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Bu kitap,

Degerli esim, Giilseren,

Canim cocuklarim Dinger ve Giilden
Biricik ailem

Ve

daha yiiksegi

daha ileriyi

daha giicii hedefleyen

VOLEYBOL insanlarina adanmistir.







ONSOZ

Degerli Voleybol Emekcileri,

Hangi diizeyde Yonetici,Antrenor ve ya Sporcu olursaniz olun,Bu el kitabimda size
ait bir parcanin bir yerlere sikismis oldugunu goreceksiniz. Kitabimin icerisinde
buldugunuz parg¢ayi oradan alip kendinize mal ettiginizde kendimi gérevimi yapmis
sayacagim.

Bilindigi iizere, profesyonel spor kuliiplerinde “Kurumsal” yapi son yillarda spor
bilimleri icerisinde 6ne ¢ikan 6nemli konulardan birini olusturmaktadir.

Kuliiplerin mali ve sportif yapilarina katkilarda bulunmak ve ¢éziimler iiretmek
amaci ile bu kitabi1 yazmis bulunuyorum.

Bu ¢alismalarimin tiim aksakliklari giderecegi veya gerek duyulan eksikliklerin
tamamen bitirilecegi iddiasi icerisinde degilim.

Ancak,Kuliiplerde gérev yapanlara faydalar saglayacagi inancini tasimaktayim.

Bunun ile birlikte bu kitabimin Ulkemizde bir ilk ve bu alanda atilmis é6nemli bir
adim oldugunu diisiinmekteyim.

Saygilarimla,

Abdullah GUMUSBAS
MART-2020-ISTANBUL
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KURUNM S AL VAP i

AS BASKAN

Is Tanimi Kuliibiin Tiiziigiinde belirtilen amaglara ulasmak icin kararlar
almak,Bu kararlarin uygulanmasini saglamak ve giiniin sartlari
icinde Kuliibiin Tiiziigii,0rganizasyonu,insan Kaynaklari,Sporcu ve
Teknik kadrosuyla siirekli yenilenmesini saglamak.

Misyonu Kuliibiin Avrupa ve Diinya Kuliipleri arasinda topluma her tiirlii
Maddi ve manevi katkisiyla érnek olarak yer almasini saglamak.

Sorumluluklari Kuliibiin giiniin sartlarina gére hizli hareket edebilmesini saglar.
Yonetim Kurulu misyonunu gergeklestirmek icin fon yaratmaya,
mevcut fonlari verimli kullanmaya,etkin ve verimli bir raporlama,
dahili kontrol sistemi kurmaya ve tiim bunlar sayesinde stratejik
kararlari dogru ve zamaninda almaya gayret eder.Bu sorumlulugu
ancak profesyonel elemanlar ile yerine getirebilir.
Bu nedenle,gerekli olan biitiin 6nlemleri alir.
Baskanin olmadigi her yer ve zamanda temsil en karar verme
Yetkisine sahiptir.

Raporlama liskisi Kuliip Tiiziigiinde izah edilmistir.

Fonksiyonel Tiim fonksiyonel gorevleri profesyonel personel tarafindan yerine
Gorevler getirilecektir.

Performans Kuliibiin Ulke Kuliipleri arasindaki yeri.

Gostergeleri Kuliibiin toplumdaki imaji.

Kuliibiin mali gostergeleri.
Biitce ve Yénetim Kuruluna ve Baskana sorumludur.

Raporlama
Sorumlulugu
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SPOR KULUBU BASKAN VEKILI

Is Tanimi Kuliibiin Tiiziigiinde belirtilen amaglara ulasmak icin kararlar
almak, Bu kararlarin uygulanmasini saglamak ve giiniin sartlari
icinde Kuliibiin Tiiziigii, Organizasyonu, Insan Kaynaklari, Sporcu
ve Teknik kadrosuyla siirekli yenilenmesini saglamak.

Misyonu Kuliibiin Avrupa ve Diinya Kuliipleri arasinda topluma her tiirlii
Maddi ve manevi katkisiyla érnek olarak yer almasini saglamak.

Sorumluluklari Kuliibiin giiniin sartlarina goére hizli hareket edebilmesini saglar.
Yonetim Kurulu misyonunu gerg¢eklestirmek icin fon yaratmaya,
mevcut fonlari verimli kullanmaya,etkin ve verimli bir raporlama,
dahili kontrol sistemi kurmaya ve tiim bunlar sayesinde stratejik
kararlari dogru ve zamaninda almaya gayret eder.Bu sorumlulugu
ancak profesyonel elemanlar ile yerine getirebilir.
Bu nedenle, gerekli olan biitiin 6nlemleri alir.
Baskanin olmadigi her yer ve zamanda temsil en karar verme
Yetkisine sahiptir.

Raporlama liskisi Kuliip Tiiziigiinde izah edilmistir.

Fonksiyonel Tiim fonksiyonel gorevleri profesyonel personel tarafindan yerine
Gorevler getirilecektir.

Performans Kuliibiin Ulke Kuliipleri arasindaki yeri.
Gostergeleri Kuliibiin toplumdaki imaji.
Kuliibiin mali gostergeleri.

Biitce ve Yénetim Kuruluna ve Baskana sorumludur.
Raporlama
Sorumlulugu
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KURUNM S AL VAP i

GENEL SEKRETER

Is tantm Sportif faaliyetler,Mali ve Idari Isler, Ticari faaliyetler,Spor
Lojistik,Basin ve Halkla Iliskiler alaninda Kuliibiin Yénetim
Kurulu’nun belirledigi amaclara ulasmasi icin sevk ve Idare etmek
ve koordine etmek.

Misyonu Kuliibiin Ulkemizde ve Avrupa’da érnek ve basarili,ekonomik

acidan

gticlii bir Kuliip olmasinin devamini saglamak,Kuliip iiyelerinin
mensubu olmaktan gurur duyacagi tesisler ve hizmetler sunmak,
kayith taraftar sayisini arttirmak ve taraftarlarinin ve iiyelerin

Kuliibe
olan sevgisinin ve bagimliliginin devami i¢in her tiirlii projeye

sahip
ctkmak.

Raporlama Iliskisi Yénetim Kurulu'na raporlar.Giinliik olusumlar hakkinda Baskana
bilgiler sunar.

Sorumluluklar -Kuliibii Yonetim Kurulu adina sevk ve Idare eder.
-Kuliibii Yonetim Kurulu’nun uygun gérdiigii hallerde Resmi,Ozel
Kurulugs,Sosyal Dernekler,Medya organlari ve diger Kuliipler
oniinde temsil etmek.
-Mali ve Idari Birimlerin faaliyetlere gerekli destegi ve hizmet
sagladigindan emin olmak.Menajerler kanaliyla sportif faaliyetlere
verilen destegin kalitesini anlamak destegi gelistirmeye ¢alismak.
-Kendisine bagh boliimlerin faaliyetlerini izZlemek,koordine etmek,
onaylamak ve yonetmek.
-Hukuk ve Vergi Miisavirleriyle iliskileri yonlendirmek.
-Sorumluluklarin yerine getirilmesi icin gerekli yetki dagilimini
diizenlemek imza sirkiileriyle bunu iictincii sahislara bildirmek.
-Kuliibiin her a¢idan siirekli gelismesi icin ¢calismalar
baslatmak,sonuglari takip etmek.
-Siddet olaylarinin sinirlandirilmasi konularinda her tiirlii cabayi
gostermek.
-Kuliibiin tiim faaliyetlerinin giivenlik icinde Dernekler
Kanunu,Kuliip Tiiziik hiikiimleri ve yasal cergevede yiiriitiilmesini
saglamak.

Fonksiyonel yukarida belirtilen sorumluluklarin yerine getirilmesi icin Genel

Gorevler Kaptan,Muhasip l']ye,Brans Sorumlulari, Kuliip Genel Miidiirtii,
gibi yardimcilarinin fonksiyonel gorevlerini yerine getirmelerine
yardimci olmak,Yonetim Kurulu’'nun belirledigi esaslara gére
faaliyetleri planlamak ve onaylamak.
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Performans
Gostergeleri

Sahip Olunmasi
Beklenen Ozellikler

-Kuliibiin Sportif basarilari.

-Kuliibiin sporcularinin degerlerinin artmast.

-Yaratilan fonlar(Fon akim ve nakit akim tablolarindaki degisim.)
-Kuliibiin degerinin artmasi.

-Kuliibiin imaji

-Uyelerin memnuniyeti

-Kayitl liye sayisinin artmasi

-Siddet olaylarinin sayisi ve cezalarin azalmasi.

-Yiiksek Okul Mezunu olmak.

-En az Ingilizce yi cok iyi derecede bilmek.

-Liderlik ézelligi tasimak.

-Yéneticilik tecriibesinin olmasi.

-Insan iliskilerinin kuvvetli olmasi.

-Finans ve Mali raporlama konularinda en az 5 yil tecriibe,
tercihen Spor camiasi icinde sporcu veya yénetici olarak
yer almis olmak.

Biit¢ce ve Raporlama Raporlarin ve Biitcelerin dogru ve zamaninda hazirlanmasi

Sorumlulugu

saglamaktan,teslim edilmesinden,farklarin
actklanmasindan Sorumludur.
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KURUNM S AL VAP i

MUHASIP UYE

Is Tanim Kuliibiin Mali,Idari,Insan Kaynaklar ve bilgi islem konusuyla ilgili
faaliyetlerini yonetmek.Bu konularda Genel Sekretere ve Yéonetim
Kurulu’na danismanlik yapmak.
Misyonu Kuliibiin Mali ve Idari yapisini,Spor Kollarina en miikemmel
hizmeti
verecek sekilde siirekli gelistirmek.
Raporlama Iliskisi Yénetim Kuruluna ve Baskana sorumludur.(*)
Sorumluluklar -Kendisine raporlayanlarin sorumluluklari.
-Mali ve Idari faaliyetleri koordine etmek.
-Calisanlari yonlendirmek,tesvik etmek egitmek ve yonetmek.
-Dernekler,Ticaret ve Vergi Kanunlari,diger kanun ve
yonetmelikleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak.
-Finans al Kuruluslarla iliskiler kurmak ve gelistirmek.
-Parasal degerleri yonetmek.
-Prosediir ve Yonetmeliklerin giincel ve etkin olmasini saglamak.
-Gelir ve Giderlerin Biitce ve Ekonomik sartlara uygunlugunu takip
etmek.
-Yonetim Bilgi sisteminin siirekli gelismesini saglamak.
-Kariyer,Ucret ve Egitim planlamasi hazirlamak ve uygulamak.
-Mali ve Idari ve Insan kaynaklari konusunda Yénetim raporlari
hazirlamak.
-Biitce sistemini stirekli gelistirmek.
-Biitce sapmalarini aciklamak,acitklanmasini saglamak.
-Yatirimlari takip etmek.yatirimlarin plan dahilinde ilerlemesini
denetlemek.
-Genel Kurula hazirlanmak.Yiiriitme Kurulu’'nun Tiiziik geregi
yapmasi gereken raporlama sorumlulugunu yerine getirmesine
yardimci olmak.
-Kuliibii,Yénetim Kurulu ve Genel Sekreterin uygun gordiigii
hallerde resmi,ozel kurulus,sosyal dernekler,medya organlari
ve diger kuliipler éniinde temsil etmek.
Fonksiyonel Yukarida belirtilen sorumluluklari yerine getirebilmek amaciyla
Gorevler birlikte calistigi elemanlari Idare ve Sevk etmek.ilgili elemanlarin
Fonksiyonel gorevlerini yerine getirmelerine yardimci olmak,
Prosediirlere gore faaliyetlerini planlamak ve onaylamak.
Performans -Mali raporlama sisteminin verimliligi.
Gostergeleri -Finans al islemlerin karliligi.
-Nakit yonetiminin performansi.
-Pozitif nakit akimi.
-Bagimsiz denetim raporunda yer alan degerlendirmeler.
-Calisanlarin egitimi ve kariyer planlamasi.
-Spor branslarina saglanan Idari destek diizeyi.
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-Bilgi Islem sisteminden faydalanma diizeyi.
-Kendisine raporlayan elemanlarin performans géstergeleri.

Sahip Olunmasi -4-5 yil finans konusunda is tecriibesine sahip olmak.

Beklenen -Sevk ve Idari tecriibesine sahip olmak.

Ozellikler -Yabanci dil bilmek.
-Tiirk Vergi Mevzuati hakkinda bilgi sahibi olmak.
-Bilgi Islem ortamlarinda calismis olmak.Bilgi Islem
teknolojisini takip etmek.
-Uluslar arasit Muhasebe ve raporlama ilkeleri hakkinda
fikir sahibi olmak.
-Hedeflerle yénetebilme yetenegine ve fark edilen bir
karizmaya sahip olmak.

Biitce Boéliimleriyle ilgili raporlarin ve biitcelerin hazirlanmasindan,

ve Raporlama teslim edilmesinden,farklarin aciklanmasindan ve bunlarin
Sorumluluguzamaninda ve dogru yapilmasindan sorumludur.
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KURUNM S AL VAP i

SPOR KULUBU HUKUK MUSAVIRI

Is Tanimi

Misyonu

Raporlama Iliskisi

Sorumluluklari

Fonksiyonel
Gorevler

Performans
Gostergeleri

Sahip Olunmasi
Beklenen
Ozellikler

Biitce
Raporlama
sorumludur.

Kuliibiin Tiim s6zlesme, Transfer kontratlari ve anlasmalarin takip
edilmesi,Bilgi bankalarina alinmasi ve Genel Hukuk kurallarina
uygunlugunun saglanmasi.

Kuliibiin Sézlesmeler vasitasiyla yaptirim giiciinii ve tictincii
kisilere karsi etkinligini arttirmak. Taraflarin sézlesmelere uygun
hareket etmelerini saglamak.

-Genel Miidiire sorumludur.

-Genel Miidiir’e danisarak sozlesme taslaklarini hazirlamak.
-Standart sézlesmeler hazirlayarak Kuliibiin menfaatlerini
gozetecek diizenlemeler 6nermek.

-Dernekler, Ticaret ve Vergi Kanunlari, diger kanun ve
yonetmelikleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak.
-Imzalanmis sézlesmelerin hiikiimlerini takip etmek.

-Taraflarin hiikiimler dogrultusunda hareket etmesini,tahsilat ve
6deme islemlerinin yapilmasini saglamak.

-Prosediir ve Yonetmeliklerin giincel ve etkin olmasini saglamak.
-Sozlesmeleri bir merkezde toplamak,merkezden idaresini
saglamak.

-Kuliip ile ilgili Davalari takip etmek,iyi sonuclanmasini icin
calismalar yapmak.

Yukarida belirtilen sorumluluklari yerine getirebilmek amaciyla
birlikte calistigi elemanlari Idare ve Sevk etmek. ilgili elemanlarin
Fonksiyonel gérevlerini yerine getirmelerine yardimci olmak,
Prosediirlere gore faaliyetlerini planlamak ve onaylamak.

-Takip edilen sézlesme ve dava sayisi
-Taraflarin sézlesme hiikiimlerine uygunluk diizeyi
-Kayit diizeni ve Bilgi bankalarinin giincelligi.

-4-5 y1l hukuk konusunda is tecriibesine sahip olmak.

-Sevk ve Idari tecriibesine sahip olmak.

Bdéliim biit¢cesini yapmak,Faaliyet ilgili yénetim raporu hazirlamak.
kendisi ile ilgili isleri zamaninda ve dogru yapilmasindan
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GENEL MUDUR

Is Tanimi

Misyonu

Raporlama
Iliskisi
Sorumluluklar

kanunu,kuliip

Fonksiyonel
profesyonel
Gostergeleri

Performans
Gostergeleri

Sahip olunmasi
Beklenen
Ozellikler

Biitge ve
Raporlama

Kuliibii Sportif faaliyetler,Mali ve Idari isler, Ticari faaliyetler
Spor lojistik,Basin ve Halkla iliskiler gibi konularda Yonetim
Kurulunun belirledigi amaglara ulasmasi icin sevk ve idare etmek.
Kuliibii Tiirkiye’'de ve Avrupa’da é6rnek basarili,ekonomik acidan
giiclii bir Kuliip olmasinin devamini saglamak

Yonetim Kurulu’'na ve Baskana sorumludur.

-Kuliibii Yonetim Kurulu adina sevk ve Idare etmek.

-Yonetim Kurulu’nun uygun gordiigii hallerde resmi,é6zel kurulus,
sosyal dernekler,medya organlari ve diger kuliipler éniinde

temsil etmek.

-Kendisine bagh birimlerin faaliyetlerini izZlemek,koordine etmek,
onaylamak ve yénlendirmek.

-Kuliibiin her acidan siirekli gelismesini icin calismalar baslatmak,
sonuglarini takip etmek.

-Kuliibiin tiim faaliyetlerinin giivenlik icinde dernekler

Tiiziik hiikiimleri ve yasal cercevede yiiriitiilmesini saglamak.
-Hukuk ve Vergi miisavirleriyle iliskileri yénlendirmek.
-Kuliibiin tiim ¢alisanlari arasinda koordinasyonu
kurar,danismanlik yapar.

Yukarida belirtilen sorumluluklarin yerine getirilmesi icin

kadrolari sevk ve idare etmek.yardimcilarinin fonksiyonel
gorevlerini yerine getirmelerine yardimci olmak,Yénetim
Kurulu’nun belirledigi esaslara gore faaliyetleri planlamak ve
onaylamak.

-Sportif basarilar.

-Siddet olaylarinin sayi ve cezalar

-Sporcularin degeri.

-Kuliibiin degeri.

-Uyelerin memnuniyeti.

Yiiksek Okul mezunu olmak.

En az bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

Liderlik ézelligi tasimak.

Yoneticilik tecriibesinin olmasi.

Insan iliskilerinin kuvvetli olmasu.

Finans ve mali raporlama konularinda en az 5 yil tecriibe,
Raporlarin ve biit¢elerin dogru ve zamaninda hazirlanmasini
saglamaktan,teslim edilmesinden,farklarin aciklanmasindan
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KURUNM S AL VAP i

GENEL KAPTAN

Is Tanimi Kuliibiin tiim branslarinin etkinliklerini,sporcularin fiziksel

formlarini
ve kapasitelerini en iist seviyede olmalari icin her tiirlii teknik ve
spor gereksinimlerinin karsilanmasini saglayarak Kuliibiin
basarili olmasini saglamak.

Misyonu Kuliibiin tiim branslarinda yer alan sporcularini
basarili,centilmenligive (fair play) anlayisiyla taninan saygi
duyulan bir konuma getirmek.

Raporlama Yonetim Kurulu ve Baskana sorumludur.
Iliskisi
Sorumluluklar -Kuliibiin sube sorumlulari ile koordinasyonu saglar
Fonksiyonel -Tiim branslar hakkinda bilgi alir ve raporlar.
Gorevler -Sezon icersinde degisik amacl tiim sportif organizasyonlarin
takibini yapar,degerlendirir ve bir rapor halinde Yénetim
Kurulunun gériislerine sunar.
-Kuliibiin sube sorumlulari ile birlikte Lig, T.kupasi,ile Mahalli Lig
organizasyonu tarihlerinin belirlenmesi tizerine tiim sezonun
Kamp,
hazirlik miisabakalari programlarini hazirlanmasinda katki
saglar.
-Kuliibiin tiim ¢calisanlarinin arasindaki koordinasyonu kurar,
danmismanlik yapar.
-Kuliibiin sube sorumlulari ile takimlarin isteklerini degerlendirir
ve Yonetim Kurulunun onayi dahilinde yerine getirilmesini saglar.
-Branslarin Teknik Kadrolari ve Sporculari icin gerekli her tiirlii
bilgiyi toplar veya toplatir,arastirir ve degerlendirir,raporlar.
-Sube Sorumlulari ile goriisiip Takimlarda yer alan sporcularin
performans ve durumlarini rapor halinde As baskan ve Genel
Sekretere sunar.
-Tiim branslarda gérevli Idari, Teknik Direktér,Antrendr ve
sporcularin sézlesmelerine iliskin olarak Kuliibiin Hukuk
danismanlarti ile birlikte ¢alisarak,bunlarin
yenilenmesi,arsivlenmesi
ve bilgi bankasina aktarimi faaliyetlerini koordine eder.Kuliibiin
haklarini en iyi sekilde korunmasinda rol oynar ve saglar.
-Diger Spor Kuliiplerinin ilgili birimleri ile iliski kurarak,onlarin
araciligiyla yeni sporcular alimini koordine eder.
-Basin ve halkla iliskiler béliimii ile Kuliip biinyesinde bulunan
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Idari,Teknik kadrolar,sporcular ve diger calisanlarin Tiirk
sporunun gelismesi ve yayginlasmasi icin yapilan ¢calismalara aktif
olarak katilmalarini saglar.

-Tesislerin faaliyetlerini yonlendirir.

-Glivenlik calismalari icin éneriler tiretir.danismanlik yapar.

her tiirlii giivenlik tedbirinin alinmasi i¢cin énerilerde bulunur.
-Tiim branslarin transfer komitelerinde yer alir,Sporcularin
transfer edilmeleri veya gonderilmelerini takip eder yada

ettirir.As baskan+Genel Sekretere raporlar.

Performans -Takimlarin almis oldugu bagarilar.
Gostergeleri -Takimlarin maddi degerleri
-Alinan cezalar.
-Seyirci sayilari.

Sahip olmasi -Tercihen Isletme ve Spor Akademisi mezunu olmak.
Beklenen -En az bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
Ozellikler -Kuliibii temsil edecek formasyona sahip olmak.

Biitce -Kuliibiin resmi denetimlerinde yetkilidir.
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KURUNM S AL VAP i

SPOR KULUBU IDARI ISLER MUDURU

Is Tanimi Kuliip merkezi, tesis ve branglarda gérev yapan personeli
yonetmek, personel ozliik haklarina ait programlari takip etmek.
faaliyetlerin muhasebe kayitlarina alinmasi, dogrulanmasi ve
raporlanmasi. Bu amagla ¢alisan personelin yénetilmesi.

Misyonu Kuliibiin idari yénetimin, personel performansini siirekli arttiracak
sekilde diizenlemek ve diger kuruluslar ile iliskileri Kuliibiin adina
ve menfaatlerini koruyacak sekilde gelistirmek.

Muhasebe islemlerini en kisa zamanda ve dogru olarak kayitlara
aldirmak, raporlamak ve Kuliibiin yeniden yapilanma ¢abalarina
destek olacak biitce,yonetim raporlamasi ve diger benzeri
uygulamalarin en kisa zamanda basariya ulasmasina yardimci
olmak.

Raporlama Genel Miidiire sorumludur.
Iliskisi

Sorumluluklar -Kuliip merkezi, tesisler ve brans kadrolarinda gérevli, idari,
teknik, sozlesmeli veya hizmet geregi ¢alisan tiim personelin
puantajlarinin alinarak
maas ve gida yardimi licretlerinin tahakkukunu
hazirlar.édemeleri
yapar.

-Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda Branslarin Yol Egitim,
saghk,transfer,arag¢ gere¢,malzeme altim veya onarim giderlerini
karsilar.

-Biitiin mali gider ve gelirlerle ilgili s6zlesme ve tahakkuklari takip
eder,giincellestirir.Avans takiplerini yapar.

-Tiim personelin 6zliik haklarina ait yillik izin,mazeret izni,haftalik
Izin,resmi tatil gibi giinlerin programlarini takip eder veya ettirir.
-Tiim Kuliip personelinin ¢alisma sartlarini gelistirecek her tiirlii
Intiyaci belirlemek ve karsilamak.

-Personeli gorevleri hakkinda bilgilendirmek ve gérevlerini tam ve
dogru olarak yapmalarini saglamak.Kuliip yonetmeliklerine
uyulmasini saglamak.

-Mali mevzuati ve kuliip prosediirlerini izZlemek.Bunlardaki
degisiklikleri g6z éniine alarak kayit diizeninde gerekli
degisiklikleri yapmak.

-Beyannameleri hazirlamak ve zamaninda verilmesini saglamak.

)
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-Mali ve yonetim raporlamasi yapmak.Biitce bilgilerini biitce
donemlerine goére derlemek ve raporlamak.

-Yardimcilarini sevk ve idare etmek.

-Odeme takibi ve tediye islemleri.

-Sene sonu degerleme ve kapanis islemlerini yapmak.

Fonksiyonel -Personelin ise alinmasi
Gorevleri -Personel dosyalarinin hazirlanmasi
-Sporcu ve teknik personel dosyalari
-Maas avans islemleri
-Personel degerlendirmeleri.
-Yasal diizenlemelerin takibi.
-Muhasebe kayitlarinin tutulmasi
-Mali mevzuat ve kuliip prosediirlerinin izlenmesi
-Beyannamelerin hazirlanmasi.
-Mali ve Yonetim raporlanmasi.
-Dernekler kanununda belirtilen kanuni defterler alindi
makbuzlari.
-Kasanin tutulmasi.
-Yardimcilarin sevk ve idaresi.

Performans -Zamaninda ve dogru raporlarin hazirlanmasi
Gostergeleri -yardimcilarin sevk ve idaresi
-Bagimsiz i¢ ve dis denetim raporlari
-Kanuni belgeler ile ilgili mali yiikiimliiliiklerin vaktinde yerine
getirilmesi.
-Yonetmeliklere uyulmasi
-Evrak hareketi ve arsiv diizeni.
-Muhaberat islemlerinin diizeni.
-Iliskide bulundugu kurulugslarla iliskiler.
Sahip olunmasi Ticari bir isletmede idari islerle ilgili olarak edinilen tecriibe
Beklenen konusunda en az 4-5 yil tecriibeye sahip olmasi.
Ozellikler Biitce,yonetim raporlamasi gibi konulara vakif olmak.
PC kullanmak,PC ile yapilan raporlama sistemleri hakkinda
bilgi sahibi olmak.
Tiirk vergi mevzuatina vakif olmak.
Kamu kuruluslari,Spor teskilatlari ve 6zel kuruluslarla
calisma ve is takip etme tecriibesi.
Biitce ve Biitge bilgilerinin derlenmesi,biitce prosediirlerine uygunlugu
Raporlama yoniinden incelenmesi ve biitcelerin hazirlanmasi.Dénemsel
Biitce degerlendirmelerinin yapilmasi ve raporlanmasi.Mali ve
Yonetim raporlarinin hazirlanmasi, kontrolii ve dagitilmasi.
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KURUNM S AL VAP i

SPOR KULUBU INSAN KAYNAKLARI MUDURU

Is tantmu Insan kaynaklari ile ilgili tiim faaliyetleri yénetmek,

Misyonu Idari ve Teknik kadronun bilgi bankasini olusturmak, muhafaza
etmek ve bilgi bankalarindan personelle ilgili mali ve idari
raporlarin dogru ve zamaninda alinmasini saglamak,

Raporlama Iliskisi Genel Miidiir’e Giinliik, Aylik ve Yillik olusumlar hakkinda mali ve
idari raporlari sunar.

Sorumluluklari -Personel Dosyalarint muhafaza etmek.

-Personel sozlesmelerinin Bilgi bankalarinda muhafazasini ve
bakimini saglamak,

-Bordro ve diger yasal personel islemlerini yapmak.

-Maas, avans vs 6deme hazirliklarint yapmak.

-Genel egitim ihtiyaglarini belirlemek,

-Personel hesaplarinin kontroliinii yapmak,

-Personelin izin, yillik izin, hastalik vs gibi diizenlemelerini
planlamak ve takip etmek,

-Sporcu dosyalarini takip etmek, Bir merkezde toplamak ve gerekli
raporlari ilgili menajere ulastirmak.

-Kuliibiin tiim faaliyetlerinin giivenlik icinde Dernekler Kanunu,
Kuliip Tiiziik hiikiimleri ve yasal cercevede yiirititiilmesini
saglamak.

Fonksiyonel Gorevi Yukarida belirtilen sorumluluklarin yerine getirebilmek, amaciyla
birlikte calistigi profesyonel kadrolari Idare ve Sevk etmek Ilgili
personellerin fonksiyonel gorevlerini yerine getirmelerine yardimci
olmak, prosediirlere gore faaliyetleri planlamak ve onaylamak.
-Personelin ise alinmasi, personel biitceleri ve belirlenen esaslar
cercevesinde yiiriitiir. Bu islemler sirasinda miilakatlarin
hazirlanmasi, maasin belirlenmesi ise giris islemlerinin yapilmasi
ve gerekli organizasyonunu yapmak.-Biitiin Personel i¢cin (Geg¢ici
isciler dahil)bir dosya hazirlanmasi ve Bu bilgilerin bilgi islem
bankalarinda da muhafaza edilmesi, Degisikliklerin yapilmasi ve
personel bilgilerinin gizliliginden sorumludur.

-Teknik ve Sporcu personelin dosyalarinin bir merkezde muhafaza
edilmesini saglar. Yetkili kisilere gerekli olan bilgileri derler ve
raporlar, Sporcu dosyalarinda normal ézliik bilgilerinin disinda
lisans, vize, saghk kayitlari ve ¢esitli degerlendirmelere yer verir.
-Idari ve Teknik personelin ihtiyaci olan egitimleri belirler. Bu
egitimleri veren dahili kaynaklari veya harici kuruluslari arastirir
egitimlerin verilmesini saglar.
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-Tiim personelin yilda en az bir kere degerlendirilmesini organize
eder. Degerlendirme icin gerekli altyapiy1 hazirlar. Gerektigi
hallerde, onaylanmasi sartiyla, is tanimlarini, misyonlarini
glincellestirir.

-Insan kaynaklaru ile ilgili biitiin yasal diizenlemeleri takip eder.
Gerekli gordiigii hallerde Hukuk Miisavirliginden gortiis alir.

Performans -Kanuni Bildirimlerin hatasiz yapilmasi.

Gostergeleri -Tiim personelin egitimi ve egitim planlamasi
-Personel Bilgi bankalarinin giincellenmesi ve diizgiinliigii.
-Personel Hesaplarinin diizgiinliigii, avans hesaplarini takibi

Sahip Olunmasi -Yiiksek Okul Mezunu olmak.
Beklenen Ozellikler -En az Ingilizce yi ¢ok iyi derecede bilmek.
-Liderlik ézelligi tasimak.
-Yoneticilik tecriibesinin olmasi.
-Insan iliskilerinin kuvvetli olmasi.
-en az 4- 5 yil tecriibeye sahip olma
-Sevk ve idare tecriibesine sahip olmak.

Biitce ve Raporlama Béliimleri ile ilgili Raporlarin ve Biitgelerin dogru ve
zamaninda hazirlanmasi aciklanmasindan ve bunlarin
zamaninda ve dogru yapilmasindan Sorumludur.
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KURUNM S AL VAP i

KULUP MUDURU

Is Tanimi Idari personeli yonetmek.Sekreterya,Haberlesme ve evrak takip
sistemini yonetmek.Kuliibiin kamu ve Ozel kuruluslar ile Iliskilerini
yiiriitmek.

Misyonu Kuliibiin idari yénetimini,personel performansini stirekli
arttiracak
sekilde diizenlemek ve diger kuruluslar ile iliskileri kuliibiin adina
ve menfaatlerini koruyacak sekilde gelistirmek.
Raporlama Kuliip genel miidiiriine baghdir.
Iliskisi
Sorumluluklar -Tiim branslarda yer alan Sporcularin sézlesme,Lisans,tescil,vize
Islemlerini hazirlar.
-Federasyonlar ile Genglik Spor Genel Miidiirliigii ve bagh birimleri
Ile yapilan her tiirlii yazismalari ve diger islemleri yapar ve Ilgili
Miidiirleri ve Genel sekreteri bilgilendirir.
-Yonetim Kurulu’nun uygun gordiigii hallerde resmi,ozel kurulus,
sosyal dernekler,medya organlari ve diger kuliipler éniinde
temsil etmek.
-Kendisine bagl personelin faaliyetlerini izlemek,koordine etmek,
onaylamak ve yoénlendirmek.
-Kuliibiin her acidan siirekli gelismesini icin calismalar baslatmak,
sonuclarini takip etmek.
-Kuliibiin tiim faaliyetlerinin giivenlik icinde dernekler
kanunu,kuliip
tiiziik hiikiimleri ve yasal ¢ercevede yiiriitiilmesini saglamak.
-Biitiin Kuliip personelinin calisma sartlarini gelistirecek her tiirlii
Intiyaci belirlemek ve karsilamak.
-Yeni kurulan branslar ile ilgili kanun,yénetmelik,talimat veya

belgeleri temin eder,degisiklikleri geciktirmeden Genel Sekretere,
Genel Kaptana ve ilgili Sube Sorumlusuna bildirir.

-Branglarin antrenman ve resmi miisabakalari icin saha veya salon
temin eder.miisabakalara ait resmi belgeleri sube sorumlulari ve
teknik heyete verir.miisabakalar éncesinde Yénetim Kurulu
toplantilarinda giindeme yazdirir.

-Lisansh Sporcularin Kuliibe katilimi,ilisik kesilmesi,kiralanmasi
Veya kiralik verilmesi,Askerlik ve saglikla ilgili islemlerinde diger
miidiirler ile koordineli calismasi.

-Profesyonel futbol ve diger branslar icin “Ceza ve Tesvik
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takipini

Fonksiyonel
profesyonel
Gostergeleri
gorevlerini

Performans
Gostergeleri

Sahip olunmasi
Beklenen
Ozellikler

Biitge ve
Raporlama
Sorumlulugu

Yonetmelikleri hazirlar.
-Kuliibiin Yurtdisi seyahatlerinde pasaport,vize vb.islemlerin

eder,ettirir ve hazirlar.

-Kuliibiin Bilgisayar sistemlerinde yer almasi gereken,Yénetim
Kurulu,Sube Sorumlusu ve Sporculara ait tiim bilgileri arsivler.

-Kuliibiin Ihtiyaclarina ve teknolojik gelismelere bagh olarak bilgi
islem yapisini gelistirmek ve giincellestirmek.

-Uluslar arast iligkilere ait tiim bilgileri hazirlar ve kayitlara
Islenmesini saglar.

-Genel Kurul giindemini hazirlar.

Yukarida belirtilen sorumluluklarin yerine getirilmesi icin

kadrolari sevk ve idare etmek.yardimcilarinin fonksiyonel
yerine getirmelerine yardimci olmak.

-Sportif basarilar.

-Siddet olaylarinin sayi1 ve cezalar

-Sporcularin degeri.

-Kuliibiin degeri.

-Uyelerin memnuniyeti.

-Bir isletmede idari islerle ilgili olarak edinilen tecriibe

-En az bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

-Kamu Kuruluslari,spor teskilatlari gibi calisma ve is takip
etme tecriibesi.

-Yoneticilik tecriibesinin olmasi.

-Insan iliskilerinin kuvvetli olmasi.

-Yonlendirme egitme becerisi.

-Dosyalama ve haberlesme sistemi hakkinda bilgili olmasi

-Raporlarin ve yazismalarin dogru ve zamaninda hazirlanmasini
-Boliimiine ait biitcesini hazirlamak ve takip etmek.
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KURUNM S AL VAP i

SPOR KULUBU MUHASEBE MUDURU

Is Tanimi Kuliibiin Tiim Mali konusuyla ilgili faaliyetlerini yonetmek. Bu
konularda Genel Miidiire danismanlik yapmak.

Misyonu Kuliibiin Mali yapisini en miikemmel hizmeti verecek sekilde
stirekli gelistirmek.

Raporlama Iliskisi -Genel Miidiire ve Muhasip Uyeye

Sorumluluklari -Mali faaliyetleri koordine etmek.
-Calisanlari yonlendirmek, tesvik etmek egitmek ve yonetmek.
-Dernekler, Ticaret ve Vergi Kanunlari, diger kanun ve
yonetmelikleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak.
-Finans al Kuruluslarla iliskiler kurmak ve gelistirmek.
-Parasal degerleri yonetmek.
-Prosediir ve Yonetmeliklerin giincel ve etkin olmasini saglamak.
-Gelir ve Giderlerin Biit¢e ve Ekonomik sartlara uygunlugunu takip
etmek.
-Yénetim Bilgi sisteminin siirekli gelismesini saglamak.
-Kariyer, Ucret ve Egitim planlamasi1 hazirlamak ve uygulamak.
-Mali ve Idari ve Insan kaynaklari konusunda Yénetim raporlari
hazirlamak.
-Biitce sistemini stirekli gelistirmek.
-Biitce sapmalarini agtklamak, aciklanmasini saglamak.
-Yatirimlari takip etmek. yatirimlarin plan dahilinde ilerlemesini
denetlemek.
-Genel Kurula hazirlanmak. Yiiriitme Kurulu’nun Tiiziik geregi
yapmasi gereken raporlama sorumlulugunu yerine getirmesine
yardimci olmak.
-Kuliibii,Yénetim Kurulu ve Genel Sekreterin uygun gérdiigii
hallerde resmi,ozel kurulus,sosyal dernekler,medya organlari
ve diger kuliipler éniinde temsil etmek.
Fonksiyonel Yukarida belirtilen sorumluluklari yerine getirebilmek amaciyla
Gorevler birlikte calistigi elemanlari Idare ve Sevk etmek.ilgili elemanlarin
Fonksiyonel gorevlerini yerine getirmelerine yardimci olmak,
Prosediirlere gore faaliyetlerini planlamak ve onaylamak.
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Performans
Gostergeleri

Sahip Olunmasi
Beklenen
Ozellikler

-Mali raporlama sisteminin verimliligi.

-Finans al islemlerin karliligi.

-Nakit yonetiminin performansi.

-Pozitif nakit akimi.

-Bagimsiz denetim raporunda yer alan degerlendirmeler.
-Calisanlarin egitimi ve kariyer planlamasi.

-Spor branslarina saglanan Idari destek diizeyi.

-Bilgi Islem sisteminden faydalanma diizeyi.

-Kendisine raporlayan elemanlarin performans géstergeleri.

-4-5 yil finans konusunda is tecriibesine sahip olmak.
-Sevk ve Idari tecriibesine sahip olmak.

-Yabanci dil bilmek.

-Tiirk Vergi Mevzuati hakkinda bilgi sahibi olmak.
-Bilgi Islem ortamlarinda calismis olmak. Bilgi Islem

teknolojisini takip etmek.

-Uluslararasit Muhasebe ve raporlama ilkeleri hakkinda
fikir sahibi olmak.

-Hedeflerle yénetebilme yetenegine ve fark edilen bir
karizmaya sahip olmak.

Biitce Bdéliimleriyle ilgili raporlarin ve biitcelerin hazirlanmasindan,

Raporlama

Teslim edilmesinden, farklarin aciklanmasindan ve bunlarin
Sorumlulugu zamaninda ve dogru yapilmasindan sorumludur.
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KURUNM S AL VAP i

SPOR KULUBU SPOR TESISLERI YONETMENI

I',s‘ tanimi Spor Tesislerinin Idaresi, Bakimi, Onarimi, Mal ve Lojistik,
Hizmetlerin temini ve Insan kaynaklari ile ilgili faaliyetleri
yénetmek

Misyonu Kuliibiin Ulkemizde ve Avrupa’da érnek ve basarili, ekonomik

acidan gticlii bir Kuliip olmasinin devamini saglamak, Kuliip tiyelerinin
mensubu olmaktan gurur duyacagi tesisler ve hizmetler sunmak,
kayith taraftar sayisini arttirmak ve taraftarlarinin ve iiyelerin
Kuliibe olan sevgisinin ve bagimlhiliginin devami igin her tiirlii
projeye sahip ¢cikmak, Teknik Personel, Sporcu liye ve ziyaretcilerin
Kuliip tesislerinden azami faydayi almalarini saglamak.
Miisabakalar ve sosyal aktivitelere taraftar ve/veya Uyelerin seyir
zevklerini azami seviyede tutmak.

Raporlama Iliskisi Genel Miidiir’e Giinliik, Aylik ve Yillik olusumlar hakkinda mali ve
idari raporlari sunar.

-Kuliibii Yénetim Kurulu’nun uygun gérdiigii hallerde Resmi, Ozel
Kuruluslar, Sosyal Dernekler, Medya organlari ve diger Kuliipler
oniinde temsil etmek.

-Mali ve Idari Birimlerin faaliyetlere gerekli destegi ve hizmet
sagladigindan emin olmak.Menajerler kanaliyla sportif faaliyetlere
verilen destegin kalitesini anlamak destegi gelistirmeye ¢alismak.
-Kendisine bagh Spor Tesis Yonetmenlerinin sorumluluklarini
paylasmak. faaliyetlerini izlemek, koordine etmek,

onaylamak ve yonetmek.

-Sube Sorumlulari ve Menajere Teknik destek ihtiyag¢larini
dinlemek, verilen hizmetin beklenilenden daha iyi olmasini
saglamak.

-Tiim Calisanlari yénlendirmek tesvik etmek, egitmek ve yénetmek.
-Tesislerdeki saglik hizmetlerinin en iyi sartlarda verilmesini
saglamak.

-Yeni Tesis yatirtmlari takip etmek plan ve projelerin uygunlugunu
denetlemek.

-Siddet olaylarinin sinirlandirilmasi konularinda her tiirlii cabayi
gostermek.

-Kuliibiin tiim faaliyetlerinin giivenlik icinde Dernekler Kanunu,
Kuliip Tiiziik hiikiimleri ve yasal ¢ercevede yiiriitiilmesini
saglamak.

Fonksiyonel Gorevi yukarida belirtilen sorumluluklarin yerine getirebilmek, amaciyla
birlikte calistigi profesyonel Yonetmenleri Idare ve Sevk etmek Ilgili
Yonetmenlerin fonksiyonel gorevlerini yerine getirmelerine
yardimci olmak, prosediirlere gére faaliyetleri planlamak ve
onaylamak.
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Performans -Kuliibiin Sportif basarilari.
Gostergeleri -Kuliibiin degerinin artmasi.
-Kuliibiin imaji
-Uyelerin memnuniyeti
-Kayitl liye sayisinin artmasi
-Siddet olaylarinin sayisi ve cezalarin azalmasi.
-Tesisin karhiligi
-Giderlerin azaltilmasi
-Tesislerin Fiziki durumlari.

Sahip Olunmasi -Yiiksek Okul Mezunu olmak.
Beklenen Ozellikler -En az Ingilizce yi cok iyi derecede bilmek.
-Liderlik ézelligi tasimak.
-Yoneticilik tecriibesinin olmasi.
-Insan iliskilerinin kuvvetli olmasi.
-en az 4- 5 yil tecriibeye sahip olma
-Sevk ve idare tecriibesine sahip olmak.
-Tercihen Spor camiasi icinde sporcu veya yonetici olarak
Yer almis olmak.

Biitce ve Raporlama Béliimleri ile ilgili Raporlarin ve Biitgelerin dogru ve
zamaninda hazirlanmasi aciklanmasindan ve bunlarin
zamaninda ve dogru yapilmasindan Sorumludur.

MENAJERIN EL KiTABI m



KURUNM S AL VAP i

SPOR KULUBU SPORTIF ISLER MUDURU

Is tanimi :
Kuliibiin tiim etkinliklerini, Tesislerin bakimi onarimini, idari,insan Kaynaklari,Bilgi
Islem ile ilgili faaliyetleri,Basin ve Halkla iliskileri,iletisim ihtiyaclarini,Kuliibiin
imajini, Kuliibiin Egitim Kurumlarina danismanhik yapmak,sporcularin fiziksel
formlarini ve kapasitelerini en tist seviye de olmalari icin her tiirlii teknik ve idari
gereksinimlerini karsilayarak Takimlarin basarili olmasini saglamak.

Misyonu

Kuliibiin tiim branslarinda yer alan sporcularini bagsarili,centilmenligive (fair play)
anlayisiyla taninan saygi duyulan bir konuma getirmek.

Kuliibe ait Tesislerden sporcularin, Uyelerin,ziyaretgilerin faydalanmasini,Mali,idari
yapisini,Basin ve halkla Iliskilerin,imajinin gelistirilmesini kitlelerin kuliip hakkinda
sadece dogru ve onaylanmis bilgileri temin etmek.

Raporlama iliskisi

Direk olarak Kuliip Genel Miidiiriine baghdir.Genel Miidiir’e Giinliik,Aylik ve Yillik
olusumlar hakkinda mali ve Idari raporlari sunar.

Sorumluluk ve fonksiyonel gérevleri :

-Kuliibiin sube sorumlulari ile koordinasyonu saglar

-Tiim kategoriler hakkinda bilgi alir ve raporlar.

-Sezon icerisinde degisik amacl tiim sportif organizasyonlarin takibini yapar
degerlendirir ve bir rapor halinde goriislerini sunar.

-Kuliibiin sube sorumlulari ile birlikte Lig ve Tiirkiye Kupasi ile Avrupa Kupasinin
organizasyon tarihlerinin belirlenmesi iizerine tiim sezonun Kamp ve hazirlik
miisabakalari programlarini hazirlanmasinda katki saglar.

-Tiim ¢alisanlarin arasindaki koordinasyonu kurar ve danismanlik yapar.

-Sube sorumlulari ile takimlarin isteklerini degerlendirir ve Yonetim Kurulunun
onay’l dogrultusun da yerine getirilmesini saglar.

-Subesinin Teknik Kadrolari ve Sporculari icin gerekli her tiirlii bilgiyi toplar ve ya
toplatir arastirir ve degerlendirir raporlar.

-Sube Sorumlulari ile goriisiip Takimlarda yer alan sporcularin performans ve
durumlarini rapor halinde Baskan,Genel Sekreter,Genel Miidiir’e sunar.

-Tiim branslarda gérevli Idari, Teknik Direktér,Antrenér ve sporcularin sézlesmelerine
iliskin olarak Kuliibiin Hukuk danismanlar1i ile birlikte bunlari yenilenmesi
arsivlenmesi ve bilgi bankasina aktarimi faaliyetlerini koordine eder.Kuliibiin
haklarini en iyi sekilde korunmasinda rol oynar ve saglar.

-Diger Spor Kuliiplerinin ilgili birimleri ile iliski kurarak, onlarin araciligiyla yeni
sporcular alimini koordine eder.

-Basin ve halkla iliskiler béliimii ile Kuliip biinyesinde bulunan Idari, Teknik
kadrolar,sporcular ve diger ¢alisanlarin Tiirk sporunun gelismesi ve yayginlasmasi
icin yapilan ¢calismalara aktif olarak katilmalarini saglar.

-Kuliibe ait tiim tesislerin faaliyetlerini yénlendirir.

-Giivenlik calismalari igin éneriler iiretir. danismanlik yapar.her tiirlii giivenlik
tedbirinin alinmasi icin énerilerde bulunur.
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-Kuliibiin transfer komitelerinde yer alir, Sporcularin transfer edilmeleri veya
gonderilmelerini takip eder ya da ettirir. Genel Miidiire raporlar.

Performans Goéstergeleri :

-Takimlarin almis oldugu bagsarilar.

-Takimlarin maddi degerleri

-Alinan cezalar.

-Seyirci sayilarti.

Sahip olunmasi Beklenen Ozellikler

-Tercihen Isletme ve Spor Akademisi mezunu olmak.
-En az bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

-Kuliibii temsil edecek formasyona sahip olmak.
Biitce :

-Kuliibiin resmi denetimlerinde sorumludur.
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TESIS MUDURU

KURUNM S AL VAP i

Is Tanimi

Misyonu

Raporlama
Sorumluluklar
Performans
Gostergeleri

Sahip olunmasi
Beklenen
Ozellikleri

Biitce
ve Raporlama
Sorumlulugu

Tesisleri idare etmek,bakim ve onarimini saglamak,Ziyaretgilerin
ve sporcularin giiven icinde tesislerden faydalanmasini saglamak.
Tesislerin ve burada verilen hizmetlerin sporcu ve ziyaretgilere
azami faydayi ve mutlak miisteri memnuniyetini saglayacak
diizeyde olmasini temin etmek.

Muhasip iiye ile personel ve Muhasebe miidiiriine bagli.

-Tesisin giivenligini saglamak.

-Bakim onarim ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve giderilmesi,tesisin
her an hizmete hazir halde tutulmasi.

-Tesis demirbaslarinin muhafazasi,sayimi ve kaydedilmesinin
saglanmasi.

-Tesis idari personelinin yonetimi.

-Miiteahhitlerin ¢alismalarini denetlemek.

-Miiteahhit personelin kontrolii ve denetimi.

-Ziyaretci takibi, kaydi ve misafir iicreti tahsilati.

-Sosyal komitelerin taleplerinin degerlendirilmesi,bildirilmesi
uygulanmasinin takibi.

-Tesislerden verilecek her tiirlii hizmetin kalitesini denetlemek.
-Tesis miidiirii genel olarak tesislerin giivenligini saglar.
-Merkezden saglanan bir takim hizmetleri talep eder.

-Gerekli satin alma,matbaa,tahsilat vb gibi hizmetlerin merkezdeki
ilgili birimler tarafindan sithhatli ve diizenli bir sekilde yapilmasi
icin diizenlemeler yapar.

-Tesislerin sporculara en iyi hizmeti vermesini ve ziyaretcilerin
kosulsuz olarak aldiklar1 hizmetlerden memnun olmalarini saglar.
-Tesiste bulunan Kuliibiin sabit kiymetlerini korur.Sabit kiymetleri
zimmetle teslim alir,sayimini yapar ve sabit kiymet hareketlerinin
muhasebe kayitlarinda giincellesmesini saglar.

-Toplam kalite,miisteri memnuniyeti kavramlarina vakif olmak.
-Sevk ve Idare konusunda tecriibe sahibi olmak.

-Lojistik hakkinda bilgi sahibi olmak.

-Yiiksek Okul mezunu olmak.

-Tesisin idari biitcelerini hazirlamak,biitce kontrolu yapmak.
Tesis faaliyet raporlarini hazirlamak.
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SPOR KULUBU SEKRETER

Is Tanim Genel Miidiir ile diger idari, Mali sekretarya islerini gerekli diizen
icerisinde yiiriitmektir

Misyonu Verilen hizmetlerin Kuliibe azami diizeyde faydali olmasini temin
etmek.

Raporlama .Genel miidiire bagl idari ve Mali isler Miidiirliigiine birinci derecede ve

diger Sube Miidiirliiklerine karsi sorumludur.

Sorumluluklan -Sorumluluklar Bagli bulundugu birimlerin i¢ ve dis gériismelerini
diizenleyerek, yetkililerle yapilmasi gerekli gériilen (kisi veya gruplarin)
goriismelerini, makamin zaman ve is durumlarini da dikkate alarak
planlamak, emre gére gériismeleri yiiriitmek

-Yoneticilerin yazili ve sézlii direktiflerinin ilgili kisi ve birimlere
iletilmesini saglamak

-Biiro makinelerini kullanmak
-Telefon gériismelerini idare etmek

-Gelen e-mailleri gelen béliim / kisilere iletmek, gidecek olanlari da ilgili
yerlere gondermek

-Imza ve havale edilen yazi ve dosyalan ilgili birim ve kisilere géndererek
izlemek, gerekli olanlarin giris-¢ikis kayitlarini tutmak, arsivlemek

-Gelen ve giden kargolarin islemlerini ve takibini yapmak ve ilgili
birimlere gerekli bilgileri vermek, gerektiginde kargolarin durum bilgisini
kontrol etmek

-Yéneticilerin kirtasiye, demirbas, temizlik v.b. biiro hizmetlerinin
yapilmasini saglamak

-Kullandigi ve sorumlulugunda olan cihazlarin bakimindan sorumlu
olmak, gerektiginde aksakligin giderilmesini temin etmek

-Amirlerince verilecek benzer gérevleri yapmak

-Gérevi ile ilgili siiregleri istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi Spor Kuliibii
Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde, kalite hedefleri
ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.
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KURUNM S AL VAP i

Performans
Gostergeleri

Sahip Olunmasi -En az lise Mezunu olmak.
Beklenen Ozellikler -Yéneticilik tecriibesinin olmasi.
-insan iliskilerinin kuvvetli olmasi.
-en az 2- 3 yil tecriibeye sahip olma
-Sevk ve idare tecriibesine sahip olmak.
-Tercihen Spor camiasi icinde yer almis olmak
-Biiro yénetimi / sekreterlik konularinda bilgi, deneyim ve /veya
sertifikasyon sahibi olmak
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BASIN iLE iLiSKILER

*Tiim medyanin isteginde size ulasmasi icin bilgilerinizi medyaya verilmesi.
*Yeni sezona ait tiim bilgileri iceren bir dosya hazirlanarak medyaya verilmesi.
(Yénetim Kurulu+Idari ve Teknik Kadrolara+sporculara ait tiim bilgiler.)
*Tanitim ve reklam amacl olarak basin biilteni,brosiir ve poster hazirlanmalidir.
*Takimlarimizin yeni sezona ait hedefler ve tahminler medyaya verilmesi.

*Tiim medyaya sezon aciligi icin davet ve program bildirilmelidir.

*Yeni transfer edilen sporcularin tanitilmasi icin basin toplantisi yapilmaldir.

*Medyadan talep geldiginde sporcular ile iletisim i¢cin yardimci olunmalidir.(é6zel
réportaj)

*Mahalli ve ulusal medyaya basarili sporcular ve takimimiz hakkinda bilgiler
verilmelidir.

*Sahamizda oynadigimiz maglarda medyaya gerekli rahatligi saglamaliyiz.

*Takimimizda yer alan sporcularimizin ilgi ¢ekici yénlerini basina bildiriniz.(hobi
vs)
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KURUNM S AL VAP i

SPOR KULUBU DIS ILISKILER

Is Tanim Genel Miidiir ile diger idari, Mali sekretarya islerini gerekli diizen
icerisinde yiiriitmektir

Misyonu Verilen hizmetlerin Kuliibe azami diizeyde faydali olmasini temin
etmek.

Raporlama Personel, biiroya ait is ve islemlerden list sorumlu ve Genel Miidiire
karsi1 sorumludur. Birinci derecede ve diger Sube Miidiirliiklerine
karsida sorumludur.

Sorumluluklan -Sorumluluklar Bagli bulundugu birimlerin dis gériismelerini
diizenleyerek, yetkililerle yapilmasi gerekli gériilen (kisi veya gruplarin)
gériismelerini, makamin zaman ve is durumlarini da dikkate alarak
planlamak, emre gére yazisma ve gériismeleri yiiriitmek

-Yoneticilerin yazili ve sézlii direktiflerinin ilgili kisi ve birimlere
iletilmesini saglamak

-Biiro makinelerini kullanmak
-Telefon, internet vg ile dis gériismelerini idare etmek

-Yurtdisindan gelen e-mailleri béliim / kisilere iletmek, gidecek olanlari
da ilgili yerlere gondermek

-imza ve havale edilen yazi ve dosyalan ilgili birim ve kisilere géndererek
izlemek, gerekli olanlarin giris-¢ikis kayitlarini tutmak, arsiviemek

-Yurtdisindan gelen ve giden kargolarin islemlerini ve takibini yapmak ve
ilgili birimlere gerekli bilgileri vermek, gerektiginde kargolarin durum
bilgisini kontrol etmek

-Kullandigi ve sorumlulugunda olan cihazlarin bakimindan sorumlu
olmak, gerektiginde aksakligin giderilmesini temin etmek

-Amirlerince verilecek benzer gérevleri yapmak

-Gérevi ile ilgili siiregleri istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi Spor Kuliibii
Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde, kalite hedefleri
ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.
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Performans

Gostergeleri
-Dis iligkiler personelinin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:
a) Genel Miidiirliigiiniin gérev alani ile ilgili olarak, Kuliip
Baskanlhiginin amaclari, politikalari, biitceleri ile uyumlu
hedeflerde icerisinde gérev yapmak.
b) Kuliip Genel Miidiirliigiiniin Dis haberlesme ve evrak akisini
amirinin direktifleri dogrultusunda saglamak,
¢) Kuliibiin verimliliginin artirilmasi ve islerin daha kaliteli,
diizenli ve siiratli sekilde yiiriitiilmesi icin calisma metotlarini
gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek,
¢) Kardes Kuliipler ve uluslararasi organizasyonlarla ilgili her
tiirlii yazisma, raporlama islemlerini ve organizasyonlarla ilgili
resmi yazismalari yapmak.
d) Yurtdisindan gelen Kuliibii ziyaret eden heyetlerin
programlarini organize etmek ve gerekirse ¢ceviri hizmeti
saglamak,

Sahip Olunmasi -ingilizceyi ¢ok iyi derecede bilmek.
-En az lise Mezunu olmak.
Beklenen Ozellikler -Yéneticilik tecriibesinin olmasi.
-insan iliskilerinin kuvvetli olmasi.
-En az 2- 3 yil tecriibeye sahip olma
-Tercihen Spor camiasi icinde yer almis olmak
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KURUNM S AL VAP i

SPOR KULUBU SPOR TESISI SORUMLUSU

Is tantmu Spor Tesisinin Idaresi, Bakimi, Onarimini, Saglamak, Ziyaretcilerin
ve Sporcularin giiven iginde tesislerden faydalanmasini saglamak.

Misyonu Kuliip iiyeleri, Idari ve Teknik kadrolar ile Sporcularin mensubu
olmaktan gurur duyacagi tesisleri kullanimina sunmak,
Miisabakalar ve sosyal aktivitelere taraftar ve/veya Uyelerin seyir
zevklerini azami seviyede tutmak.

Raporlama Iliskisi Tesisler Yonetmenine bagh, Giinliik, Aylik ve Yillik olusumlar
hakkinda mali ve idari raporlari sunar.

Sorumluluklari -Kendisine bagl Spor Tesisinin sorumluluklarini paylasmak. Tiim

faaliyetleri izlemek, koordine ve yonetmek.
-Sube Sorumlulari ve Menajere Teknik destek ihtiyag¢larini
dinlemek, verilen hizmetin beklenilenden daha iyi olmasini
saglamak.
-Tiim Calisanlari yonlendirmek tesvik etmek, egitmek ve yonetmek.
-Tesislerdeki saglik hizmetlerinin en iyi sartlarda verilmesini
saglamak.

-Siddet olaylarinin sinirlandirilmasi konularinda her tiirlii cabayi
gostermek.
-Tesis giivenliginin saglanmasi.
-Tesisin Bakim onarim ihtiyag¢larinin tespit edilmesi ve giderilmesi,
tesisin her an hizmete hazir halde tutulmasi.
-Tesis Idari ve Teknik personelinin yénetimi.
-Tesis demirbagslarinin muhafazasi, sayimi ve kaydedilmesinin
saglanmasi.

Fonksiyonel Gorevi Yukarida belirtilen sorumluluklari yerine getirebilmek, amaciyla
birlikte calistigi Idari ve Teknik personelin, fonksiyonel gérevlerini
yerine getirmelerine yardimci olmak, prosediirlere gore faaliyetleri
uygulamak.

Performans -Kuliibiin Sportif basarilari.
Gostergeleri -Kuliibiin degerinin artmasi.
-Kuliibiin imaji
-Uyelerin memnuniyeti
-Kayitl liye sayisinin artmasi
-Siddet olaylarinin sayisi ve cezalarin azalmasi.
-Tesisin karhiligi
-Giderlerin azaltilmasi
-Tesislerin Fiziki durumlari.
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Sahip Olunmasi -Yiiksek Okul Mezunu olmak.
Beklenen Ozellikler -Liderlik 6zelligi tasimak.
-Yoneticilik tecriibesinin olmasi.
-insan iliskilerinin kuvvetli olmasi.
-en az 2- 3 yil tecriibeye sahip olma
-Sevk ve idare tecriibesine sahip olmak.
-Tercihen Spor camiasi iginde sporcu veya yénetici olarak
Yer almis olmak.

Biitce ve Raporlama Tesisin Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi.

Tesis ile ilgili idari biitcelerini hazirlamak ve hazirlanan
Raporlarin,Biitgenin dogru ve zamaninda hazirlanmasindan
Sorumludur.
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KURUNM S AL VAP i

SPOR KULUBU YAZISMA SORUMLUSU

Is Tamimi  Kuliibe Gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit,
havale, zimmet ve dosyalama islemlerini énceliklerine gére siraya koyup
kaydini yapar ve yiiriitiir.

Misyonu  Alinan kararlarin hizli ve zamaninda uygulanabilmesi icin Subeler arasi
etkin koordinasyonu saglamak,

Raporlama Iliskisi Kuliip Idari isler Miidiiriine bagh

Sorumluluklari -Kuliipce belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlari defterlere
isleyerek incelemeye hazir bulundurur.

-Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii ve diger Kamu kurum ve
kuruluslariyla iletisimi saglanmaktadir.

-Is ve islemlerimizin belli bir rutin de devam etmesi nedeniyle farkl
islerle ugrasilmamasi.

-Yapilan is ve islemlerin zamaninda, aksatilmadan ve eksiksiz
yapilmasi. --Dayanisma, duyarlilik etkinliklerinin yogun olmasi.

-Kuliibiin i¢ diizenlemesinin islevsel olmasi.

-Diizenli ve zamaninda bilgilendirme.

-Kuliip Idari isler Miidiiriiniin yénlendirdigi her tiirlii kurum ici ve
kurum dis1 yazismalari hazirlamak ve takip etmek,

-Personele duyurulmasi gereken yazilar duyurmak,

-Yazilan yazilarin, belgelerin gerekli yerlere havale edilmesi ve
postaya verilmesini saglamak,

- Kuliip Idari isler Miidiiriiniin uygun gérecegi egitim seminerlerine
katilmak,

-Gelen evraklar1 Kuliibiin sistemine kaydetmek ve Kuliip Idari isler
Miidiiriine havalesi icin arz etmek,

-Kurum i¢ci ve kurum dis1 yazi ve belgeler dosyalamak,
istenildiginde birim amirleri ve denetim mercilerine sunmak,

- Yazismalari “Standart Dosya Plani” ¢ercevesinde yiiriitmek, ]

- Gorey alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak takip etmek, yasa ve
yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri izlemek,
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(2)

-Gerektiginde diger faaliyetlere idare tarafindan verilen talimatlar
cercevesinde yardimci olmak,

-Faaliyetleri ve islemleri ile ilgili kayitlar1 tam, dogru ve
zamaninda tutmak, kayitlarin saklanmasint ve gizliliginin
korunmasini saglamak,

-Tiim faaliyetlerde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina
uygun olarak gérev yapmak,

-Idare tarafindan verilen yazili ve sézlii gérevleri kanunlar
cercevesinde yerine getirmek.

-Is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle uyum icerisinde
calismak,

-Yazismalarin kisa, anlasilir ve hatasiz olmasina ézen géstermek, /
Birimlerden gelen evraklari kontrol ederek almak, hatali olanlari
geri gondermek,

-Stireli yazilari takip etmek,

-Yil sonlarinda arsivlenmesi gereken evraklari kaldirmak, siiresi
dolanlar1 imha etmek ya da geri kazandirmak igin giivenilir
kuruluslara teslim etmek,

-Gereksiz yazisma yapilmasini 6nlemek,

Performans

Gostergesi -Yazisma personelinin gérevleri yukarida belirtildigi gibidir:
a) Genel Miidiirliigiiniin gérev alani ile ilgili olarak, Kuliip
Baskanhiginin amaclari, politikalari, biitgeleri ile uyumlu
hedeflerde icerisinde gérev yapmak.
b) Kuliip Genel Miidiirliigiiniin Yurtici ve Dis haberlesme ve evrak
akisint amirinin direktifleri dogrultusunda saglamak,
¢) Kuliibiin verimliliginin artirilmasi ve islerin daha kaliteli,
diizenli ve stiratli sekilde yiiriitiilmesi icin calisma metotlarini
gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek,
¢) Kardes Kuliipler ve uluslararasi organizasyonlarla ilgili her
tiirlii yazisma, raporlama islemlerini ve organizasyonlarla ilgili
resmi yazismalari yapmak.
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KURUNM S AL VAP i

Sahip Olunmasi
Beklenen Ozellikler

-657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

-En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

-Tlgili mevzuat, yénetmelik, yénerge ve esaslari bilmek,
-Gerekli bilgisayar programlarini bilmek,

-Gorev alaninda Kuliibiin vizyon ve hedeflerine bagh kalarak
ve olaylara tarafsizlik ilkesi ile yaklasarak gérev yapmak
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SUBE SORUMLUSU

Is Tanimi :

Kuliibiin tiiziigiinde bildirilen amaclara ulasmak icin kararlar almak,Bu kararlarin
uygulanmasini saglamak.Subesinin kisa,orta ve uzun dénemli politika ve planlarinin
hazirlanmasini uygulanmasini ve denetlenmesini saglanmasi.

Misyonu :

Kendisine bagli olan takimin sporcularini,basarilari,centilmenligi ve fair-play
anlayisiyla taninan,saygi, duyulan bir konuma getirmek.

Raporlama Iliskisi

Yonetim Kuruluna baghdir.

Sorumluluklar ve fonksivonel gérevleri :

-Subesinin aktivitesini genis kitlelere sevdirebilmek,seyirci potansiyelini artirmak;Bu
konulara bagh olarak sporcu miktar ve kalitesini artirarak Subesinin degerini
yiikseltmek.

-Subesini Yonetim Kurulu adina sevk ve idare etmek.

-Subesinin hedeflerini tespit etmek.

-Bu hedeflere ulagsmak icin teknik kadro sayisini tespit etmek.

-Kendisine bagh bulunan tiim birimlerin koordinasyonunu saglayarak yetki dagilimini
diizenlemek.

-Sportif faaliyeti kontrol etmek.

-Voleybola ilgiyi arttirarak Kuliibe mali kaynak saglamak.

-Subesinin mali yonlendirmesini yaparak yillik biitceyi hazirlamak.

-Giderlerin Yonetim Kurulunca Onaylanan biitce dogrultusunda takibini yaparak
ekonomik sartlara uygunlugu saglamak.

-Yapilan faaliyetleri raporlamak..

Fonksiyonel goérevleri
-Fonksiyonel gorevleri Menajerler tarafindan yerine getirilmektedir.

Performans goéstergeleri
-Sportif basarilar.

-Biitceye uygunluk.

Biitce ve Raporlama Sorgulama :

-Raporlarin kalitesi ve giincelligi

-Hazirlamis oldugu biitcenin Yéonetim Kurulu’na sunulmasi ve onays1.
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KURUNM S AL VAP i

IDARI VE TEKNIK MENAJERLER

Is Tanimi :

Kendisine bagl olan Takimin etkinliklerini,Sporcularin fiziksel formlarini ve
kapasitelerini en seviyeye cikarmak,onlarin her tiirlii Teknik ve Spor gereksinimlerini
karsilayarak basarili olmalarma yardimci olmak.

Misyonu :

Kendisine bagli olan takimin sporcularini,basarilari,centilmenligi ve (fair-play)
anlasiyla taninan,saygi duyulan bir konuma getirmek.

Raporlama :

Koordinator ve Sube sorumlusuna bagli..

Iliskisi ve Fonksiyonel gérevleri_:

-Kendisine bagli olan takiminin ¢calismalarini ve miisabakalarini organize etmek.
-Tesislerin miisabakalar i¢cin hazir olmasini saglamak.

-Ekipteki degisik gorevdeki kisiler arasinda koordinasyon saglamak.

-Sube sorumlusu ile Koordinatér arasinda koordinasyonu saglamak

-Mali ve Idari birimler arasindaki koordinasyonu saglayarak onlardan daha iyi hizmet
alinmasini saglamak.

-Faaliyetler hakkinda rapor diizenlemek.Teknik bilgi bankalarini olusturmak.
-Altyapi faaliyetlerini izleyerek.Potansiyel oyuncularin tespit etmek.

-Federasyonca alinacak tiim kararlari takip etmek bunlar hakkinda gerekli islemleri
zamaninda yapmak.

-Konuk Takimin karsilanmasi ve agirlanmasini saglamak.

-Sporcularin Saghk konularindaki miiracaatlarini degerlendirerek,Saghk Unitesi ile
iligkiyi temin etmek ve tetkikini yapmak.

-Mevcut sporcularin aileleri ile diyalog icinde bulunarak,sporcu egitim ve
performansini en list diizeye ¢ikartmak.

-Sporcu sayisi ve kalitesini arttirma ¢alismalarinda bulunmak.

-Kendisine bagh gorevli personelin egitimine ve gelismesine katkida bulunmak.
-Voleybola iliskin tiim toplantilarda Kuliibiinii temsil etmek,ve Koordinator ile

Sube Sorumlusunu bilgilendirmek.

-Sporcularin kaldigi lojmanlari,evleri kontrol altinda tutmak,denetlemek.

-Subesinin tiim haberlesmesini saglayarak,evrak takip sistemini yonetmek.Ilgili tiim
kuruluslar nezdinde Kuliibiin ve Takimin menfaatlerini koruyarak gelismesini
saglamak.

-Sekreterya gérevlerini yénetirken,tiim teknik ve Idari personel ve sporcularin
sozlesme,lisans,vize islemlerini takip etmek; GSGM ve Spor Teskilatlari ve Voleybol
Federasyon ile olan tiim yazismalari takip etmek.

-Sezon icersinde gerekli olan malzeme ihtiyaglarini tespit eder,Koordinator ve

Sube Sorumlusuna bildirir
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-Teknik Direktorii destekler,ona yardimci olur.Profesyonel her tiirlii istegi ile
ilgilenir.onu olumlu yénde tesvik eder.Isteklerinin yerine getirilmesine calisir ve somut
hedefler koyarak yénlendirir.Takimin isteklerini degerlendirir ve bunlari Koordinatér
ile

Sube Sorumlusunun bilgisi ve onaylari dahilinde yerine getirmeye calisir.

-Teknik personel ve Sporcular icin gerekli her tiirlii bilgiyi toplar,arastirir ve
degerlendirir.Teknik Direktor ile koordinasyon icinde Sporcu degerlendirmelerini
yapar ve performans ile form durumlarini dékiimante eder.

-Sporcularin karakterini ve ruhsal durumlarini devamli inceleyerek problemleri tespit
eder ve sorunlari ¢cikmadan gerekli tedbirleri alir.

-Teknik Direktor,Sporcular ve diger kaynaklardan gelen oneri ve gézlemleri
degerlendirir,Mali acidan inceler,Koordinator ve Sube sorumlusuna bilgilendirir.
-Sozlesme yontemlerinin belirlenmesinde ilgili Koordinatér Sube Sorumlusu

ile beraber calisir,bunlarin yenilenmesi,arsivlenmesi ve Bilgi bankasina aktarimi
faaliyetlerini koordine eder.Kuliip haklarinin en iyi sekilde korunmasinda rol oynar ve
destekler.

-Ulkemizde Voleybolun yayginlastirilmasi ve sevilmesi,(fair-play) anlayisinin
yerlesmesi icin diger Kuliiplerle iliskileri gelistirir.ve bu konuya olumlu yaklasan her
tiirlii cabanin Kuliibiin ve Takiminin aktif politikasi olarak desteklenmesini saglar.
-Basin ve Halkla Iligkiler béliimii ve Kuliibiin diger ilgili béliimleri ile koordinasyon
icinde,Kuliip biinyesinde bulunan Sporcular,Teknik adamlar ve diger ¢calisanlarin
Ulkemizde Voleybolun gelismesi icin yapilan calismalara aktif olarak katilmalarini
saglar.

-Tesis Yéonetiminin faaliyetlerini yonlendirir ve tesisin genisleme,biiyiitme,giivenlik
calismalari icin éneriler tiretir,danismanlik yapar.her tiirlii giivenlik tedbirinin
alinmasi i¢in énerilerde bulunur.

-Takimlarmin deplasmanlarini diizenler,Seyahatler organize edilmesi ve planlanmasi
faaliyetlerini yiiriitiir.

Performans goéstergeleri :

-Takiminin sportif basarilari.

-Takimin degerinin artmasi.

-Ortalama seyirci sayisi.

-Alinan cezalar.

-Mag organizasyonundaki iyilestirmeler.

-Raporlarin kalitesi ve giincelligi.

Sahip Olunmasi beklenen ézelikler

-Kendi bransinda teknik bilgiye sahip olmak.

-En az bir yabanci dili ¢ok iyi konusmasi.

-Kuliibii temsil edebilecek formasyona sahip olmak.

-Tercihen Isletme ve Spor Idaresi konusunda yuksek egitim gormiis olmak.

Biitce ve Raporlama Sorumlulugu

-Sezon Programini Hazirlamak,Deplasman Butgelerlm hazirlamak,

-Transfer Biit¢esinin hazirlanmasini koordine etmek.
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KURUNM S AL VAP i

BASKAN DANISMANI (GENEL KOORDINATOR)

Is tanimi :
Kuliibiin tiim etkinliklerini, Tesislerin bakimi onarimini, Idari,Insan Kaynaklari,Bilgi
Islem ile ilgili faaliyetleri,Basin ve Halkla iliskileri,iletisim ihtiyaclarini,Kuliibiin
imajini, Kuliibiin Egitim Kurumlarina danismanhk yapmak,sporcularin fiziksel
formlarini ve kapasitelerini en iist seviye de olmalari icin her tiirlii teknik ve idari
gereksinimlerini karsilayarak Takimlarin basarili olmasini saglamak.

Misyonu :
Kuliibe ait Tesislerden sporcularin, Uyelerin,ziyaretcilerin faydalanmasini,Mali,idari
yapisini,Basin ve halkla Iliskilerin,imajinin gelistirilmesini kitlelerin kuliip hakkinda
sadece dogru ve onaylanmis bilgileri temin etmek.Kuliibii basarili olmasini
centilmenligi ve (fair play) anlayisiyla taninan saygi duyulan bir konuma getirmek.
Raporlama iliskisi

Direk olarak Kuliip baskanina sorumludur.

Sorumluluk ve fonksiyonel gérevleri :

-Kuliibiin sube sorumlulari ile koordinasyonu saglar

-Tiim kategoriler hakkinda bilgi alir ve raporlar.

-Sezon icerisinde degisik amagh tiim sportif organizasyonlarin takibini yapar
degerlendirir ve bir rapor halinde goriislerini sunar.

-Kuliibiin sube sorumlulari ile birlikte Lig ve Tiirkiye Kupasi ile Avrupa Kupasinin
organizasyon tarihlerinin belirlenmesi iizerine tiim sezonun Kamp ve hazirlik
miisabakalari programlarini hazirlanmasinda katki saglar.

-Tiim ¢alisanlarin arasindaki koordinasyonu kurar ve danismanlik yapar.

-Sube sorumlulari ile takimlarin isteklerini degerlendirir ve Yonetim Kurulunun
onay’lt dogrultusun da yerine getirilmesini saglar.

-Subesinin Teknik Kadrolari ve Sporculari icin gerekli her tiirlii bilgiyi toplar ve ya
toplatir arastirir ve degerlendirir raporlar.

-Sube Sorumlulari ile goriisiip Takimlarda yer alan sporcularin performans ve
durumlarini rapor halinde Baskan ve Genel Sekretere sunar.

-Tiim branslarda gérevli Idari, Teknik Direktér,Antrenér ve sporcularin sézlesmelerine
iligkin olarak Kuliibiin Hukuk danismanlari ile birlikte bunlari yenilenmesi
arsivlenmesi ve bilgi bankasina aktarimi faaliyetlerini koordine eder.Kuliibiin
haklarini en iyi sekilde korunmasinda rol oynar ve saglar.

-Diger Spor Kuliiplerinin ilgili birimleri ile iliski kurarak, onlarin araciligiyla yeni
sporcular alimini koordine eder.

-Basin ve halkla iliskiler béliimii ile Kuliip biinyesinde bulunan Idari, Teknik
kadrolar,sporcular ve diger ¢alisanlarin Tiirk sporunun gelismesi ve yayginlasmasi
icin yapilan ¢alismalara aktif olarak katilmalarini saglar.

-Kuliibe ait tiim tesislerin faaliyetlerini yénlendirir.

-Giivenlik calismalari icin éneriler iiretir. danismanlik yapar.her tiirlii giivenlik
tedbirinin alinmasi icin énerilerde bulunur.

-Bransmnin transfer komitelerinde yer alir, Sporcularin transfer edilmeleri veya
gonderilmelerini takip eder ya da ettirir.Baskan+Genel Sekretere raporlar.
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Performans Goéstergeleri :

-Takimin almis oldugu basarilar.

-Takimin maddi degerleri

-Alinan cezalar.

-Seyirci sayilari.

Sahip olunmasi Beklenen Ozellikler

-Tercihen Isletme ve Spor Akademisi mezunu olmak.
-En az bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
-Kuliibii temsil edecek formasyona sahip olmak.

Biitce :
-Kuliibiin resmi denetimlerinde sorumludur.
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KURUNM S AL VAP i

TEKNIK DIREKTOR

Is Tanimi Kuliibiin biitiin imkanlarini seferber ederek en yiiksek
sportif basariya ulasmasi i¢cin Teknik Kadroyu yonetmek,
sporculari ¢alistirmak ve Takim olusturmak.

Misyonu Ulasilabilecek en yiiksek sportif basariya, Takim degerlerinin
ise en yliksek seviyeye cikmasini saglamak.

Raporlama Iliskisi Sube Sorumlusuna baghdir.idari acitdan menajere raporlar.

Sorumluluklar -Sezon boyunca takiminin ya da takimlarinin ¢alismalarini
organize etmek, resmi miisabakalara en iyi sekilde
hazirlanmalarini saglamak.

-Fiziki ¢calisma plan ve programlari yapmak.

-Sporcularin iistiin fiziki duruma ulasmalari icin beslenme,
tedavi ve fiziki hazirlik kurallarini gézetmek.

-Sporculari calisma ve miisabakalara motive etmek.
-Oyuncu ihtiyag¢larini saptamak.

-Rakip Takimlarin
calismalarini,sporcularini,performanslarini

izleyerek takimini miisabakalara hazir bulundurmak.
-Basin ve Halkla iligkiler birimi ile calismalar yapmak.
-Sporcular hakkinda bilgi toplamak,degerlendirmeler
yapmak ve transfer hakkinda goriis vermek.
-Yurtici-yurtdisi teknik bilgileri iceren kaynaklari
dokiimante

ederek,bilgi bankasinin olusmasina yardimci olmak.
-Sporcularin Aileleri ile yakin iliskide bulunarak,Yoénetici-
aile isbirligi konularinda gerekli destegi yaratmak.
-Sporcularin egitimi ile ilgili konularda yardimci olmak.
-Kendisine bagl olarak ¢alisan personel arasinda
koordinasyonu yiiriitmek.

-Faaliyetler hakkinda aylik raporlar hazirlayarak Sube
Sorumlusuna sunmak.

-Sporcularin Saglik,Beslenme,Dinlenme,Calisma konularinda
bilgilenmesini saglamak, motivasyonu arttirici calismalar
yapmak,Sporcularin psikolojik yénden en giiclii seviyede
olmalarini temin etmek.

Fonksiyonel Tanimlanmasina gerek goériilmemistir.Yukaridaki

Gorevler sorumluluklarin yerine getirilmesi icin gereken

aktivitelerdir.

Performans -Sezon bags1 Takim degerinin sezon sonu degeriyle
Karsilastirilmasi.

-Elde edilen sportif basarilar.
Sahip olunmasi Tanimlanilmasina gerek goériilmemistir.

m MENAJERIN EL KiTABI



YARDIMCI ANTRENOR

Is Tanimi :

Brangsinin ¢alismalarinin kisa,orta ve uzun dénemlere ait projeleri uygulamak.
Misyonu :

Takimi Ulasilabilecek en yiiksek sportif basariya ulastirmak ve Takim degerlerinin ise
en yliksek seviyeye cikartilmasi icin Teknik Direktére yardimci olmak.

Raporlama _Iliskisi

Teknik Direktére sorumludur.

Sorumluluklar ve fonksivonel gérevler :

-Teknik Direktoriin istegine uygun olarak diizenledigi kondisyon antrenmani
programlarint veya dogrudan Teknik Direktériin planladigi diger antrenmanlari
uygulamak ve uygulamalari sirasinda aldigi gorevler dogrultusunda yardimci olmak,
-Sporcularin teknik - taktik ve kondisyon antrenmanlarinda istenen performansi
sergilemeleri icin calismak,

-Sporcularin motivasyonunu yiiksek tutmak i¢cin ¢aba sarf etmek, sorun ve isteklerini
Teknik Direktore iletmek,

-Sporcularin performansini dikkatle takip etmek, form durumlarini gézlemleyerek
Teknik Direktoére bilgi vermek,

-Sporculart denetlemek, diizensizlikler icin ikaz etmek,

-Sporcularin antrenman, toplanti, yemek, dinlenme programlarina uymalarini
saglamak.

-Teknik Direktoriin organize ettigi ¢calisma kosullarinin ve antrenman ortaminin planlanan
antrenman igin uygun olmasini saglamak,

-Kilik kiyafeti ve davranislariyla sporculara érnek olmak.

-Sezon boyunca Takimin ¢alismalarina Takim Teknik Direktériiniin verecegi talimatlar
dogrultusunda yardimci olmak.

-Takim hakkinda gértiis ve diisiincelerini Teknik Direktériine bildirmek.
-Yurtici-yurtdisi teknik bilgileri iceren kaynaklari dékiimante ederek Teknik
Direktoriine vermek.

-Sporcu potansiyelini arttirici calismalarda bulunmak,yeni sporcularin temininde
onerilerde bulunmak.

-Rakip Takimlar hakkinda bilgi toplayarak Teknik Direktore aktarmak,

-Takim ¢alismalarinda saha i¢i antrenérliigii yapmak.

-Miisabakalar sirasinda takim ve rakip hakkinda istatistiki bilgileri toplamak.

-Sezon sonunda,yeni sezon ile ilgili goriislerine iliskin olarak Menajere ve Teknik
Direktore rapor verir.

-Kuliibiin Voleybol bransina ait altyapisinda yer alan tiim sporculari arastirir ve
Teknik Direktoriine bilgi verir.

Performans géstergeleri

-Takimin almis oldugu basarilar.

-Takimin maddi degeri.

-Takimdaki sakatliklarin en aza indirilmesi

Sahip olunmasi beklenen ézellikler :
-Tanmimlanilmasina gerek goriilmemistir.
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KURUNM S AL VAP i

ALAN ANTRENORU

Is Tanimi :

Bransinin ¢calismalarinin kisa, orta ve uzun dénemlere ait projeleri uygulamak.
Misyonu :

Takimi Ulasilabilecek en yiiksek sportif basariya ulastirmak ve Takim degerlerinin ise
en yliksek seviyeye c¢ikartilmasi icin Teknik Direktore yardimci olmak.
Raporlama__Iliskisi

Teknik Direktore sorumludur.

Sorumluluklar ve fonksivonel gorevler :

-Teknik Direktériin istegine uygun olarak diizenledigi kondisyon antrenmani
programlarint veya dogrudan Teknik Direktériin planladigi diger antrenmanlari
uygulamak ve uygulamalari sirasinda aldigi gérevler dogrultusunda yardimci olmak,
-Sporcularin teknik - taktik ve kondisyon antrenmanlarinda istenen performansi
sergilemeleri icin calismak,

-Teknik Direktoriin organize ettigi ¢calisma kosullarinin ve antrenman ortaminin planlanan
antrenman i¢in uygun olmasini saglamak,

-Kilik kiyafeti ve davranislariyla sporculara érnek olmak.

-Sezon boyunca Takimin ¢alismalarina Takim Teknik Direktériiniin verecegi talimatlar
dogrultusunda yardimci olmak.

-Sporcu potansiyelini arttirici calismalarda bulunmak,yeni sporcularin temininde
onerilerde bulunmak.

-Takim ¢alismalarinda saha i¢i antrendérliigii yapmak.

Performans gdéstergeleri

-Takimin almis oldugu basarilar.

-Takimin maddi degeri.

-Takimdaki sakatliklarin en aza indirilmesi

Sahip olunmasi beklenen ézellikler
-Tantmlanilmasina gerek goriilmemistir.
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DOKTOR

Is Tanimi :

Voleybol Takiminin saglik yéniinden korunmasi,fizik yoniinden gelistirilmesi,saglik
yoniinden dogabilecek tiim aksakliklardan arindirilmasi.

Misyonu :

Voleybol Takimini en yiiksek sportif basariya ulasmasina yardimci olmak.

Raporlama :

Koordinatér ve Sube sorumlusuna baglh..

Iliskisi ve Fonksiyonel gérevleri_:

-Tiim sporcularin sezon baslangicinda genel saglik taramasinin yapilmasini
saglamak,

-Sporculara saglik formu diizenleyerek sporcularin sezon basinda ve iki devre arasinda
gecen siirede saglik ve gelisim durumlariyla ilgili arsiv olusturmak,

-Tiim Sporcularin antrenman ve/veya miisabakaya katilacak durumda olup
olmadiklarina dair Teknik Direktére bilgi vermek,

-Sporcularin saghigi icin gereken ilag, bandaj, sportif destek malzemesi ile ilgili olarak
Teknik Direktore ve Menajere bilgi vermek,

-Sporcularin izinsiz ila¢ kullanimlarini engellemek icin gerekli tedbirleri almak; doping
ve genel saglik konulariyla ilgili olarak siirekli bilingclendirme calismalari yapmak,
-Gerektiginde Doping numune alimi icin gerekli organizasyonu yapmak ya da yapilan bir
organizasyona yardimci olmak,

-Sporcularin doping maddesi icerebilecek hazir yiyecek ve/veya icecekler tiiketmelerine engel
olmak,

-WADA tarafindan yayinlanan doping listesinde yer alan maddelerin ve bu maddeleri
ihtiva eden farkli ticari markalarin giincellenmis listesini elde etmek ve kamp
yetkilileri basta olmak iizere biitiin sporcularin bu markalardan haberdar olmalarini
ve bu iirtinleri kullanmamalarini saglamak,

-Hazirlik Kamplari ve antrenman Salonuna en yakin saglik merkezi ile siirekli irtibat
halinde olarak muhtemel sorunlarda gerekebilecek acil miidahaleler icin hazirlikli
olmak,

-Deplasmanlarda Tedavisi otelde yapilamayacak durumdaki sporcuya, yurt icinde veya
yurt disinda hastaneye gidip hastaneden ¢ikincaya kadar yakin nezaret etmek; durum
hakkinda ayrintili bilgi alarak bunu Teknik Direktore, Menajere soézlii,Sube
Sorumlusuna Koordinatore yazili olarak rapor etmek,
Fizyoterapiste;Masére,Maséze kullanacagi ilaclart séylemek ve bunlarin kontrollii,
ustiliine uygun kullanimini denetim altinda tutmak.
Performans gdéstergeleri

-Takimlardaki sakatliklarin en aza indirilmesi.

-Takimlarin almis oldugu bagarilar.
Sahip Olunmasi beklenen ézelikler

-Spor hekimi

-Kendi bransinda teknik bilgiye sahip olmak.

-En az bir yabanci dili ¢ok iyi konusmasi.
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KURUNM S AL VAP i

FIZYOTERAPIST

Is Tanimi Branginin takimlarini saglik yéniinden korunmasi,fizik
yoniinden gelistirilmesi,saglik yoniinden dogabilecek tiim
aksakliklardan armdirilmast.

Misyonu Brangsinin takimlarini en yiiksek sportif basariya ulasmasina
yardimci olmak.

Raporlama Teknik Direktére sorumlu,Idari acidan Menajere bagh olarak
Iliskisi Calisir,

Sorumluluklar -Antrenman ve miisabakalar éncesi sporculari saghik yéniinden

Calismalara hazir hale getirmek.

-Sportif aktivite sirasinda olabilecek sakatlanmalara miidahalede
bulunmak.

-Tiim sakatlanmalarda Kuliip Hekimligine bilgi vererek,Hekimlikce
verilecek talimat dogrultusunda sporcunun tedavisine yardimci
olmak.

-Antrenman ve maglarda gerekli olabilecek ilk yardim
malzemelerini hazir bulundurmak.

-Sporculari saglik konusunda bilgilendirmek.

-Gerekli sporculara periyodik masajlar yapmak.

-Kamp,Deplasman gibi toplu ¢alismalarda,beslenme listelerinin
hazirlanmasinda takim antrendorlerine yardimci olmak.
-Antrenman ve miisabakalar éncesi ve sonrasi streching,
mobilizasyon,manipiilasyon gibi bazi tekniklerle agri adele spazm
ve sakatligi bulunan sporculara yardimda bulunmak.

-Kas zayifligi/sakathigi olan sporcularin antrenman saatleri

disinda kondisyon ve fitness ¢calismalarinin diizenlenmesi ve takip
yoniinden antrendrlerle igbirligi icinde olmak.

Performans -Takimlardaki sakatliklarin en aza indirilmesi.
Gostergeleri -Takimlarin almis oldugu bagarilar.

Sahip olunmasi Universite mezunu,Saghk bilimleri konusunda bilgi sahibi,temsil
Beklenen yetenegi olan,sportif Organizasyonlarda deneyimli.
Ozellikler
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MASOR-MASOZ

Is Tanimi :

Brangsmin takimlarini saglik yoniinden korunmasi,fizik yoniinden gelistirilmesi,saglik
yoniinden dogabilecek tiim aksakliklardan arindirilmasi.

Misyonu :

Brangsmnin takimlarini en yiiksek sportif basariya ulasmasina yardimci olmak.
Raporlama :

Doktora sorumlu,idari acidan Menajere baghdir.

Sorumluluklar ve fonksivonel gérevleri :

-Antrenman ve miisabakalar éncesi sporculari saglk yoniinden ¢calismalara hazir hale
getirmek.

-Sportif aktivite sirasinda olabilecek sakatlanmalara miidahalede bulunmak.

-Tiim sakatlanmalarda Takimin doktoru tarafindan verilecek talimat dogrultusunda
sporcunun tedavisine yardimci olmak.

-Antrenman ve maglarda gerekli olabilecek ilk yardim malzemelerini hazir
bulundurmak.

-Sporculari saghk konusunda bilgilendirmek.

-Gerekli sporculara periyodik masajlar yapmak.

-Antrenman ve miisabakalar éncesi ve sonrasi streching,mobilizasyon,manipiilasyon
gibi bazi tekniklerle agri adele spazm ve sakatligi bulunan sporculara yardimda
bulunmak.

-Miisabakalar oéncesinde sporcularin miisabakalara hazirlanmasi,miisabakalar
sonrasinda bedensel dinlenmelerinin saglanmasi,miisabaka ve ye antrenman
strasinda basit sakatliklarda gerekli miidahaleyi yaparak antrenman ve miisabakaya
devamlarinin saglanmasi.

Performans géstergeleri

-Takimlardaki sakatliklarin en aza indirilmesi.

-Takimin almis oldugu basarilar.

Sahip olunmasi beklenen ézellikler

-Saglik bilimleri konusunda bilgi sahibi,temsil yetenegi olan,sportif
Organizasyonlarda deneyimli.sertifikalt masaj uzmani.
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KURUNM S AL VAP i

SPOR KULUBU MENAJERLER

Is Tanimi :

Kendisine bagl olan Takimin etkinliklerini,Sporcularin fiziksel formlarini ve
kapasitelerini en seviyeye cikarmak,onlarin her tiirlii Teknik ve Spor gereksinimlerini
karsilayarak basarili olmalarma yardimci olmak.

Misyonu :

Kendisine bagli olan takimin sporcularini,basarilari,centilmenligi ve (fair-play)
anlasiyla taninan,saygi duyulan bir konuma getirmek.

Raporlama :

Koordinatér ve Sube sorumlusuna baglh..

Iliskisi ve Fonksiyonel gérevleri_:

-Kendisine bagli olan takiminin ¢calismalarini ve miisabakalarini organize etmek.
-Tesislerin miisabakalar i¢in hazir olmasini saglamak.

-Ekipteki degisik gorevdeki kisiler arasinda koordinasyon saglamak.

-Sube sorumlusu ile Koordinatér arasinda koordinasyonu saglamak

-Mali ve Idari birimler arasindaki koordinasyonu saglayarak onlardan daha iyi hizmet
alinmasini saglamak.

-Faaliyetler hakkinda rapor diizenlemek.Teknik bilgi bankalarini olusturmak.
-Altyapi faaliyetlerini izleyerek.Potansiyel oyuncularin tespit etmek.

-Federasyonca alinacak tiim kararlari takip etmek bunlar hakkinda gerekli islemleri
zamaninda yapmak.

-Konuk Takimin karsilanmasi ve agirlanmasini saglamak.

-Sporcularin Saghk konularindaki miiracaatlarini degerlendirerek,Saghk Unitesi ile
iligkiyi temin etmek ve tetkikini yapmak.

-Mevcut sporcularin aileleri ile diyalog icinde bulunarak,sporcu egitim ve
performansini en list diizeye ¢ikartmak.

-Sporcu sayisi ve kalitesini arttirma ¢alismalarinda bulunmak.

-Kendisine bagh gorevli personelin egitimine ve gelismesine katkida bulunmak.
-Voleybola iligkin tiim toplantilarda Kuliibiinii temsil etmek,ve Koordinator ile

Sube Sorumlusunu bilgilendirmek.

-Sporcularin kaldigi lojmanlari,evleri kontrol altinda tutmak,denetlemek.

-Subesinin tiim haberlesmesini saglayarak,evrak takip sistemini yonetmek.Ilgili tiim
kuruluslar nezdinde Kuliibiin ve Takimin menfaatlerini koruyarak gelismesini
saglamak.

-Sekreterya gérevlerini yénetirken,tiim teknik ve Idari personel ve sporcularin
sozlesme,lisans,vize islemlerini takip etmek; GSGM ve Spor Teskilatlari ve Voleybol
Federasyon ile olan tiim yazismalari takip etmek.

-Sezon icersinde gerekli olan malzeme ihtiyaglarini tespit eder,Koordinator ve

Sube Sorumlusuna bildirir
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-Teknik Direktorii destekler,ona yardimci olur.Profesyonel her tiirlii istegi ile
ilgilenir.onu olumlu yénde tesvik eder.Isteklerinin yerine getirilmesine calisir ve somut
hedefler koyarak yénlendirir.Takimin isteklerini degerlendirir ve bunlari Koordinatér
ile

Sube Sorumlusunun bilgisi ve onaylari dahilinde yerine getirmeye calisir.

-Teknik personel ve Sporcular icin gerekli her tiirlii bilgiyi toplar,arastirir ve
degerlendirir.Teknik Direktor ile koordinasyon icinde Sporcu degerlendirmelerini
yapar ve performans ile form durumlarini dékiimante eder.

-Sporcularin karakterini ve ruhsal durumlarini devamli inceleyerek problemleri tespit
eder ve sorunlari ¢cikmadan gerekli tedbirleri alir.

-Teknik Direktor,Sporcular ve diger kaynaklardan gelen oneri ve gozlemleri
degerlendirir,Mali a¢cidan inceler,Koordinator ve Sube sorumlusuna bilgilendirir.
-Sozlesme yontemlerinin belirlenmesinde ilgili Koordinatér Sube Sorumlusu

ile beraber calisir,bunlarin yenilenmesi,arsivlenmesi ve Bilgi bankasina aktarimi
faaliyetlerini koordine eder.Kuliip haklarinin en iyi sekilde korunmasinda rol oynar ve
destekler.

-Ulkemizde Voleybolun yayginlastirilmasi ve sevilmesi,(fair-play) anlayisinin
yerlesmesi icin diger Kuliiplerle iliskileri gelistirir.ve bu konuya olumlu yaklasan her
tiirlii cabanin Kuliibiin ve Takiminin aktif politikasi olarak desteklenmesini saglar.
-Basin ve Halkla Iligkiler béliimii ve Kuliibiin diger ilgili béliimleri ile koordinasyon
icinde,Kuliip biinyesinde bulunan Sporcular,Teknik adamlar ve diger ¢calisanlarin
Ulkemizde Voleybolun gelismesi icin yapilan calismalara aktif olarak katilmalarini
saglar.

-Tesis Yéonetiminin faaliyetlerini yonlendirir ve tesisin genisleme,biiyiitme,giivenlik
calismalari icin éneriler tiretir,danismanlik yapar.her tiirlii giivenlik tedbirinin
alinmasi i¢in énerilerde bulunur.

-Takimlarmin deplasmanlarini diizenler,Seyahatler organize edilmesi ve planlanmasi
faaliyetlerini yiiriitiir.

Performans goéstergeleri :

-Takiminin sportif basarilari.

-Takimin degerinin artmasi.

-Ortalama seyirci sayisi.

-Alinan cezalar.

-Mag organizasyonundaki iyilestirmeler.

-Raporlarin kalitesi ve giincelligi.

Sahip Olunmasi beklenen ézelikler

-Kendi bransinda teknik bilgiye sahip olmak.

-En az bir yabanci dili ¢ok iyi konusmasi.

-Kuliibii temsil edebilecek formasyona sahip olmak.

-Tercihen Isletme ve Spor Idaresi konusunda yuksek egitim gormiis olmak.

Biitce ve Raporlama Sorumlulugu

-Sezon Programini Hazirlamak,Deplasman But;:elerlm hazirlamak,

-Transfer Biit¢esinin hazirlanmasini koordine etmek.
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SPOR KULUBU SATIN ALMA MUDURU

Is Tanimi ;
Kuliibiin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin tedarik edilmesi, saticilarin belirlenmesi
Ve stoklanan malzemelerin kontrol ve idaresi.

Misyonu :
Mal ve Hizmet alimlarini bir merkezden idare ederek Kuliip fonlarinin sadece gerekli
ve kaliteli mal ve hizmetlere kullanilmasini saglamak.

Raporlama Iliskisi
Genel Miidiir ve Muhasebe Miidiirii.

Sorumluluklar ve fonksivonel gérevleri :

-Mal ve Hizmet satin alma ihtiya¢larinin tespit etmek.

-Mal ve Hizmet saticilarini tespit etmek.

-Stok kontrol ve yénetimi.

-Mal ve Hizmet kalite standartlarini tespit etmek.

-Saticilarla stirekli ve iyi iligkiler kurarak Kuliibe azami menfaat saglamak.
-Kuliip malzeme ve diger ticari stoklart muhafaza etmek. fiili giris ve ¢ikis
Kayitlarini tutmak.

Fonksiyonel gorevleri

-Biitiin teknik ve idari personelin bir takim ihtiyaclari vardir. Bu ihtiyaclar otel, Ulasim,
tasima, yemek gibi servislerin yaninda malzeme gibi mallar da olabilir. Satin alma ve
stok kontrol ile ilgili birimler birlikte bu ihtiyaglari biit¢eler. Bu amagla spor miisabaka
fikstiirleri iizerinde ¢alisir. Deplasman programlarina gére énceden tedarik
ihtiyaclarini planlar ve zamaninda en kaliteli sekilde temin edilmesini saglar.
Deplasman avansi ihtiyacini ortadan kaldirir Teknik kadronun sadece sportif
faaliyetlerle yogunlasmasini saglar.

Mal ve Hizmet standartlarinin belirlenmesi.:

Satin alma miidiirii satin alinacak mal hizmetin spesifikasyonlarini Bransin teknik
kadrolar ile belirler ve genel tedarik ilkelerine ve belirlenen standartlara uygun olarak
hareket eder.

Saticilarin Belirlenmesi. :

Satin alma Miidiirii mal ve hizmet saticilarini 6nceden belirler ve onlarla uzun vadeli
iliskilere girerek Kuliibiin menfaatlerine en uygun tedarik sartlarini hazirlar ve
ihtiyaclara hazirlikli olur.

Hizmetler ¢cok genis kapsamli olarak diisiiniilmelidir. Sigorta, Bankacilik, gibi finansal
servislerin disinda kalan, yemek, Ulasim, Konaklama v.b biitiin hizmetler ihtiyaglari
Satin alma fonksiyonu icinde degerlendirir.
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Stok Yonetimi :

Satin alma Miidiirii Teknik ve ticari nedenler ile mal stoklamasini gerektirecek
durumlarda ambarlama islemlerini koordine eder. Bu amagla depo diizeni kurar.
Mallarin giris ¢ikisini kontrol altina alir. Muhasebe islemlerinin yapilmasini saglar.
Stoklarin sayilmasi, farklarin izah edilmesi ve muhasebelestirilmesinin saglanmasi
Satin alma miidiiriiniin sorumlulugudur.

Performans goéstergeleri

-Mal Hizmetlerden alinan memnuniyet
-Giderlerin gelirlere orani.

-Stok sayim farklari.

-Saticilarla diizenli ve kalici iligkiler.

Sahip olunmasi beklenen Ozellikleri

Ozellikle hizmet sektoriinde 3-5 yil is tecriibesine sahip olmak.
Tercihan Turizm sektériinde satin alma tecriibesine sahip olmak.
Yiiksek okul Mezunu olmak.

Yabanci dil bilmek.

Biitce ve Raporlama Sorgulama
-Satin alma biit¢esini hazirlar. Biitceyi takip eder. Satici secimleri hakkinda
Kararlarini ve faaliyetlerini raporlar
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SPOR KULUBU DANISMA

Is Tanim Kuliibiin tiim hizmet binalarinda gérev yapacak olan miiracaat
(danisma) gérevlilerinin gérev ve sorumluluklarini kapsar.

Misyonu Verilen hizmetlerin Kuliibe azami diizeyde faydali olmasini temin
etmek.

Raporlama Bu talimatin uygulanmasindan; Kuliibiin Yéneticileri, Giivenlik
Sistemi icinde gorev almis bulunan biitiin personel sorumludur.

Sorumluluklari -Girig ve ¢ikist kontrol altinda bulundurmak,
-Giris kapisinda personelin giris kartlarini takmalarini saglamak,
takmayanlari ikaz etmek.
-Gelen ziyaretci ve is takipgilerine yardimci olmak.
-Ziyaretci ve is takipcilerinden siipheli gériilenleri izlemek, amire
veya nébet¢ci memuruna bildirmek.
-Ziyaretci ve is takipcilerinin kimliklerini alarak, kimligini ziyaret
ve is takibi defterine kaydetmek ve ziyaretci kartini vermek.
-Ziyaretcilerle biirolar arasinda telefon goriismesi saglanarak ---
ziyaretin ziyaretci odasinda yapilmasini saglamak.
-Ziyaretci ve is takipcilerinin ellerinde bulunan ¢canta, paket, torba
vb. gibi esyalarini kontrol etmek, gerekiyorsa emniyetli bir yere
birakilmasini saglamak.
-Ziyaretci ve is takipcilerini belirli saatlerde iceriye almak, bu
saatlerin disinda i¢ceriye girmelerine miisaade etmemek.
-Bélme, kat veya binaya giren ve ¢cikanlari kontrol altinda
bulundurmak. Bolgeye giren otolarin giris kartlarini kontrol
etmek, yakit veya malzeme getiren araglarin kontrollerini yapmak
ve bu gibi arac¢larin geldiklerini ilgililere duyurmak gibi gérevleri
yapar.
-Amirlerince verilecek benzer gérevleri yapmak

-Gérevi ile ilgili siiregleri istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi Spor Kuliibii
Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi ¢cercevesinde, kalite hedefleri
ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

Sahip Olunmasi -En az lise Mezunu olmak.

Beklenen Ozellikler - 6222 sayili kanuna uygun statiisiinde olmak.
-insan iliskilerinin kuvvetli olmasi.
-En az 2- 3 yil tecriibeye sahip olma
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SPOR KULUBU CAY VE TEMIZLIK PERSONELI

Is Tanim Kuliibiin tiim hizmet binalarinda gorev yapacak olan cayci ve
Temizlik personelinin gérev ve sorumluluklarini kapsar.

Misyonu Verilen hizmetlerin Kuliibe azami diizeyde faydali olmasini temin
etmek.

Raporlama Bu talimatin uygulanmasindan; Idari Isler Miidiirliigiine bagh,
Sistem icinde gérev almis bulunan biitiin personel sorumludur.

Sorumluluklari - Kuliip ofislerinin giris ve ¢ikislari, ofis ici ve disi koridorlari,
birimler, makam odasi, toplanti salonlari, danisma béliimleri,
arsiv, depo, tuvaletler, aynalar, masalar, koltuklar, sandalyeler,
sehpa takimlari, dolaplar, ¢ép kutulari, her tiirlii biiro makine ve
malzemeleri diizenli olarak temizlemek, yikamak ve bakimini
yapmak,

- Ofislerdeki ¢opleri diizenli olarak toplamak, ¢cop posetlerine veya
varillerine koymak, ofis iclerindeki ¢cop posetlerini degistirmek, cop
kovalarini temizlenmek/silip arinik etmek,

- Sert zeminleri (mermer, parke, tas vb.) temizlik maddeleri ile
paspaslamak ve temizlemek,

- Calisma masalarinin, lizerindeki esyalart muntazam bir sekilde
yerlerinden kaldirmak suretiyle, her tarafini bezle silip kurulamak,
sandalye, koltuk, sehpa, kanepe, etajer, telefon vb. esyalari
gerekirse deterjanli bezle silip temizlenmek,

- Ofislerde hali olan yerleri siipiirmek, gerekirse silmek, - Kapi,
pencere ve mutfaklari, mutfak tezgahlarini sabunlu ve deterjani
sularla silerek temizlemek,

- Duvar ve siitunlarin tozunu almak, temizlemek, gerekirse
deterjanli su ile silmek, kararan metal esya ve yiizeylerini
parlatmak,

- Ofis i¢ camlarini silerek temizlemek, havalandirma kapaklarimnin
tozunu almak,

- Goreviyle ilgili sarf malzemeleri ekonomik sekilde kullanmak,
gorev alanindaki malzemelerin giinliik bakimini yapmak ve her an
kullanima hazir durumda bulundurmak,

- Gorev alanindaki Kuliip tefrisatini kontrol etmek, eksik ve
arizalari amirine bildirmek,

- Cay, kahve ve diger ikramlik yiyecek ve iceceklerin sihhi sekilde
hazirlanmasini ve sunulmasini saglamak,

- Ic mekan siis bitkilerini haftalik olarak sulamak, - Gérev
alanindaki odalarin temizligini sabah 08.30°da bitirmis olmak, -
Toplanti/seminer salonlarini sitirekli kullanima hazir tutmak,
kullanim sonrasi temizligini yapmak,

MENAJERIN EL KiTABI m



KURUNM S AL VAP i

- Kuliibe gelen temizlik ve mutfak malzemelerin yerlestirilmesine
yardimci olmak

-Amirlerince verilecek benzer gérevleri yapmak

-Gérevi ile ilgili siiregleri istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi Spor Kuliibii
Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde, kalite hedefleri
ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

Sahip Olunmasi -En az ilk 6gretim Mezunu olmak.
Beklenen Ozellikler  -insan iliskilerinin kuvvetli olmasi.

-En az 1- 2 yil tecriibeye sahip olma
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SPOR KULUBU TESIS PERSONELI

Is Tanimi Genel Miidiir ile diger idari, Mali sekretarya islerini gerekli diizen
icerisinde yiiriitmektir

Misyonu Verilen hizmetlerin Kuliibe azami diizeyde faydali olmasini temin
etmek.

Raporlama Tesisler Miidiirliigiine, Tesis Miidiiriine birinci derecede ve diger Sube
Miidiirliiklerine karsi sorumludur.

Sorumluluklari a) Giinliik bakim;
1) Tesisin genel temizligi ve teknik bakimini,
2) Tesiste mevcut spor alet, cihaz ve malzemelerinin bakim ve
temizligi ve isler durumda muhafazasini,
3) Dus, musluk ve diger sihhi tesisatin kontrol edilmesi ve varsa
arizalarinin giderilmesini,
4) Elektrik tesisatinin kontrol edilmesi, varsa arizalarinin
giderilmesini,
5) Tesiste bulunan esyalarin ve camlarin kirilmasit halinde bir
tutanakla tespit edilerek degistirilmesi ve onariminin yapilmasini,
b) Faaliyet oncesi bakim;
1) Tesise faaliyet icin monte edilen her tiirlii spor alet ve
malzemelerinin kontrol ve bakimini,
2) Aydinlatma, 1sitma, seslendirme ve skorboard gibi cihazlarin
kontrol ve bakimini,
c) Faaliyet sonrasi bakim;
1) Faaliyette kullanilan tesisin genel bakimini,
2) Her tiirlii ara¢-gereg, malzeme ve cihazlarin kontroliinii,
3) Hasarli olan aracg-gere¢, malzeme ve cihazlarin bir tutanakla
tespit edilmesi ve tamirinin yaptirilarak hasar tutarinin
ilgililerden tahsil edilmesini,
d) Aylik bakim;
1) Kiiciik onarim islerinin ikmalini,
2) Tesislerde mevcut tesisat ve cihazlarin kullanma tarifelerine
gore kontrol, bakim ve onarimini,
3) Tesise ait demirbas ara¢-gere¢ ve malzemelerin kontrolii, onarimi
ve degistirilmesini, kapsar.

-Kullandigi ve sorumlulugunda olan cihazlarin bakimindan
sorumlu olmak, gerektiginde aksakligin giderilmesini temin etmek

-Amirlerince verilecek benzer gorevleri yapmak
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(2)

-Gorevi ile ilgili siirecleri Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi Spor
Kuliibii Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

Sahip Olunmasi -En az lise Mezunu olmak.

Beklenen Ozellikler -en az 2- 3 yil tecriibeye sahip olma
-Sevk ve Idare tecriibesine sahip olmak.
-Tercihen Spor camiasi icinde yer almis olmak
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SPOR KULUBU ALTYAPILAR SORUMLUSU

Is tanimi :
Brangsinin Altyapi ve spor Okullari organizasyonlarinin kisa, Orta ve uzun dénemli
politika ve planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesinin saglanmasi

Misyonu :
Brangsinin Altyapi sporculari igin en iyi egitim ve fiziksel gelismelerini saglayan bir
kurum haline getirmek.

Raporlama iliskisi
Kuliibiin Yonetim Kurulunun Sube Sorumlusuna baghdir.

Sorumluluk ve fonksiyonel gérevleri

-Kuliibiin sube sorumlulari ile koordinasyonu saglar

-Tiim kategoriler hakkinda bilgi verir ve raporlar.

-Sezon icerisinde degisik amach tiim Altyapi sportif organizasyonlarin takibini yapar
degerlendirir ve bir rapor halinde goriislerini sunar.

-Altyapilarin faaliyetleriyle ilgili sezon programlarini hazirlamak

-Tiim Altyapi ¢alisanlari arasindaki koordinasyonu kurar ve danismanlik yapar.
-Spor okullarini yonetmek

-Gorevli antrenérler arasinda koordinasyonu saglamak.

-Altyapilara iliskin Egitim programlari yapmak.

-Cevre Okullar ile pilot bélgelerden fizikli yetenekli sporcu adaylarini tespid ederek
Kuliibe kazandirma ¢alismalari yapmak.

-Sube Sorumlusu ile goriisiip Takimlarda yer alan sporcularin performans ve
durumlarini rapor halinde Sube sorumlusu ve Teknik Direktére sunar.

Performans Géstergeleri :

-Altyapi Takimlarinin almis oldugu basarilar.

-A-Takimlarina ¢ikan sporcu sayisi.

-Spor Okullarindaki kursiyer ve velilerinin memnuniyeti

Sahip olunmasi Beklenen Ozellikler

-Spor Akademisi mezunu olmak.

-Temsil, Yoneticilik ve Koordinasyon yeteneklerine sahip, bu tip organizasyonlarda en
az 4 - 5 yi1l gorev almis olmak.

-Kuliibii temsil edecek formasyona sahip olmak.
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SPOR KULUBU DEPO SORUMLUSU

Is Tamimi  Depo sorumlusu, depolanma gereksinimi olan ya da dagitini yapilacak
mallarin kontroliinii, sevkini, teslimini gerceklestiren kisidir. Depo
sorumlu, bir deponun biitiin isleyisine hakim bir kisidir.

Misyonu Kuliibe ait her tiirlii malzemenin depolanarak sevk edilmesini saglamak.

Raporlama Iliskisi Tesisler Yonetmenine bagh, Aylik ve Yillik olusumlar hakkinda
raporlari sunar.

Sorumluluklari ve

Performans
Gostergesi
-Depo sorumlusu gelen mallarin evrak ve fiziksel uyumlulugunu kontrol

eder.
Depo kosullarinin stoklama i¢cin uygun olup olmadigini denetler.

Deponun diizeni ve temizligini kontrol eder. Stok kaydinin
glincellenmesini saglar.

Mallarin depo igerisindeki diizeni ile ilgilenir. Yil sonu envanter
calismalarini yénetir. Calisilan kurumun vizyonu ve misyonunu depolama
alani igcinde uygular.

Depo maliyetlerinin diistiriilmesine yonelik fikirler gelistirir. Mevcut depo
sistemlerinin daha verimli kullanilmasini saglar.

Depo sorumlusu gelisen ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda stok
alanlarinin giincellenmesi ile ilgilenir.

Depo sorumlusu pozisyonunda c¢alisacak kisilerin en o6nemli gérevi,
merkez ile depo arasindaki iletisimin kurulmasidir.

Depoya girisi olan mallarin faturalarint karsilastirip teslim almak,
hasarli mallarin iadesini saglamak, gelen mallarin yerlestirilmesini
organize etmek

Son kullanma tarihi olan iiriinlerin kontroliiniin yapilmasini saglamak,
bozulabilecek iiriinlerin depolanma alanlarini tespit edip, buna uygun
calismalar gelistirmek.
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Stok seviyesi diisen iiriinlerin tedarigini gerceklestirmek ile Kuliip
tarafindan yapilan bilgilendirmeleri duyurmak ve Kuliip prosediirlerinin
isleyisini kontrol etmek.

Fonksiyonel Gérevi Yukarida belirtilen sorumluluklari yerine
getirebilmek icin fonksiyonel gérevlerini yerine getirmek, prosediirlere
gore faaliyetleri uygulamak.

Sahip Olunmasi
Beklenen Ozellikler

- En az Lise Mezunu olmasi (Tercih Ticaret lisesi)
-Sorumlunun lojistik, depo ve sevkiyat alanlarinda deneyimli
olmasi.

-MS Office programlarini kullanabilmek.

- Depo calisma saatleri degisken oldugu icin esnek ¢calisma
saatlerine uygun olma.

-Depo sorumlusu i¢in istenilen egitim diizeyi Kuliibiin genel ise
alim politikalar: dogrultusunda degisir. Ancak erkekler i¢in
askerlikten muaf olma veya bitirmis olma.

- Arag¢ kullanma becerileri de depo sorumlusu seciminde 6nemli bir
kriterdir.
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SPOR KULUBU TEKNIK PERSONELI

Is tantmu Kuliibiin tiim Tesislerinin Bakimi, Onarimlarinin yapilmasini
Saglamak,

Misyonu Kuliibe ait tesislerin Teknik olarak her zaman sportif ve diger
faaliyetlere hazir olmasini saglamak.

Raporlama Iliskisi Tesisler Yonetmenine bagh, Giinliik, Aylik ve Yillik olusumlar
hakkinda raporlari sunar.

Sorumluluklari -Kuliibe ait Spor Tesislerinin Teknik sorumluluklarini paylasmak.
-Tesis Miidiirleri ile koordinasyon icinde tesislerin bakim ve onarim
islerini yapmak.

-Tesislerin giinliik, Aylik ve Yillik bakim ve onarim ihtiya¢larini
belirler ve bu ihtiyaclari giderir.

-Tesislerin giinliik, Aylik, Yillik bakim ve onarim ihtiyaglarini
miimkiin oldugu kadar azaltmak i¢cin koruyucu bakim planlarini
yapar ve uygular.

-Yapilan planlar dahilinde tesislerin Teknik altyapisini koruyucu
bakim ¢ercevesinde yeniler.

Fonksiyonel Gorevi Yukarida belirtilen sorumluluklari yerine getirebilmek icin
fonksiyonel gérevlerini yerine getirmek, prosediirlere gére
faaliyetleri uygulamak.

Performans -Koruyucu bakim programinin bagsarisi.
Gostergeleri -Bakim ve Onarim konusunda sikayet sayisi.
-Tesislerin Teknik altyapisinin durumu.
-Tesisin karliligi
-Giderlerin azaltilmasi
-Tesislerin Fiziki durumlari.

Sahip Olunmasi -Endiistri Meslek Mezunu olmak.
Beklenen Ozellikler -En az 2- 3 yil tecriibeye sahip olma
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SPOR KULUBU YAZISMA SORUMLUSU

Is Tamimi  Kuliibe Gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit,
havale, zimmet ve dosyalama islemlerini énceliklerine gére siraya koyup
kaydini yapar ve yiiriitiir.

Misyonu  Alinan kararlarin hizli ve zamaninda uygulanabilmesi icin Subeler arasi
etkin koordinasyonu saglamak,

Raporlama Iliskisi Kuliip Idari isler Miidiiriine bagh

Sorumluluklari -Kuliipce belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlari defterlere
isleyerek incelemeye hazir bulundurur.

-Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii ve diger Kamu kurum ve
kuruluslariyla iletisimi saglanmaktadir.

-Is ve islemlerimizin belli bir rutin de devam etmesi nedeniyle farkl
islerle ugrasilmamasi.

-Yapilan is ve islemlerin zamaninda, aksatilmadan ve eksiksiz
yapilmasi. --Dayanisma, duyarlilik etkinliklerinin yogun olmasi.

-Kuliibiin i¢ diizenlemesinin islevsel olmasi.

-Diizenli ve zamaninda bilgilendirme.

-Kuliip Idari isler Miidiiriiniin yénlendirdigi her tiirlii kurum ici ve
kurum dis1 yazismalari hazirlamak ve takip etmek,

-Personele duyurulmasi gereken yazilar duyurmak,

-Yazilan yazilarin, belgelerin gerekli yerlere havale edilmesi ve
postaya verilmesini saglamak,

- Kuliip Idari isler Miidiiriiniin uygun gérecegi egitim seminerlerine
katilmak,

-Gelen evraklar1 Kuliibiin sistemine kaydetmek ve Kuliip Idari isler
Miidiiriine havalesi icin arz etmek,

-Kurum i¢ci ve kurum dis1 yazi ve belgeler dosyalamak,
istenildiginde birim amirleri ve denetim mercilerine sunmak,

- Yazismalari “Standart Dosya Plani” ¢ercevesinde yiiriitmek, ]

- Gorey alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak takip etmek, yasa ve
yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri izlemek,
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(2)

-Gerektiginde diger faaliyetlere idare tarafindan verilen talimatlar
cercevesinde yardimci olmak,

-Faaliyetleri ve islemleri ile ilgili kayitlar1 tam, dogru ve
zamaninda tutmak, kayitlarin saklanmasint ve gizliliginin
korunmasini saglamak,

-Tiim faaliyetlerde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina
uygun olarak gérev yapmak,

-Idare tarafindan verilen yazili ve sézlii gérevleri kanunlar
cercevesinde yerine getirmek.

-Is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle uyum icerisinde
calismak,

-Yazismalarin kisa, anlasilir ve hatasiz olmasina ézen géstermek, /
Birimlerden gelen evraklari kontrol ederek almak, hatali olanlari
geri gondermek,

-Stireli yazilari takip etmek,

-Yil sonlarinda arsivlenmesi gereken evraklari kaldirmak, siiresi
dolanlar1 imha etmek ya da geri kazandirmak igin giivenilir
kuruluslara teslim etmek,

-Gereksiz yazisma yapilmasini 6nlemek,

Performans

Gostergesi -Yazisma personelinin gérevleri yukarida belirtildigi gibidir:
a) Genel Miidiirliigiiniin gérev alani ile ilgili olarak, Kuliip
Baskanhiginin amaclari, politikalari, biitgeleri ile uyumlu
hedeflerde icerisinde gérev yapmak.
b) Kuliip Genel Miidiirliigiiniin Yurtici ve Dis haberlesme ve evrak
akisint amirinin direktifleri dogrultusunda saglamak,
¢) Kuliibiin verimliliginin artirilmasi ve islerin daha kaliteli,
diizenli ve stiratli sekilde yiiriitiilmesi icin calisma metotlarini
gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek,
¢) Kardes Kuliipler ve uluslararasi organizasyonlarla ilgili her
tiirlii yazisma, raporlama islemlerini ve organizasyonlarla ilgili
resmi yazismalari yapmak.
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Sahip Olunmasi
Beklenen Ozellikler

-657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

-En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

-Tlgili mevzuat, yénetmelik, yénerge ve esaslari bilmek,
-Gerekli bilgisayar programlarini bilmek,

-Gorev alaninda Kuliibiin vizyon ve hedeflerine bagh kalarak
ve olaylara tarafsizlik ilkesi ile yaklasarak gérev yapmak
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KURUNM S AL VAP i

SPOR KULUBU SOFORLER

Is Tamimi  Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi Spor Kuliibii iist yonetimi tarafindan
belirlenen “Misyon, Vizyon, Amac ve Ilkelere” uygun olarak; Kuliibiin gerekli tiim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla,
Kuliibiin soforliik gorevini yiirtitiir, sorumluluklarini bilir ve gerekli 6nlemleri alir.

Misyonu Verilen hizmetlerin Kuliibe azami diizeyde faydali olmasini temin
etmek.

Raporlama Soforler gorevlerinden dolayi gérev yaptiklari birim amirlerine
karsi sorumludur

Sorumluluklari - Hizmet araglarini trafik kurallari cercevesinde kullanmak,

-Gorevli oldugu tasitin i¢ ve dis temizligini yapip, her an hizmete
hazir bulundurmak.

-Tasitta bulunmasi gereken avadanliklarin bakimli olmasini
saglamak,

-Araca ait basit bakim hizmetlerini (yag kontrolii, su veya lastik
basing degeri gibi) bizzat yapmak.

-Tasitlarin yiikleme ve bosaltilmasina nezaret etmek.
-Uygun davranis icinde goérevini siirdiirmek.

-Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

-Kullandigi ve sorumlulugunda olan cihazlarin bakimindan sorumlu
olmak, gerektiginde aksakligin giderilmesini temin etmek

-Amirlerince verilecek benzer gérevleri yapmak

-Gorevi ile ilgili siiregleri Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi Spor Kuliibii
Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi ¢cercevesinde, kalite hedefleri
ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

Sahip Olunmasi -En az lise Mezunu olmak.

Beklenen Ozellikler - 657 sayili DMK'ya gére Sofior statiistinde olmak.
-insan iliskilerinin kuvvetli olmasi.
-En az 2- 3 yil tecriibeye sahip olma
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SPOR PSIKOLOGU

Is Tanimi :

Brangsmnin takimlarini saglik yoniinden korunmasi,psikolojik yoniinden
gell.stlrllmeSI,sagllk yoniinden dogabilecek tiim aksakliklardan arindirilmasi.

Misyonu

Brangsinin taklmlarml en yiiksek sportif basariya ulasmasina yardimci olmak.
Raporlama

Doktora soruqu,Idarl acidan Menajere baghdir.

Sorumluluklar ve fonksivonel gorevleri :

-Sporcularin kisilik ézellikleri, bilissel, bedensel kaygilar1 ve yarisma kaygilari ile
ozgiivenleri, dikkat-konsantrasyon ézellikleri ve motivasyonel diizeylerine iliskin
bilgiler olusturacak testleri uygun antrenman periyodlarinda uygulayarak
degerlendirmek; miisabaka periyodlamasi icinde gerekli yardimi saglamak; bu amagla
Teknik Ekibi uyarip desteklerini alarak sporcularin katiimlarinin saglanmasini temin
etmek ve Sube Sorumlusu ve Koordinatére,Doktora periyodik raporlar sunmak,
-Psikolojik periyodlamaya paralel olarak yurt ici ve yurt dis1 kamplarda uygun olan
stireler icinde sporcu ve Teknik Ekibin iletisim becerilerinin gelismesine yardimci
olmak; sporcularin yarisma kaygisi ile basa cikmalarini saglamak amaciyla kaygi ile
basa cikma becerilerini; yarismalara daha kolay hazirlanmalarini saglamak amaciyla
zihinsel antrenman tekniklerini 6gretmek ve motivasyonlarinin yiikseltilmesi icin
calismalar planlamak,

-Kadroda olan tiim sporcularin psikolojik profillerini olusturmak; antrenman ve mag¢
davraniglarina iliskin notlar tutmak ve dosyalamak,

-Takimi olusturan sporcular basta olmak iizere kampin biitiin unsurlarina psikolojik
danigsmanlik hizmeti vermelk,

-Sporcularin performanslarinit engelleyen psikolojik sorunlarini azaltmak; psikolojik
hazirliklarint tamamlayarak en liist performansa ulasmalarint ve iyi bir sezon
gecirmelerini saglamak,

-Sporcularin ve Teknik Ekibin beceri dégrenimi (sporcunun daha kolay beceri
sergilemesine yardimci olmak) acisindan gerekli hazirhiklari yaparak gerekli becerileri
kazanmasini saglamak,

-Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek icin Teknik Ekip ve sporcularla en iist
seviyede is birligi saglamak amaciyla Sube Sorumlusu,Koordinatér,Menajer ve Teknik
Direktoriin destegini almak.

Performans gdéstergeleri

-Takimlardaki sakatliklarin en aza indirilmesi.

-Takimin almis oldugu basarilar.

Sahip olunmasi beklenen ézellikler :

-Doktor,konusunda bilgi sahibi,temsil yetenegi olan,sportif Organizasyonlarda
deneyimli.
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KURUNM S AL VAP i

PERSONEL ve MUHASEBE MUDURU

Is Tanimi Kuliip merkezi,tesis ve branslarda gorev yapan personeli
yoénetmek,
personel ozliik haklarina ait programlari takip etmek.faaliyetlerin
muhasebe kayitlarina alinmasi, dogrulanmasi ve raporlanmasi.
Bu amacla calisan personelin yénetilmesi.

Misyonu Kuliibiin idari yonetimini,personel performansini siirekli
arttiracak
sekilde diizenlemek ve diger kuruluslar ile iliskileri Kuliibiin adina
ve menfaatlerini koruyacak sekilde gelistirmek.
Muhasebe islemlerini en kisa zamanda ve dogru olarak kayitlara
aldirmak,raporlamak ve Kuliibiin yeniden yapilanma ¢abalarina
destek olacak biitce,yonetim raporlamasi ve diger benzeri
uygulamalarin en kisa zamanda basariya ulasmasina yardimci
olmak.

Raporlama Muhasip iiye’ye sorumludur.
Iliskisi

Sorumluluklar -Kuliip merkezi,tesis ve brans kadrolarinda idari,teknik,sézlesmeli
veya hizmet geregi ¢calisan tiim personelin puantajlarinin alinarak
maas ve gida yardimi licretlerinin tahakkukunu

hazirlar.odemeleri
yapar.

-Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda Branslarin Yol Egitim,
saghk,transfer,arag¢ gere¢,malzeme altim veya onarim giderlerini
karsilar.

-Biitiin mali gider ve gelirlerle ilgili s6zlesme ve tahakkuklari takip
eder,giincellestirir.Avans takiplerini yapar.

-Tiim personelin é6zliik haklarina ait yillik izin,mazeret izni,haftalik
Izin,resmi tatil gibi giinlerin programlarini takip eder veya ettirir.
-Tiim Kuliip personelinin ¢calisma sartlarini gelistirecek her tiirlii
Intiyaci belirlemek ve karsilamak.

-Personeli gorevleri hakkinda bilgilendirmek ve goérevlerini tam ve
dogru olarak yapmalarini saglamak.Kuliip yonetmeliklerine
uyulmasini saglamak.

-Mali mevzuati ve kuliip prosediirlerini izlemek.Bunlardaki
degisiklikleri g6z éniine alarak kayit diizeninde gerekli
degisiklikleri yapmak.

-Beyannameleri hazirlamak ve zamaninda verilmesini saglamak.
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-Mali ve yonetim raporlamasi yapmak.Biitce bilgilerini biitce
dénemlerine gére derlemek ve raporlamak.

-Yardimcilarini sevk ve idare etmek.

-Odeme takibi ve tediye islemleri.

-Sene sonu degerleme ve kapanis islemlerini yapmak.

Fonksiyonel -Personelin ise alinmasi
Gorevleri -Personel dosyalarinin hazirlanmasi
-Sporcu ve teknik personel dosyalari
-Maas avans islemleri
-Personel degerlendirmeleri.
-Yasal diizenlemelerin takibi.
-Muhasebe kayitlarinin tutulmasi
-Mali mevzuat ve kuliip prosediirlerinin izlenmesi
-Beyannamelerin hazirlanmasi.
-Mali ve Yonetim raporlanmasi.
-Dernekler kanununda belirtilen kanuni defterler alindi
makbuzlari.
-Kasanin tutulmasi.
-Yardimcilarin sevk ve idaresi.

Performans -Zamaninda ve dogru raporlarin hazirlanmasi
Gostergeleri -yardimcilarin sevk ve idaresi
-Bagimsiz i¢ ve dis denetim raporlari
-Kanuni belgeler ile ilgili mali yiikiimliiliiklerin vaktinde yerine
getirilmesi.
-Yonetmeliklere uyulmasi
-Evrak hareketi ve arsiv diizeni.
-Muhaberat islemlerinin diizeni.
-ligkide bulundugu kuruluglarla iliskiler.
Sahip olunmasi Ticari bir isletmede idari islerle ilgili olarak edinilen tecriibe
Beklenen konusunda en az 4-5 yil tecriibeye sahip olmasi.
Ozellikler Biitce,yonetim raporlamasi gibi konulara vakif olmak.
PC kullanmak,PC ile yapilan raporlama sistemleri hakkinda
bilgi sahibi olmak.
Tiirk vergi mevzuatina vakif olmak.
Kamu kuruluslary,Spor teskilatlari ve 6zel kuruluslarla
calisma ve is takip etme tecriibesi.
Biitce ve Biitge bilgilerinin derlenmesi,biit¢e prosediirlerine uygunlugu
Raporlama yoniinden incelenmesi ve biitcelerin hazirlanmasi.Dénemsel
Biitce degerlendirmelerinin yapilmasi ve raporlanmasi.Mali ve
Yonetim raporlarinin hazirlanmasi,kontrolii ve dagitilmasi.
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KURUNM S AL VAP i

SPOR KULUBU BILGI ISLEM SORUMLUSU

Is Tanimi :
Bilgi islem sorumlusu, kurum biinyesindeki bilisim sistemlerinin bakim, onarim
ve takibini yapmak, sistemlerin diizenli yedeklemelerini almak ve kesintisiz
sekilde calismasini saglamakla sorumludur.

Misyonu
Takimi Ulasilabilecek en yiiksek sportif basariya ulastirmak ve Takim
degerlerinin ise en yiiksek seviyeye cikartilmasi icin Teknik Direktére yardimci
olmak.

Raporlama _Iliskisi
Muhasebe Miidiiriine baghdir.

Sorumluluklar ve fonksivonel gorevler :

-Bilgisayar sistemleri iizerinde meydana gelen donanimsal ve yazilimsal
problemleri ¢6zmek,

-Bilgisayar sistemlerinin giincel kalmasini saglamak,

-Kullanici problemleri ile altyapi problemlerinin ¢oziimiine destek vermek,
-Internet erigim sorunlarina destek vermek,

-Sistemlerin bilgi giivenligini saglayici 6nlemler almak,

-Sunucu ve kullanicilarin diizenli yedekleme islemlerini yapmak, kontrol etmek
ve gerektiginde geri yiiklemek,

-Tiim bilgi islem sistemlerinin denetleme, bakim ve arizalarini takip ederek
kesintisiz calismalarini saglamak,

-Sistemlerin daha verimli calismasini saglayacak ¢calismalarda bulunmak,

-Kurum biinyesi dahilindeki tiim network, donanim ve yazilim bilgilerinin
kayitlarini tutmak ve diizenlemek,

-Kuliibiin web sitesinin giincelligini ve takibini saglamak,

-Bilgi islem altyapi ihtiyaclarini belirlemek ve temin edilmesini saglamak,
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-Network ve donanim sistemlerini takip ederek analizlerini periyodik olarak
raporlayip yénetime sunmak,

-Bilgi sistem teknolojilerindeki gelismeleri takip ederek iist yonetime
yapilabilecek iyilestirme veya degisimler hakkinda raporlar hazirlamak.

-Analitik diisiinme yetenegine sahip olmak,

-Gliclii zaman yonetimi becerisi sergilemek,

-Is birligi ve ekip calismasina yatkinlik géstermek,

-Problem karsisinda ¢6ziim iiretebilmek,
-Etkili iletisim becerisi sergilemek,
-Bilisim teknolojilerine hakim olmak,

-Erkek adaylar icin askeri yiikiimliiliigii bulunmamak.

Performans géstergeleri
-Kuliibiin almis oldugu basarilar.

Sahip olunmasi beklenen ézellikler
- Bilgi islem sorumlusu olmak icin tiniversite veya meslek yiiksekokullarinin
Bilgi Teknolojileri, Elektronik, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgi Sistemleri ve ilgili
béliimlerinden mezun olmak gerekmektedir.
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KURUNM S AL VAP i

SPOR KULUBU DANISMA KURULU

Is Tanim Kuliibiin Tiim Mali, Idari ve Sportif isler konusuyla ilgili
faaliyetlerini yénelik konularda Kuliip Baskanina danismanlik
yapmak ve Yeni projeler iiretmektir.

Misyonu Kuliibiin Mali, Idari ve Sportif yapisini en miikemmel hizmeti
verecek sekilde siirekli gelistirmek.

Raporlama Iliskisi -Kuliip Baskanina baghdir.

Sorumluluklari -Kuliibiin Mali,idari ve Sportif faaliyetleri koordine etmek.
-Dernekler, Ticaret ve Vergi Kanunlari, diger kanun ve
yonetmelikleri takip etmek ve Kuliip tarafindan uygulanmasi icin
raporlar hazirlamak.

-Kuliibiin Prosediir ve Yonetmeliklerinin giincel ve etkin olmasi i¢in
calismalar yapmak.

-Kuliibiin Gelir ve Giderlerin Biitce ve Ekonomik sartlara
uygunlugunu takip etmek raporlamak.

-Kariyer, Ucret ve Egitim planlamasi1 hazirlamak ve uygulanmasini
icin raporlar.

-Insan kaynaklar1 konusunda Yénetim raporlar1 hazirlamak.

Fonksiyonel Yukarida belirtilen sorumluluklari yerine getirebilmek amaciyla
Gorevler Prosediirlere gore faaliyetlerini planlamak ve raporlamak.

Performans -Mali raporlama sisteminin verimliligi.
Gostergeleri -Finans al islemlerin karliligu.
-Nakit yonetiminin performansi.
-Pozitif nakit akimi.
-Bagimsiz denetim raporunda yer alan degerlendirmeler.
-Calisanlarin egitimi ve kariyer planlamasi.
-Spor branslarina saglanan Idari destek diizeyi.
-Bilgi Islem sisteminden faydalanma diizeyi.
-Kendisine raporlayan elemanlarin performans gostergeleri.

Sahip Olunmasi -10 - 15 y1l spor konusunda is tecriibesine sahip olmak.

Beklenen -Sevk ve Idari tecriibesine sahip olmak.

Ozellikler -Bilgi Islem ortamlarinda calismis olmak. Bilgi Islem
teknolojisini takip etmek.
-Hedeflerle yonetebilme yetenegine ve fark edilen bir
karizmaya sahip olmak.

Biitce Konulara iliskin ilgili raporlarin hazirlanmasindan,
Raporlama Teslim edilmesinden, farklarin agciklanmasindan ve bunlarin
Sorumlulugu zamaninda ve dogru yapilmasindan sorumludurlar
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SPOR KULUBU PERSONEL ISLERI

Is Tanimi :
Personel sorumlusu, Kuliip personellerinin ise girislerinden ilisiklerinin
kesilmesine kadar gegen tiim siirecle ilgilenir. Personel sorumlusunun gérevleri
arasinda bordro, tazminat hesaplamasi ve raporlama gibi islemler yer alir.

Biinyesindeki bilisim sistemlerinin takibini yapmak, sistemlerin diizenli
yedeklemelerini almak ve kesintisiz sekilde ¢alismasini saglamakla sorumludur.

Misyonu
Kuliibiin Idari ve Sportif yapisina en miikemmel hizmeti vermek.

Raporlama _Iliskisi
Idari ve Insan Kaynaklar: Miidiiriine baghdir.

Sorumluluklar ve fonksivonel gorevler

Personel sorumlusu, personelin é6zliik ve yan haklari, puantajlari ve izinleri ile
ilgili stirecleri takip eder. Bir bakima personellerin ise baslangicindan ¢ikisina
kadar tiim siire boyunca gergeklesen siirecleri takip ederler. Personel
sorumlusunun baslica gorevleri soyle siralanir;

-Bordro islemlerinin takibinin yapmak,
-Puantaj cizgelgesini kontrol etmek,
-Calisanlarin senelik izin tarihlerini incelemek ve isin devamini saglamak,

-Personeller icin is sagligi ve giivenligi konusu basta olmak iizere egitimler
organize etmek,

-Yasal mevzuati takip etmek ve degisikliklere sirketin uygun hale gelmesini
saglamak,

-Personel dosyalarini incelemek,

-Idari ve Insan Kaynaklari miidiirii ve yénetim tarafindan talep edilen rapor ya
da sunumlart hazirlamak.

-Kuliip personelinin tiim Yazismalarini takibini yapmak,

-Kuliibiin tiim Personel Kayitlarini incelemek ve raporlama yapmak,
-Biirosunun ihtiyaglarini tespit etmek,

-Biirosuna gelen ¢agrilari cevaplamak.

- Biirosunun bilgisayar sistemlerinin giincel kalmasini saglamak,
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KURUNM S AL VAP i

(2)

-Biirosunun Tiim bilgi islem sistemlerinin denetleme, bakim ve arizalarini takip
ederek kesintisiz calismalarini saglamak,

-Analitik diisiinme yetenegine sahip olmak,

-Giiclii zaman yénetimi becerisi sergilemek,

-Is birligi ve ekip calismasina yatkinlik géstermek,

-Problem karsisinda ¢oziim iiretebilmek,
-Etkili iletisim becerisi sergilemek,
-Bilisim teknolojilerine hakim olmak,

-Erkek adaylar icin askeri yiikiimliiliigii bulunmamak.

Performans géstergeleri
-Kuliibiin almis oldugu basarilar.

Sahip olunmasi beklenen ézellikler :
Personel sorumlusu olmak isteyen kisilerin, iiniversitelerin 4 yillik egitim veren
Isletme, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri ile Iktisat lisans programini
tamamlamasi gerekir.
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SPOR KULUBU YAZI ISLERI SORUMLUSU

Is Tanimi :
Yazi isleri sorumlusu,Kuliibiin yazisma, belge tasnifi ve arsivlemesi gibi
islemlerini yapmaktan sorumludur.biinyesindeki bilisim sistemlerinin takibini
yapmak, sistemlerin diizenli yedeklemelerini almak ve kesintisiz sekilde
calismasini saglamakla sorumludur.

Misyonu
Kuliibiin Idari ve Sportif yapisina en miikemmel hizmeti vermek.

Raporlama _liskisi
Idari ve Insan Kaynaklar: Miidiiriine baghdir.

Sorumluluklar ve fonksivonel gorevler

-Kuliibiin tiim Yazismalarin takibini yapmak,

-Kuliibiin tiim Kayitlarini incelemek ve raporlama yapmak,

-Kuliip Biirosunun ihtiyaclarini tespit etmek,

-Kuliip Biirosuna gelen ¢agrilari cevaplamak.

- Biironun bilgisayar sistemlerinin giincel kalmasini saglamak,

-Kullanici problemleri ile altyapi problemlerinin ¢éziimiine destek vermek,
-Internet erigsim sorunlarina destek vermek,

-Sistemlerin bilgi giivenligini saglayici 6nlemler almak,

-Biironun Tiim bilgi islem sistemlerinin denetleme, bakim ve arizalarini takip
ederek kesintisiz calismalarini saglamak,

-Kuliibiin web sitesinin giincelligini ve takibini saglamak,
-Analitik diisiinme yetenegine sahip olmak,

-Giiclii zaman yénetimi becerisi sergilemek,

-Is birligi ve ekip calismasina yatkinlik géstermek,
-Problem karsisinda ¢6ziim iiretebilmek,

-Etkili iletisim becerisi sergilemek,

-Bilisim teknolojilerine hakim olmak,

-Erkek adaylar icin askeri yiikiimliiliigii bulunmamak.
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Performans gostergeleri
-Kuliibiin almis oldugu basarilar.

Sahip olunmasi beklenen ézellikler
- En az lise mezunu olmak gerekmektedir.

m MENAJERIN EL KiTABI



SPOR KULUBU MALZEMECILER

Is Tanimi Gorev yaptigi spor takiminin her tiirlii malzeme ihtiyacinin tespit
edilmesi, bunlarin temin edilmesi, malzemelerin muhafaza edilmesi,
antrenman ve miisabakalarda ihtiya¢ olan malzemelerin kullanima hazir
hale getirilmesi, kirlenen malzemelerin temizlenmesini saglayan
kisilerdir.

Misyonu Malzemeci (Spor), isletmenin genel ¢alisma prensipleri dogrultusunda,
arag, gereg¢ ve ekipmanlari etkin bir sekilde kullanarak, isci saghgi, is
giivenligi ve ¢cevre koruma diizenlemelerine ve meslegin verimlilik ve
kalite gereklerine uygun olarak:

Raporlama Iliskisi -Sube Sorumlusuna.

Sorumluluklari Gorev yaptigi spor takiminin ihtiyaci olabilecek her tiirlii
malzemenin tespitini yapmak,

. Tespit edilen malzemelerden yeterli miktarda alinmasini saglamak,
. Alinan malzemeleri kontrol ederek teslim almak,
Sorumlulugundaki malzemelerin en uygun kosullarda muhafazasini saglamak,

. Takimla beraber antrenmanlara, kamp ¢alismalarina, her tiirlii miisabakalara
katilarak takimin ihtiyaci olabilecek malzemelerin temin edilmesini ve gidilen
yere tasinmasini saglamak,

. Sporcularin ve teknik ekibin antrenman ve miisabakalarda ihtiyaci olan
malzemeleri kullanima hazir hale getirmek, sporcularin kullanacagi takim
kiyafetlerini ve ayakkabilari ve diger malzemeleri kisilerin bedenlerine, oyun
numaralarina gore teslim etmek,

Antrenman ve miisabakalarda kirlenen giysileri teknik ekip ve sporculardan
teslim almak, temizlenerek, iitiilenerek tekrar kullanima hazir hale
getirilmesini saglamak,

. Intiyac olan malzemelerin stok kontrollerini yapmak, kullanilamayacak
durumda olan, azalan malzemeleri tespit ederek, temin etmek yada edilmesini
saglamak,

. Meslek alant ile ilgili gelismeleri takip etmek ve uygulamak, vb. gorev ve
islemleri yerine getirir.

MENAJERIN EL KiTABI m



KURUNM S AL VAP i

Fonksiyonel Yukarida belirtilen sorumluluklari yerine getirmek.
Gorevler

Performans
Gostergeleri

Sahip Olunmasi -1-2 yil is tecriibesine sahip olmak.
Beklenen -En az ilk 6gretim mezunu olmak
Ozellikler

Biitce
Raporlama Kendisi verilen ilgili isleri zamaninda ve dogru yapilmasindan
sorumludur.

m MENAJERIN EL KiTABI



TAKIM KAPTANININ GOREVLERI

*Takim Kaptani Menajer, Teknik Direktor ve Antrendrlerle sporcular arasinda
iletisim kurulmasindan, Takimin SPOR’luluk disiplinine uymasini saglamakla
sorumludur.

*Takim Kaptani calismalarda,kamplarda,seyahatlerde ve miisabakalarda
wrennnnn e SPOR ' Tuluga yakigir bir tutum ve érnek davranis icinde bulunur.

*Takimin tiim sorunlari i¢in teknik direktér ve Menajer ile gériismek.
*Sporcularin fikir ve énerilerini Teknik direktoér ve Menajere iletmek.
*Spor ortami disinda Takimin faaliyetlerini organize etmek.

*Takima sahada ve saha disinda liderlik yapmak.

*Sportif ve akedemik ac¢idan disiplinli calismayi érnek teskil etmek.
*Takim sporcusu olmak.

*Her zaman her yerde sportmenlik géstermek(fair-play)

*Diger sporculari kazanmaya tesvik etmek.

*Yonetim ve takim kurallarina uymak.

*Her zaman olumlu davranislar gostermek.

*Antrenmanlari zevkli bir hale getirmek.

*Takim kurallarina uymayanlari uyarmak.

*Hakemlerle etkili iletisim kurmak.(iyi diyalog kurmak.)

MENAJERIN EL KITABI




KURUNM S AL VAP i

ISTANBUL BUYUK SEHIR BELEDIYESI SPOR KULUBU VOLEYBOL SUBESI ORGANIZASYON SEMASI

—

SPORTIF DIREKTOR

ERKEKLER

BAYANLAR

MENAJER

MENAJER

TEKNIK DIREKTOR

TEKNIK DIREKTOR

EFELER LIGI

2.LIG

1.LIG

BOLGESEL GENCLER LIGI

BOLGESEL GENCLER LIGI

BOLGESEL YILDIZLAR LIGI

BOLGESEL YILDIZLAR LIGI

BOLGESEL K.KIZLAR

BOLGESEL K.ERKEKLER

HAZIRLIK KIZLAR

HAZIRLIK ERKEKLER
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BUTCE

IBRANAME

.............. Kullb adresindeki ig yerinde 00/00/0000 tarihinden 00/00/2000 tarihine kadar
calistim. Bu hizmet  devresi icinde 2002 yih Kasim ayina  ait
............................................... - TL maagim ile gcahstigim sureye iliskin bilcumle maas,
Ucret, hak ve alacagimi tam olarak aldim. igveren .................... ‘'nden; Ucret, fazla mesai
Ucreti ve zammi, hafta tatili ve resmi tatil Gcreti ve zamlari, prim, ikramiye ve sair Ucret
mahiyetinde alacagim, yillik Ucret izin hakkim ve izin alacagim, ihbar tazminati

alacagim U - TL Gelir Vergisi
Kesintisi Ve ... - TL Damga Vergisi Kesintisi'nden sonra
............................................... - TL Net) ve kidem tazminati  alacagim
(cermmeere e e - TL Damga  Vergisi Kesintisi'nden sonra

............................................... - TL Net) ve bunun gibi hizmet akdinden kaynaklanan
ve/veya hizmet akdinden kaynaklanmayan ve Turkiye Voleybol Federasyonu'nun
Antrendr Sozlesmesi'nden kaynaklanan sair herhangi bir hak ve alacagim kalmamigtir.

Hizmet akdi ile ilgili Gcret dahil tum hak ve alacaklarim ile sair tum hak ve alacaklarimi
tamamen almis olmam nedeniyle Besiktas Jimnastik Kulibu Dernegdi'ni her turlt hak,
alacak ve tazminat taleplerinden gayrikabili rlcu ibra ettigimi kabul, beyan, ikrar ve
taahhUt ederim.

Adi Soyadi imzasi

Sicil No

Tarih
S

Ev Adresi &
X
y
Q
N
(e}
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BUTCE

AVANS TALEP FORMU

I:I Seyahat Avansi I:I is Avansi

Tarih:

Talep Sahibinin Ad1 Soyadi

Avansin istenme Sebebi

Seyahat Avansi ise Gidis / Dénts Tarihi :

Avans Tutari

Aciklama

Talep Eden : Bolum Ydneticisi Onayi :

Genel Koordinatér Onayi :

m MENAJERIN EL KiTABI




RESIM

PERSONEL BILGI FORMU

ADI SOYADI

EV ADRESI

TC.KIMLIK NO

DOGUM TARIHI-YERI

ANNE - BABA ADI

EV-CEP TEL.NO:

ACIL CEP

SOSYAL GUVENLIK NO:

TAHSIL DURUMU

MEDENI HALI

KAN GRUBU

GECIRDIGI ONEMLI
HASTALIK
OPERASYON

ESOFMAN BEDENI

T-SHIRT BEDENI

AYAK NUMARASI

MENAJERIN EL KiTABI m



DEPLASMAN GIiDERLERi BEYAN FORMU

SUBE : TAKIM :
Deplasman Magi : Otel Adi : Konaklama Tarihi :
Sgl Oda Fiyati : Dbl. Oda Fiyati : Trpl. Oda Fiyati :
Bilet Birim Fiyati : Deplasmana Giden Kisi Sayisi :
TEKNIK KADRO TOPLAM| |
Sira Adi Soyadi Unvani Oda No Oda Tipi
No Sgl | Dbl | Trpl
SPORCULAR TOPLAM| | |
Sira Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Oda No Oda Tipi
No Sgl | Dbl | Trpl
KONAKLAMA BEDELI
GENEL EKSTRA GIDERLER
KIiSISEL EKSTRA GIDERLER
ARA TOPLAM
INDIRIM
OTELE ODENECEK TOPLAM BEDEL
ULASIM BEDELI
TRANSFER TUTARI
ULASIM TOPLAM BEDELI
DIGER
DEPLASMAN GIDERLERI TOPLAMI

Sube Menajeri :

Seyahat ve Org. Sorumlusu : Subeden Sorumlu Yonetim
Kurulu Uyesi :

Genel Koordinator :

m MENAJERIN EL KiTABI
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BUTCE

iSiM LISTESI

TAKIM :
KONAKLAMA TARIHLERI :

DEPLASMAN MAGI / YERI :

TEKNiIK KADRO

Tarih :

TOPLAM

Sira

No Adi Soyadi

Adi Soyadi Adi Soyadi

Unvani

Oda Tipi

Sgl | Dbl | Trpl

SPORCULAR

TOPLAM

Sira

No Adi Soyadi

Adi Soyadi

Adi Soyadi

Oda Tipi

Sgl | Dbl | Trpl

KONAKLAMA BILGiSI

Sube Tarafindan Tercih Edilen Otel :

Sebebi :
Pansiyon Durumu : |:| Tam

|:| Yarim

|:| Oda - Kahvalti

ULASIM BILGISI

Sube Tarafindan Tercih Edilen Ulasim Sekli :

Sebebi :

Transfer Detayi :

EKSTRA HARCAMA TALEBI

Konaklama ve Ulasim Diginda Talep Edilen Avans Tutari :

Sebebi :

Sube Menajeri :

SEYAHAT VE ORGANIZASYON SORUMLUSU NOTU

imza :

MENAJERIN EL KiTABI
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BUTCE

iZIN TALEP FORMU

Tarih :

I:I Yillik izin I:I Hastalik izni

I:I Dogum izni

I:I Mazeret izni I:I Diger izinler

PERSONELE AIT BILGILER

Adi Soyad :

Sicil No :

Bolumu :

Gorevi :

TALEP EDILEN iZNE AIT BILGILER

izin Sebebi : Hak Edilen izin Siiresi :
iznin Basladigi Tarih ve Saat : iznin Bittigi Tarih ve Saat :

..... /....1200.. ; ... Y A 72{0 0] D e e

Kullanilacak izin Siiresi :

izin Siiresince Bulunulacak Adres :

izin Siiresince Bulunulacak Telefon :

ONAYLAR

Talep Eden : Yonetici Onayi : Genel Koordinator :
YILLIK iZiN KULLANIM BILGILERI

Yillik iznimi; ..... /..... 1200.. - ..... /... [ 200.. tarihleri arasinda kullandim.

izni Kullanan Personelin Adi, Soyadi

imzasi ve Tarih

MENAJERIN EL KiTABI m



BUTCE

MASRAF BEYAN FORMU

ADI SOYADI : TARIH :
BOLUMU : KONUSU :
sr::f Tarih Belge No Kimden Alindigi Agiklama Tutari (TL)
AGIKLAMA / NOT : TOPLAM
AVANS
HARCIRAH
BORC / ALACAK

Masrafi Yapan :

Bolim Yoneticisi :

Komite Bagkani :

Genel Koordinatér Onayi :

ONEMLI NOT : HARCAMALAR YONETIM KOMITELERi FAALIYET ALANINA GIiRiYORSA, HARCAMA
BELGELERININ HERBIRI UZERINDE KOMITE BASKANI'NIN ONAYI GEREKLIDIR.

MENAJERIN EL KiTABI
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versesseser e SPOR KULUBU

FAALIYET PROGRAM TASLAGI

1-TAKIMLARIN HEDEFLERININ BELIRLENMESI.

(Takimimizin hedefleri belirlenirken Kuliibiimiiziin bu giin ki ekonomik kosullari
diigiiniilmelidir.)

a)-A-TAKIMININ LiG DE ALMASI DUSUNULEN HEDEFININ TESPITI.

b)-A-TAKIMIMIZA OYUNCU CIKARTILMASI AMACI ILE ALTYAPILARIN
OLUSTURULMASI

2- (2019 - 2020) SEZONU BUTCESININ INCELENMESI VE BELIRLENEN HEDEFLERE
GORE

2020 - 2021 SEZONUNA AIT TAHMINI BUTCENIN YAPILMASI

a-(Taslak biitcenin yapilmasinda yeni sponsorluklar géz éniinde bulundurularak
yapilmalidir.)

b-(Idari ve Teknik kadrolar 2019 - 2020 Voleybol sezonunda elde edilen basari ve
basarisizlar degerlendirilerek yapilmalidir.)

4-IC TRANSFER ISLEMLERI.(2019-2020) voleybol SEZONU INCELENMESI.

(Takimimizin i¢ transfer calismalar: 2018 - 2019 voleybol sezonunda gérev yapan
Idari ve Teknik kadrolarin séz konusu sezona ait Idari ve teknik raporlar
dogrultusunda yapilmalidir.)

5-DIS TRANSFER ISLEMLERI.(2019 - 2020) voleybol SEZONU INCELENMESI.

(Takima yeni alinacak sporcularin transfer calismalari olusacak olan Idari ve
Teknik kadronun verecegi rapor dogrultusunda yapilmalidir.)

6-FEDERASYON ISLEMLERI.(IBRANAMELER+SSK+SOZLESMELER.)

(Tiirkiye Futbol Federasyonunun 2019-2020 voleybol sezonu icerisinde
Kuliibiimiize géndermis oldugu Talimatnameler dogrultusunda talep edilen
belgeler Tiirkiye Futbol Federasyonunca belirtilen tarihlerde verilmelidir.)

MENAJERIN EL KiTABI m



7-YENI SEZON HAZIRLIK CALISMALARININ PROGRAMLANMASI.

(Yeni sezon hazirhiklarinin ivedi olarak baslatilmasi gerekmektedir Takimda
kalacak Eski ve Yeni transfer edilecek sporcularin tespit edilmesi)

8-HAZIRLIK KAMP YERLERININ TESPITL(SPONSOR ARANMASI)

(Yeni sezon hazirlik ¢alismalari icin kamp yerinin tespit calismalarti.)
9-MUSABAKALARIN OYNANACAGI STADYUMUN DUZENLENMESI.
(BAKIM+ONARIM)

10-ALTYAPI TAKIMLARIMIZIN ANTRENMAN YAPACAKLARI SPOR TESISININ TESPITI.

11-ULASIM+MALZEME FiYAT TEKLIFLERININ ALINMASI (SPONSOR ARAYISLARI)

Takimlarimizin deplasman yapacagi il ve Iigeler icin Ulagsim sponsoru temin
edilmesi.

Takimlarimizin ihtiyaci olan malzemeler icin iiretici firmalardan teklif alinmasi ve
sponsor arayislari.

12-BASIN HALKLA ILISKILERIN SAGLANMASI.(SEZON ACILIS+BASIN TOPLANTILARI
VG.)

Basin ile tanisma ve her tiirlii yardim alinmasi.

13-SPONSOR ILISKILERININ HIZLANDIRILMASI.GORUS ALIS VERISLERI VG.
Kuliibiimiize yakisir sponsorluklarin aranmasi.

1-SAGLIK 1-ISIM HAKKI

2-SIGORTA 2-FORMA REKLAMI
(ON,ARKA,KOL,YAKA,YAKA,SORT,)

3-ULASIM 3-SPOR SALONUNA REKLAM

4-OTEL 4-DIS GIYIM KABAN,MONT

5-GIDA 5-TEKNIK KADRO GOMLEK YAKASINA
6-SPOR MALZEMELERI

7-DIS GIYIM

m MENAJERIN EL KiTABI



14-ALTYAPILARIMIZA YENI SPORCULARIN KAZANDIRILMASI CALISMALARI
YAPILMALL

Altyapilarimiza sporcu temin edilmesi ¢alismalarinin ivedi olarak baslatilmasi.

Istanbul sampiyonalarinin grup yari final ve finallerinin teknik kadrolarca
izlenmesinin temini.

15-FUTBOL SUBESININ PRIM VE CEZA iC YONETMELIKLERI HAZIRLANMASI.

Kuliibiimiiz Yénetim Kurulunca uygun gériildiigii takdirde prim+ceza ve i¢
yoénetmeliklerin hazirlanarak uygulamaya gecilmesi.

16-
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MALZEME

ERKEK VE BAYAN SPORCULAR

BESIKTAS JIMNASTIK KULUBU VOLEYBOL SUBESI
2002 — 2003 SEZONU MALZEME IHTIYAC LISTESI

....... SPOR KUUBU MALZEME LIiSTESI
(1)

CINSI BEDENI ADET TOPLAM
ANTRENMAN ESOFMANI S
(COTON) M 35
3 IPLIK L ADET
XL
XXL
CiNSI BEDENI ADET TOPLAM
KAMP ESOFMANI M
L 35
XL ADET
XXL
XXXL
CiNSi BEDENI ADET TOPLAM
POLO YAKALI T.SHIRT M
(COTON) L 35
3 RENKLI XL ADET
KAMP XXL
XXXL
CINSI BEDENI CIFT TOPLAM
BISIKLET YAKA M
T.SHIRT L 70
BEYAZ XL ADET
KAMP XXL
CINSI BEDENI TOPLAM
CEPLIi SORT S
KAMP M 35
L ADET
CIiNSI BEDENI ADET TOPLAM
BISIKLET YAKALI S 12
T.SHIRT M 8 35
BEYAZ L 6 ADET
ANTRENMAN XL 2
XXL 2
CiNSi BEDENI TOPLAM
BISIKLET YAKALI S
T.SHIRT M 35
KIRMIZI L ADET

m MENAJERIN EL KiTABI




BESIKTAS JIMNASTIK KULUBU VOLEYBOL SUBESI
2002 — 2003 SEZONU MALZEME IHTIYAC LISTESI
ERKEK VE BAYAN SPORCULAR

ANTRENMAN

XL

XXL
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MALZEMENIN VERILDIGI SEZON : VERILIS NEDENI :

S";:)a Malzeme Kodu Malzeme Adi Miktar | Verilis Tarihi Aciklama
Teslim Eden : Onay : Teslim Alan :
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ADIM ADIM SPONSORLUK

1) Sponsor bulunmalidir. Vergi ve sosyal giivenlik kuruluslarina borcu nedeniyle takibata ugrayan gercek ve tiizel
kisiler sponsorluk yapamazlar. Bu nedenle sponsorluk yapacaklarin bagli bulunduklart vergi dairesinden “vergi
borcu” olmadigina dair bir yazi almalar1 ve yapilan sdzlesmenin bir drnegini ilgili vergi dairesine vermeleri
gerekmektedir.

2) - Genglik ve spor kuliiplerinin sponsorluk alabilmeleri igin tescilli olmalari sarttir.

- Sporcularin sponsorluk alabilmeleri igin tescilli ve vizelerini yaptirmis olmalari sarttir.

- Genglik ve spor kuliipleri ile sporcularin tescilli olduklarina iligkin belgeyi (sponsorluk alinan spor branslarini
da gosterecek sekilde) tescil islemini yapan Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliikleri ya da spor
federasyonlarindan temin etmeleri gerekmektedir.

3) Tesis sponsorluklarinda istenen belgeler:

a) Yeni Tesis Yapiminda; yapimla ilgili her tiirlii proje - mimari, insaat, elektrik, 1sitma, sthhi tesisat uygulama
projeleri (2°ser takim) - sartnameler, zemin etiit raporu, yaklasik maliyet hesabi icmali, tesis alanina ait tapu,
imar durumu, kuliipler i¢in kuliip tescil belgesi,

b) Tesisin ikmali, tadilati, bakimi ve onarimlarinda; (a)’da belirtilenlere ilave olarak tesisin halihazir durumunu
gosteren roleve projeleri (2 ser takim), gereklidir.

Bu belgelerle birlikte sponsorlugu alan tarafindan bir yaziyla Spor Genel Miidiirliigii, Spor Kuruluslart Dairesi

Baskanlhigina miracaat edilir ve Genel Miidiirliikkce projeler onaylandiktan sonra uygulamaya esas kabul edilir.

4) Sponsorluk soézlesmelerinde, Sponsorluk Yonetmeliginin 8 inci maddesinde istenilen hususlara mutlaka yer
verilmelidir. S6zlesmelerde, “Sponsorlugun konusu” maddesinde sponsorluk yapilacak tescilli spor bransmnin ya
da branslarinin agikca belirtilmesi, sayet sponsorluk yapilacak branglar arasinda futbol, boks, kick-boks, tenis
branglar1 var ise bunun amator veya profesyonel olup olmadiginin belirtilmesi, profesyonel olmasi halinde ise bu
brans ya da branslar i¢in yapilacak harcama miktariin sézlesmelerde ayristirilmast veya ayri bir sozlesme ile
diizenlenmesi gerekmektedir.

Not: Organizasyon / faaliyetlerle ilgili ayni ve nakdi sponsorluk sdzlesmesi 6rneklerine ve sponsorluk
uygulamalarina iliskin bilgilere www.sponsorluk.gov.tr web sitesi Dosya indirme/Sponsorluk Mevzuati
baglantisindan ulasmak miimkiindiir.

5) Sponsorluk sézlesmelerinin imzalanmasini miteakip bir suretinin 10 giin igerisinde (sporcu ve kuliipler i¢in tescil
belgeleri ile birlikte) sponsorlugu alan tarafindan dilekgeyle / yaziyla Spor Genel Miidiirliigii, Spor Kuruluslar:

Dairesi Baskanligina gdnderilmesi gerekmektedir.

6) Sponsorluk s6zlesmesindeki yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmedigine iligkin bilgilerin sponsorlugu alan
tarafindan, www.sponsorluk.gov.tr/Dosya Indirme’de yer alan “organizasyonlar” icin Ek-1, “tesisler” icin Ek-
2 forma islenerek sponsorluk siiresinin bitimini miiteakip 10 giin icerisinde bir dilek¢eyle / {ist yaziyla Spor
Genel Miidiirliigii, Spor Kuruluslart Dairesi Bagkanligina génderilmesi gerekmektedir.

7) Ayni Sponsorluk:

1) Sponsorluk konusu mal veya hizmetin sponsorun kendi isletmesinden temin edilerek sponsorluk hizmetini
alan kisi, kurum ve kuruluslara teslim edilmesi halinde, teslimi yapilan degerler igin hizmeti alanlar adina maliyet
bedeli iizerinden fatura diizenlenmesi, faturada; teslimin sponsorluk amacli olduguna, teslimi yapilan degerlerin
cinsi, nev’i, miktar1 ve tutarina iliskin bilgilere tereddiide mahal birakmayacak sekilde yer verilmesi, faturanin arka
yliziinlin de hizmeti alan taraf veya kanuni temsilcilerine imzalatilmasi gerekmektedir.

2) Ayni degerlerin, sponsorlarca disaridan saglanarak sponsorluk hizmetini alanlara teslim edilmesi halinde ise,
hizmeti alanlarca teslim almacak bu degerler i¢in alind1 makbuzu (alind1 makbuzu diizenleme yetkisine haiz
olmayanlarca tutanak) diizenlenmesi sarttir. Makbuzda, s6z konusu degerlerin cinsi, nev’i, miktari ve tutarina
iligkin hususlarin tereddiide mahal birakmayacak sekilde belirtilmesi sarttir. Ayrica sponsorluga konu degerlere
iliskin miikellefler adina diizenlenmis olan faturalarin arka yiiziiniin de hizmeti alan kisi veya kanuni temsilcilerine
imzalatilmasi gerekmektedir.

Sponsorlarca verilen demirbas malzemelerin (6diil olarak verilenler harig) ayniyat islemlerinde, sponsorlugu

alanin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri uygulanir.

8) Nakdi Sponsorluk: Nakdi sponsorlukta yani sponsorluk bedelinin sponsorlugu alanin hesabina yatirilmis olunmasi
durumunda, bankalar tarafindan verilecek makbuz veya dekont tevsik edici belge olarak kabul edilmektedir. Ancak
banka dekontu veya makbuzunda paranin “sponsorluk amaciyla” yatirildigna dair bir ifadeye yer verilmesi
sarttir.  Sponsorlugu alan tarafindan gelir kaydedilen bu bedel, sponsorlugu alanin tabi oldugu mevzuat
hiikiimlerine gore harcanir ve belgeleri muhafaza edilir.

m MENAJERIN EL KiTABI
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SPONSORLUK SOZLESMESI (AYNI)

Damlagoél Spor Kultibu (isbu Sozlesmede Sponsorluk Alan olarak anilacaktir) ile Destek Gida Maddeleri Sanayi
ve Ticaret A.S. (isbu Sozlesmede Sponsor olarak anilacaktir) arasinda 3289 sayili Kanunun ek 3 dncii maddesine
dayanilarak hazirlanan 16 Haziran 2004 tarih ve 25494 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Genglik ve Spor Genel

Mudarligl  Sponsorluk Yonetmeligi  hikimleri gercevesinde ve asagidaki sartlarda isbu Sponsorluk Sdzlesmesi
imzalanmigtir.

Madde-1: Taraflarin kanuni iinvanlari ve tebligat adresleri
1.1, Sponsorluk Alanin;
Kanuni Unvani : Damlagdl Spor Kuliib(

Adresi : Ayazaga Cad. Lunapark Yani, Degirmencioglu Sok. No: 16 Ayazaga/iISTANBUL
E-posta adresi : XX000XX@...vvevevvivvnne
Telefonu 2 0216 3000;xXX

1.2. Sponsorun;
Kanuni Unvani : Destek Gida Maddeleri Sanayi ve Ticaret A.S.

Adresi . Altinova Mah. izmir Cad. No: 11 Ayvalik/BALIKESIR
E-posta adresi  : XXXXXXX@.vovvvvovenrrenen.
Telefonu : 0266 Xxxxxxxx

1.3. Yukarida belirtilen adresler kanuni adresler olup, degisiklik bildirimi yapiimadigi stirece bu adreslere yapilacak
tebligatlar gecerli sayilacaktir.

Madde-2: Taraflarin bagh bulundugu vergi dairesi ve vergi kimlik numarasi
2.1. Sponsorluk Alanin;
Vergi Dairesi  : Ayvalik Vergi Dairesi Midrliigii (34274), BALIKESIR
Vergi Kimlik no. : 000 000 0000
2.2. Sponsorun;
Vergi Dairesi : Yildinm Beyazit Vergi Dairesi (06000), ANKARA
Vergi Kimlik no. : 000 000 0000

Madde-3: Sponsorlugun konusu
Sponsorludu alan kullibiin katilacagl, isitme Engelliler Spor Federasyonunun 2019 yili faaliyet programinda yer
alan isitme engelliler voleybol, basketbol ve masa tenisi branslarindaki ulusal ve uluslararasi yarismalar ile
bu yarismalara hazirlik amaciyla yapilacak her tirli giderin (sporcularin transfer bedelleri harig)
karsilanmasina yonelik ayni sponsorluk yapilmasi isidir.

Madde-4: Yaklasik sponsorluk bedeli
Sponsorluk konusu isin yaklasik bedeli (KDV Dahil) 500.000,00 TL (Besytizbin Ttirk Lirasi)'dir.

Madde-5: Faaliyetin/igin baglama, bitis tarihleri ve yeri
5.1. Faaliyetin/isin baslama tarihi : S6zlesme imza tarihi
5.2. Faaliyetin/isin bitis tarihi . 31.12.2019
5.3. lsin yeri : Muhtelif

Madde-6: Sponsorlugun baglama ve bitis tarihleri
6.1. Sponsorlugun baslama tarihi : Sozlesme imza tarihi
6.2. Sponsorlugun bitis tarihi : 31.12.2019

Madde-7: Taraflarin haklari ve miicbir sebepler digindaki yiikiimliiliikleri

7.1. Sponsorluk alan, sponsorluk sdzlesmesini imzalanmasini miiteakip bir suretini on (10) giin igerisinde Spor
Genel Midurliigline géndermekle yikimludir.

7.2. Sponsorluk alan, sponsorluk sresinin bitiminden sonraki (10) gln igerisinde, sponsorun yukimluliiklerini
yerine getirip getirmedigine iliskin bilgi formunu Spor Genel Midurligine géndermekle yukiumlidur.

7.3. Sponsor, isbu Sézlesmenin 3 Gincli maddesinde yazili faaliyetlerle ilgili yapilacak giderleri mevcut mevzuata
ve sponsorluk alanin istegine uygun sekilde ayni olarak karsilamayi taahhut eder.

7.4. Sponsorluk alan, “Destek Gida” logosunun www.damlagdl.org.tr web sitesine konularak link verilmesini
saglayacaktir.

7.3. Sponsorluk alan, ilgili spor branglarinda katilacagi ulusal ve uluslararasi yarismalara ilgili federasyonlarin

yarigma programina uygun olarak katilmakla ve yayimladigi tiim talimat ve yonetmeliklere uymakla yGkimltidr.

1
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7.4. Sponsorluk alan, “Destek Gida” firmasini kulibin “resmi sponsoru” oldugunu ve sponsorun bu sifatla tanitim
yapmasini kabul eder.

7.5. Sponsorluk alan, sponsor firmaya isbu sozlesme ile verdigi haklari sozlesme bitiminden énce kaldiramaz.

7.6. Sponsor, sponsorlugu alan tarafin 7/2., 7/3., 7/4., 7/5. maddesindeki yukimlilliklerini yerine getirmemesi
veya aksine bir davranista bulunmasi halinde bu s6zlesmeden dogan sorumluluklarini dondurma veya
durdurma hakkina sahiptir.

Madde-8: Sponsorluk is ve iglemlerinde uyulacak hususlar

8.1. Sponsorluk alinmasinda Sponsorluk Yénetmeliginde belirtilen hikiimlerin yaninda ulusal ve uluslararasi
federasyonlarin kurallari gegerlidir.

8.2. Sponsorluk is ve islemlerinde kamu diizenini bozucu, siyasi, etnik, dil, din, irk, mezhep, cinsiyet ayrimi yapan,
genel ahlak ve adaba aykiri, zararli ve kot aliskanliklari 6zendirici, kanunlarla yasaklanmis yazi, logo,
amblem ve benzeri isaretler kullanilamaz.

8.3. Sponsor, vergi ve sosyal glvenlik kuruluslarina borcu nedeniyle takibata ugramadigini kabul ve beyan eder.

8.4. Sponsorluk konusu is ve islemlerin mevcut mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmesinden sponsorluk alan ve
sponsor musterek ve muteselsil sorumludur.

Madde-9: Tazminat
Sponsor miicbir sebepler disinda, isbu S6zlesmede belirtilen yikumluliklerini yerine getirmemesi veya eksik
yerine getirmesi halinde, sponsorlugu alan tarafa 100.000,00 TL (YUzbin Tirk Lirasi) tazminati ddemeyi
taahhut eder.

Madde-10: Sponsorun taahhiit ettigi isle ilgili ti¢lincii sahislarla yaptigi veya yapacagi anlagmalar
Sponsorun taahhiit ettigi islerin yerine getirilmesi ile ilgili Gglincl sahislarla yapti§i veya yapacag!
anlagsmalardan kaynaklanan zarar ve ziyanlardan sponsorlugu alan taraf sorumlu tutulamaz.

Madde-11: Vergi, resim ve harglar ile sézlesme giderlerinin kimin tarafindan 6denecegi
Her tlirlii vergi, resim ve harglar ile sozlesme giderleri sponsor tarafindan ddenecekir.

Madde-12: ihtilaflarin hall _
Isbu S6zlesmenin uygulanmasi sirasinda dogabilecek her tlirli anlasmazliklarin ¢oziiminde Istanbul
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde-13: Sdzlesmenin madde adedi ve imza tarihi
Isbu S6zlesme 13 (Onlic) maddeden ibaret olup, 01/01/2019 tarihinde imzalanmistir.

Sponsorluk Alan Sponsor
Damlagél Spor Kuliibii adina Destek Gida Mad. Sanayi ve Ticaret A.$. adina
Adi Soyad Adi Soyadi
Unvani-imza Unvani-imza
ONEMLI NOT

1) Bu sozlesme érnegi, sponsorluk sézlesmesi yapacak olanlara yardimei olmak amaciyla hazirlanmistir.
2) Sozlesmelere, mevcut mevzuata aykiri oimamak kaydiyla, yukaridaki madde bagliklari ve maddeler disinda taraflarca ihtiyag
duyulabilecek baska madde basliklari ve maddeler de ilave edilebilir.

3) Yukanidaki ornek sozlesmede KIRMIZI renkte olan bolimler degiskenlige aciktir.

4) Sponsorluk s6zlesmelerinin imzalanmasini miiteakip bir suretinin 10 giin icerisinde, sponsorlugu alan tarafindan dilekceyle /
vazivla Spor Genel Miidiirliigii, Spor Kuruluslari Dairesi Baskanligina gonderilmesi gerekmektedir.

5) Soézlesmede “Sponsorlugun konusu” maddesinde sponsorluk yapilacak tescilli spor bransinin ya da branslarinin agikca belirtilmesi,
sayet sponsorluk yapilacak branslar arasinda futbol, boks, kick-boks, tenis, golf branslari var ise bunun amatdr veya profesyonel olup
olmadigmin belirtilmesi, profesyonel olmasi halinde ise bu brans ya da branslar i¢in yapilacak harcama miktarinin sozlesmelerde
ayristirilmasi veya ayri bir sozlesme ile diizenlenmesi gerekmektedir.

6) Ayni sponsorlukta, sponsorun sponsorluk bedelini indirim konusu yapabilmesi igin;

6.1. Sponsorluk konusu mal veya hizmeti sayet dogrudan kendi isletmesinden temin etmek suretiyle yerine getirmis ise; “maliyet bedeli'ni esas
alarak fatura diizenlemesi, fatura Uzerinde teslimin “sponsorluk amagli” olduguna dair bir ifadeye yer vermesi, faturanin arka yiziinin de mal veya
hizmeti alana imzalatilmis olmasi gerekmektedir.

6.2. Sponsorluk konusu mal veya hizmeti sayet disaridan temin etmek suretiyle yerine getirmis ise; alinan degerler igin hizmeti alanlarca alindi
makbuzu (alindi makbuzu diizenleme yetkisine haiz olmayanlarca tutanak) diizenlenmesi, ayrica bu degerler igin sponsorlar adina diizenlenen
faturalarin arka yliziiniin de mal veya hizmeti alana imzalatiimis olmasi zorunludur.

6.3. Sponsorun bagdl bulundugu vergi dairesinden “vergi borcu” olmadigina dair bir yazi almasi ve yapilan sponsorluk sézlesmesinin bir 6rnegini ilgili

vergi dairesine vermesi gerekmektedir.

m MENAJERIN EL KiTABI
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28.05.1986 TARIH VE 19120 SAYILI RESMi GAZETE'DE YAYIMLANAN 3289 SAYILI
GENGLIK VE SPOR GENEL MUDURLUGUNUN TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUNUN "ODUL VE SPONSORLUK” BASLIKLI EK 3 UNCU MADDES]

Odiil ve sponsorluk (*)

Ek Madde 3- (Birinci ve ikinci fikra éddlle ilgilidir.)
Ulusal veya uluslararasi gencglik ve spor hizmet ve faaliyetlerini desteklemek amaciyla gergek ve
tiizel kisiler;

a) Genel Midiirliigiin yillik faaliyet programinda yer alan ulusal ve uluslararasi genglik ve spor
organizasyonlari,

b) Sporcularin transfer bedelleri hari¢c olmak iizere spor kuliipleri ile federasyonlarin yillik
programlarinda bulunan sporun yayginlastirilmasi ve sporcularin desteklenmesine yonelik resmi
sportif faaliyetleri,

c) Kamu kurum ve kuruluslari ve yerel yonetimler ile spor kuliiplerine ait spor tesislerinden Genel
Miidiirliikge uygun goriilenlerin yapimi, bakimi ve onarimi,

d) Federasyonlarin ve spor kuliiplerinin sportif hizmet ve faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin
gerekli olan spor organizasyonlari ile sportif arag, gereg ve malzemelerin temini,

e) Ferdi lisansh sporcularin, Genel Miidiirliik veya federasyonlarca ferdi olarak katilmalarina izin
verilen ulusal veya uluslararasi organizasyonlari,

f)Tirkiye Milli Olimpiyat Komitesi ile Paralimpik Komitesinin sportif faaliyetlerine iliskin
hizmetleri,

Kapsaminda sponsorluk yapabilirler.(21.4.2001 tarih ve 24380 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 4644
sayili Kanunun 2 nci maddesiyle degisen seklinin 13.3.2004 tarih ve 25401 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
5105 sayil Kanunun 1 inci maddesiyle degdisen sekli.)

Ferdi veya takim sporculari ile genglik ve spor kuliipleri, ulusal veya uluslararasi sportif
faaliyetlerde; Genel Miidiirliigiin belirleyecegi esaslar dahilinde reklam alabilirler. (13.3.2004 tarih ve
25401 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan 5105 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle eklenmistir.)

Sportif faaliyetlere, sporculara, spor kuliiplerine, federasyonlara veya tesislere yapilacak
harcamalar sponsor tarafindan bizzat harcanir veya sponsorluk alanin banka hesabina yatirilir.
Sponsorlara, ulusal ve uluslararasi federasyonlarin reklam ve sponsorlukla ilgili hiikiimlerine aykiri
olmamak sarti ile faaliyetin veya tesisin isim, reklam, tanitim ve yayin haklar verilebilir. (13.3.2004
tarih ve 25401 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5105 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle eklenen fikranin,
05.5.2005 tarih ve 25806 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5340 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle degisen
sekli.)

Sponsorluk ve reklamla ilgili esas ve usuller Genel Miidiirliikce gikarilacak yonetmelikle belirlenir.
(13.3.2004 tarih ve 25401 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5105 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle
eklenmistir.)

(*) "Odiil" olan madde basllcj_l; 13.03.2004 tarih ve 25401 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5105 sayil
Kanunun 1 inci maddesiyle "Oddl ve sponsorluk” seklinde degistirilmistir.)

193 SAYILI GELIR VERGiSi KANUNU’'NUN SPONSORLUKLA iLGiLi MADDESI

Diger indirimler

Madde 89- Gelir vergisi matrahinin tespitinde, gelir vergisi beyannamesinde bildirilecek gelirlerden
asadidaki indirimler yapilabilir.

8. 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Mudurliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 17.6.1992
tarihli ve 3813 sayil Tirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda yapilan
sponsorluk harcamalarinin; amatér spor dallari igin tamami, profesyonel spor dallari igin % 50’si.

(Bu bent, 13.3.2004 tarih ve 25401 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5105 sayili Kanunun 4 (incii maddesiyle
eklenmis olup, anilan madde 5228 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bashdiyla birlikte degistirilmistir.)

5520 SAYILI KURUMLAR VERGISI KANUNU’'NUN SPONSORLUKLA ILGiLi MADDESI
(Madde 10/b)

Diger Indirimler
Madde 10- Kurumlar vergisi matrahinin tespitinde, kurumlar vergisi beyannamesi lizerinde ayrica gosterilmek
sartiyla, kurum kazancindan sirasiyla asagidaki indirimler yapilir:

b) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Mudurluginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ile 17/6/1992 tarihli ve 3813 sayili Turkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevileri Hakkinda Kanun
kapsaminda yapilan sponsorluk harcamalarinin s6zi edilen kanunlar uyarinca tespit edilen amatér spor dallari
icin tamami, profesyonel spor dallari igin % 50’si.

(Bu bent, 13.3.2004 tarihli ve 25401 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5105 sayili Kanunun 5. maddesi ile
eklenmis, bilahare 5228 sayili Kanunun 32. maddesi ile mikerrer madde olarak dizenlenmis, son olarak
21.6.2006 tarihli ve 26205 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5520 sayili Kanunun 10. maddesinin birinci

fikrasinin (b) bendi olarak yukaridaki sekilde dliizenlenmistir.)
MENAJERIN EL KITABI m




SPON SO R LUK

Kurumlar Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 1), 3 Nisan 2007 tarihli ve 26482 sayili Resmi Gazetede yayimlanmuistir.
Maliye Bakanhgindan :

KURUMLAR VER(_;isi GENEL TEBLIGi
(SERIi NO: 1)

5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu, 21/6/2006 tarih ve 26205 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu ile yiirtirliikten kaldirilmastir.
1/1/2006 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yirirliige giren 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanununun uygulanmasina iligkin agiklamalar bu Tebligin konusunu olusturmaktadir.

10.3. Sponsorluk harcamalari ile bagis ve yardimlar (Sayfa: 96-99)

Kurumlar tarafindan yapilan sponsorluk harcamalari ile bagis ve yardimlar, asagida yapilan
aciklamalar ¢er¢evesinde kurumlar vergisi matrahinin tespitinde indirim olarak dikkate aliacaktir.

Bagis ve yardimlarin nakden yapilmamasi halinde, bagislanan veya yardim konusunu olusturan mal
veya hakkin maliyet bedeli veya kayitli degeri, bu deger mevcut degilse Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore takdir komisyonlarinca tespit edilecek degeri esas alinacaktir.

Kurumlar tarafindan yapilan sponsorluk harcamalari ile bagis ve yardimlar, harcamanin veya bagis
ve yardimin yapildigi tarihte kayitlarda gider olarak dikkate alindigindan, s6z konusu harcamalar ile
bagis ve yardimlarin kurum kazancinin tespitinde kanunen kabul edilmeyen gider olarak dikkate
alinmast ve kurum kazancimin yeterli olmasi halinde, bu bdliimde yer alan agiklamalar
cergevesinde, beyanname iizerinde ayrica gosterilmek sartiyla kurumlar vergisi matrahindan
indirilmesi gerekmektedir.

10.3.1. Sponsorluk harcamalari

3289 sayili Genglik ve Spor Genel Mudiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 3813
sayilt Tirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda yapilan
sponsorluk harcamalarinin; sozii edilen kanunlar uyarinca tespit edilen amator spor dallart igin
tamami, profesyonel spor dallart i¢in %50’si kurumlar vergisi matrahinin tespitinde, beyan edilen
kurum kazancindan indirilebilecektir.

Sponsorluk harcamalari, ticari kazancin elde edilmesi ile dogrudan iliskili olmayan veya iligkisi
Olciilemeyen, sosyal amact 6ne ¢ikan harcamalar olup ticari kazancin elde edilmesi ile dogrudan
iliskili olan reklam harcamalarindan farklilik arz etmektedir.

Sponsor olan kurumun adinin anilmasi kosuluyla,

— Resmi spor organizasyonlari igin yapilan saha, salon veya tesis kira bedelleri,

— Sporcularin iage, seyahat ve ikamet giderleri,

— Spor malzemesi bedeli,

— Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin uygun gorecegi spor tesisleri i¢in yapilan ayni ve nakdi
harcamalar,

— Sporcularin transfer edilmesini saglayacak bonservis bedelleri,

— Spor miisabakalar1 sonucuna gore sporculara veya spor adamlarina prim mahiyetinde ayni ve
nakdi 6demeler

gibi harcamalar sponsorluk harcamasi olarak degerlendirilecektir.
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Spor sahalarina, sporcularin veya diger ilgililerin spor giysilerinin ya da spor ara¢ ve gereclerinin
iizerine yazili veya elektronik sinyaller yardimiyla sanal olarak kurumun tanitiminin yapilmasini
saglayacak amblem, marka, isim ve benzeri isaretler konulmas1 gibi dogrudan ticari fayda saglayan
ve kurumun tanitimini amaglayan harcamalar ise reklam harcamasi olarak degerlendirilecektir.

Ayrica, sponsorluk faaliyetinin yaninda reklam ve tanitim amacini da igeren islemler nedeniyle
yapilan harcamalarin, sézlesmede belirtilmek ve emsaline uygun olmak sartiyla, reklam ve
sponsorluk harcamalari olarak ayristirilabilmesi miimkiindiir. Ornegin, bir kurumun, bir kuliibe
bonservis bedelini karsilayarak transfer ettigi bir sporcuyu ayni zamanda sirketin veya iirlinlerinin
tanitimina yonelik reklamlarda kullanmasi halinde, reklam faaliyetine iliskin harcamalar, bonservis
bedelinden 98 sozlesmede belirtilmek ve emsallerine uygun olmak sartiyla ayristirilabilecek ve
reklam gideri olarak dikkate alinacaktir.

Sponsorluk uygulamasina iliskin usul ve esaslar, 16/6/2004 tarih ve 25494 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii Sponsorluk Yonetmeliginde diizenlenmistir. Buna
gore, gergek ve tlizel kisiler, federasyonlara, genglik ve spor kuliiplerine veya sporculara, spor
tesisleri ve faaliyetlerine iliskin olarak anilan Ydnetmelikte belirtilen usul ve esaslar dahilinde
sponsor olabileceklerdir.

Yonetmeligin 8 inci maddesine gore sponsorluk hizmeti alan ile sponsor arasinda her iki tarafin hak
ve yiikiimliiliiklerini igeren yazili bir sdzlesme yapilmasi gerekmekte olup sponsorlar ile s6zlesme
yapmaya sponsorluk hizmetini alan kisi, kurum veya kurulus yetkilidir. Yapilacak sézlesmede yer
almasi gereken bilgiler anilan maddede belirtilmistir.

Yonetmeligin 4 ve 13 iincli maddelerinin tetkikinden de anlasilacag iizere, sponsorluk hizmetini
alan kisi, kurum ve kuruluslara ayni ya da nakdi olarak verilen desteklerin, Vergi Usul Kanunu
uyarinca diizenlenmis belgelere baglanmasmin zorunlu oldugu hususunda 6zel bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Anilan Yonetmeligin 4 iincii maddesinde “belge”, sponsorluk ve reklam hizmet ve islemlerine
iligkin belge; “nakdi destek”, sponsor tarafindan sponsorlugu alana yapilan parasal 6deme; “ayni
destek” ise sponsorluk konusu isle ilgili olarak sponsor tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlarina
iliskin harcama olarak tanimlanmistir.

Yonetmeligin 12 nci maddesinde ise sponsorluga konu hizmet ve isle ilgili yiiklenilen sponsorluk
bedelinin sponsor tarafindan bizzat harcanabilecegi gibi bu bedelin sponsorlugu alanin hesabina da
yatirilabilecegi; sponsorlugu alan tarafindan gelir kaydedilen bu tutara iligkin harcamalarda ise
sponsorlugu alanin tabi oldugu mevzuat hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilmistir.

Sponsorluk hizmetini alan kisi, kurum ve kuruluslara sponsorlarca nakdi bir destekte bulunulmasi
ve bu destegin de hizmeti alanlar adina agilmis bir banka hesabina yatirilmis olunmasi durumunda,
sponsorlara yatirilan tutarlar i¢in bankalar tarafindan verilecek makbuz veya dekontun yapilan
bagisin tevsik edici belgesi olarak kabul edilmesi gerekir. Ancak, banka dekontu veya makbuzda
paranin “sponsorluk amaciyla” yatirildigina dair bir ifadeye yer verilmesi sarttir.

S6z konusu nakdi destegin; sponsorluk hizmeti alanlara nakden elden teslim edilmis olmasi halinde
ise hizmeti alan kisi, kurum ve kuruluslarca diizenlenecek alindi makbuzu, bagisa iliskin tevsik

edici belge olarak kabul edilebilecektir.

Diger taraftan, destegin nakdi olarak degil de ayni olarak yapilmis olunmasi durumunda;
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— Isletmenin varliklarindan ayni olarak yapilan destegin sponsorluk hizmetini alan kisi, kurum ve
kuruluglara teslim edilmesi halinde, teslimi yapilan degerler i¢in fatura diizenlenmesi; faturada,
teslimin sponsorluk maksatli olduguna, teslimi yapilan degerlerin cinsi, nev’i ve miktarina iligkin
olarak tereddiide 99 mahal birakmayacak bilgilere yer verilmesi; faturanin hizmeti alanlar adina
diizenlenmis olunmasi; faturanin arka yiiziiniin de hizmeti alan kisilere veya kanuni temsilcilerine
imzalatilmis olunmasi,

— Ayni degerlerin, miikelleflerce disaridan saglanarak sponsorluk hizmeti alanlara bagislanmig
olmasi durumunda da hizmeti alanlarca teslim alinacak bu degerler i¢in alindi makbuzunun
diizenlenmesi ve makbuzda, bagislanan kiymetlerin degerlerinin, cinsinin, miktarlarinin, adedinin
v.b. hususlarin tereddiide mahal birakmayacak sekilde yer almasi

sarttir.

Ayrica, bagiglanan degerlere iligkin olarak miikellefler adina diizenlenmis olan faturalarin arka
yliziiniin de yukarida belirtilen agiklamalar dahilinde hizmeti alan kisi veya kanuni temsilcilere
imzalatilmis olmas1 gerekmektedir.

Ancak, makbuz karsilig1 olmaksizin yapilan bagis veya yardimlarin miikelleflerce indirim olarak
dikkate aliabilmesi miimkiin degildir.

Sponsorluk Yonetmeligi kapsaminda ayni ya da nakdi olarak yapilan harcamalar, kurumlar vergisi
miikelleflerince harcamanin yapildigi yilda indirim olarak dikkate alinabilecektir.

Yukarida kapsami belirtilen sponsorluk harcamalarinin indirimi i¢in s6z konusu beyannamelerin
ekinde herhangi bir belgenin ibraz zorunlulugu bulunmamaktadir.

Gergek ve tilizel kisiler, siiresiz bir sekilde sponsor olamayacaklar1 gibi; bunlarin herhangi bir
sekilde vergi bor¢lar1 da bulunmamalidir. Bu nedenle kurumlarin sponsor olabilmeleri i¢cin bagl
bulunduklar1 vergi dairesine miiracaat ederek, vergi borcu olmadigina dair bir yazi almalar ve
yapilan sponsorluk sézlesmesinin bir 6rnegini ilgili vergi dairesine vermeleri gerekmektedir.

Sponsorlarin, sponsor olunan donemlerde tahakkuk eden vergi bor¢larint 6dememeleri halinde,

ilgili vergi dairesi durumu derhal bir yaz ile bulunulan mahaldeki Genglik ve Spor il Miidiirliigiine
bildirecektir.
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SPONSORLUK SOZLESMESI (NAKDI)

Damlagél Spor Kultibi (isbu Sézlesmede Sponsorluk Alan olarak anilacaktir) ile Destek Gida Maddeleri Sanayi
ve Ticaret A.S. (isbu Sozlesmede Sponsor olarak anilacaktir) arasinda 3289 sayili Kanunun ek 3 {ncii maddesine
dayanilarak hazirlanan 16 Haziran 2004 tarih ve 25494 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Genglik ve Spor Genel
Mudurligi  Sponsorluk Yonetmeligi  hikimleri gergevesinde ve asagidaki sartlarda isbu Sponsorluk Sézlesmesi
imzalanmisgtir.

Madde-1: Taraflarin kanuni iinvanlari ve tebligat adresleri
1.1. Sponsorluk Alanin;
Kanuni Unvani : Damlagdl Spor Kuliibl

Adresi : Ayazaga Cad. Lunapark Yani, Degirmencioglu Sok. No: 16 Ayazaga/iSTANBUL
E-posta adresi  : XX00X@...vvovvvvnenenee.
Telefonu ;0216 XXXXXXX

1.2. Sponsorun;
Kanuni Unvani : Destek Gida Maddeleri Sanayi ve Ticaret A.S.

Adresi : Altinova Mah. izmir Cad. No: 11 Ayvalik/BALIKESIR
E-posta adresi  : XXXX0X@..venvreereeennene
Telefonu 2 0266 XxxxXxxxx

1.3. Yukarida belirtilen adresler kanuni adresler olup, degisiklik bildirimi yapiimadigi stirece bu adreslere yapilacak
tebligatlar gegerli sayilacaktir.

Madde-2: Taraflarin bagh bulundugu vergi dairesi ve vergi kimlik numarasi
2.1. Sponsorluk Alanin;
Vergi Dairesi  : Ayvalik Vergi Dairesi Miidirliigii (34274), BALIKESIR
Vergi Kimlik no. : 000 000 0000
2.2. Sponsorun;
Vergi Dairesi . Yildinm Beyazit Vergi Dairesi (06000), ANKARA
Vergi Kimlik no, : 000 000 0000

Madde-3: Sponsorlugun konusu
Sponsorlugu alan kuliibin katilacags, isitme Engelliler Spor Federasyonunun 2019 yili faaliyet programinda yer
alan isitme engelliler voleybol, basketbol ve masa tenisi branslarindaki ulusal ve uluslararasi yarismalar ile
bu yarismalara hazirlik amaciyla yapilacak her tirli giderin (sporcularin transfer bedelleri harig)
karsilanmasina y6nelik nakdi sponsorluk yapilmasi isidir. .

Madde-4: Sozlesme bedeli
Sponsorluk konusu isin bedeli 500.000,00 TL (Besytizbin Ttrk Lirasi)'dir.

Madde-5: Sponsorlugu alanin banka hesap numarasi
Sponsor, sponsorluk bedelini; ................ Bankasl, ................. Subesindeki .................c. no.lu hesaba
yatiracaktir.

Madde-6: Faaliyetin/igin baglama, bitis tarihleri ve yeri
6.1. Faaliyetin/isin baslama tarihi : Sozlesme imza tarihi
6.2. Faaliyetin/isin bitis tarihi : 31.12.2019
6.3. lsin yeri : Muhtelif

Madde-7: Sponsorlugun baglama ve bitis tarihleri
7.4. Sponsorlugun baslama tarihi : Sozlesme imza tarihi
7.2. Sponsorlugun bitis tarihi 0 31.12.2019

Madde-8: Taraflarin haklari ve miichir sebepler digindaki yiikiimliiliikleri
8.1. Sponsorluk alan, sponsorluk sézlesmesini imzalanmasini miiteakip bir suretini on (10) giin icerisinde Spor
Genel Mudarliglne géndermekle yikumltddr.
8.2. Sponsorluk alan, sponsorluk siresinin bitiminden sonraki (10) guin igerisinde, sponsorun yikumlCltklerini yerine
getirip getirmedigine iliskin bilgi formunu Spor Genel Mudurligune gondermekle yikimludur.
8.3. Sponsor, ishu s6zlesmenin 4 (incii maddesinde yazili sponsorluk bedelini sponsorluk alanin yazili talebi ile
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belirleyecedi tarihlerde ve miktarlarda yukarida belirtilen banka hesap numarasina yatirmayi taahhit eder.

8.4. Sponsorluk alan, “Destek Gida” logosunun www.damlagél.org.tr web sitesine konularak link verilmesini

saglayacaktir.

8.5. Sponsorluk alan, ilgili spor branslarinda katilacadi ulusal ve uluslararasi yarismalara ilgili federasyonlarin
yarisma programina uygun olarak katilmakla ve yayimladigi tim talimat ve yonetmeliklere uymakla
yukimluddr.

8.6. Sponsorluk alan, “Destek Gida” firmasini kulliblin “resmi sponsoru” oldugunu ve sponsorun bu sifatla tanitim
yapmasini kabul eder.

8.7. Sponsorluk alan, sponsor firmaya isbu sdzlesme ile verdigi haklari sozlesme bitiminden 6nce kaldiramaz.
degistiremez, sponsorun bilgisi disinda baska sponsorlar ile anlasma yapamaz.

8.8. Sponsor, sponsorlugu alan tarafin 8/2., 8/3., 8/4., 8/5. maddedeki ytkimltlliklerini yerine getirmemesi
veya aksine bir davranista bulunmasi halinde bu s6zlesmeden dogan sorumluluklarini dondurma veya
durdurma hakkina sahiptir.

Madde-9: Sponsorluk is ve iglemlerinde uyulacak hususlar

9.1. Sponsorluk alinmasinda Sponsorluk Yonetmeliginde belirtilen hiikiimlerin yaninda ulusal ve uluslararasi
federasyonlarin kurallari gegerlidir.

9.2. Sponsorluk is ve islemlerinde kamu diizenini bozucu, siyasi, etnik, dil, din, irk, mezhep, cinsiyet ayrimi yapan,
genel ahlak ve adaba aykiri, zararl ve kotl aligkanliklari 6zendirici, kanunlarla yasaklanmis yazi, logo, amblem
ve benzeri isaretler kullanilamaz.

9.3. Sponsor, vergi ve sosyal glivenlik kuruluglarina borcu nedeniyle takibata ugramadigini kabul ve beyan eder.

9.4. Sponsorluk konusu is ve islemlerin mevcut mevzuata uygun sekilde gergeklestiriimesinden sponsorluk alan ve
sponsor musterek ve muteselsil sorumludur.

Madde-10: Tazminat
Sponsor miicbir sebepler disinda, isbu S6zlesmede belirtilen yikimlUliklerini yerine getirmemesi veya eksik

yerine getirmesi halinde, sponsorlugu alan tarafa 100.000,00 TL (Y{zbin Turk Lirasi) tazminati 6demeyi
taahh(t eder.

Madde-11: Sponsorun taahhiit ettigi isle ilgili ligiincii sahislarla yaptigi veya yapacagi anlagmalar
Sponsorun taahhiit ettigi islerin yerine getirilmesi ile ilgili Gglincl sahislarla yaptigi veya yapacagi
anlagmalardan kaynaklanan zarar ve ziyanlardan sponsorlugu alan taraf sorumlu tutulamaz.

Madde-12: Vergi, resim ve harglar ile sézlesme giderlerinin kimin tarafindan 6denecegi
Her tirlii vergi, resim ve harglar ile sdzlesme giderleri sponsor tarafindan 6denecektir.

Madde-13: ihtilaflarin halli

isbu Sézlesmenin uygulanmasi sirasinda dogabilecek her tiirlii anlagmazliklarin gdziimiinde Istanbul
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde-14: Sézlesmenin madde adedi ve imza tarihi
Isbu Sézlesme 14 (Ondort) maddeden ibaret olup, 01/01/2019 tarihinde imzalanmistir.

Sponsorluk Alan Sponsor
Damlagol Spor Kuliibii adina Destek Gida Mad. Sanayi ve Ticaret A.$. adina
Adi Soyadi Adi Soyadi
Unvani-Imza Unvani-imza
ONEMLi NOT

1) Bu sdzlesme drnegi, sponsorluk sdzlesmesi yapacak olanlara yardimci olmak amaciyla hazirlanmigtir.

2) Sozlesmelere, mevcut mevzuata aykir: olmamak kaydiyla, yukaridaki madde basliklari ve maddeler disinda taraflarca ihtiyag
duyulabilecek baska madde basliklar1 ve maddeler de ilave edilebilir.

3) Yukaridaki 6rnek sézlesmede KIRMIZI renkte olan béliimler degiskenlige aciktir.

4) Sponsorluk sozlesmelerinin 1mzalanmasm1 miiteakip bir suretlmn 10 gun lgerlsmde. sponsorlugu alan tarafindan

5) Sozlesmede “Sponsorlugun konusu” maddesinde sponsorluk yapilacak tescilli spor bransinin ya da branslarmm acikea
belirtilmesi, sayet sponsorluk yapilacak branslar arasinda futbol, boks, kick-boks, tenis, golf branslari var ise bunun amatér
veya profesyonel olup olmadiginin belirtilmesi, profesyonel olmasi halinde ise bu brang ya da branslar i¢in yapilacak harcama
miktarinin sozlesmelerde ayristirilmasi veya ayri bir sézlesme ile diizenlenmesi gerekmektedir.

2
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SPONSORLUK

[ BASBAKANLIK SPONSOR) )4

G if, n{:_\ Genclik ve Spor ngel. Miidiirliivgii TIRK SPORU SPONSORUYLA BULUSUYOR
gﬁ@?’ X Spor Kuruluslar1 Dairesi Baskanligi
Say1  : B.02.1.GSM.0.07.00.03-SK-44 /1244 12/10/2005

Konu : Sponsorluk

GENELGE
2005/72

3289 sayili Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun ek 3 iincii maddesine 5105 sayili Kanunla eklenen 5 inci fikrada yer alan “ Sportif
faaliyetlere, sporculara, spor kuliiplerine, federasyonlara veya tesislere yapilacak harcamalara
iligkin belgeler Genel Miidiirliigiin kontrol ve tasdikine tabidir. Spor tesisleri i¢in yapilacak
yapim harcamalar1 ile Genel Miidiirlikge ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen tutart agan bakim
ve onarim iglerine iligkin harcamalar yeminli mali miisavirlerce tasdik edilir.” seklindeki hiikiim
5340 sayili Kanunla “Sportif faaliyetlere, sporculara, spor kuliiplerine, federasyonlara veya
tesislere yapilacak harcamalar sponsor tarafindan bizzat harcanir veya sponsorluk alanin banka
hesabina yatirilir. Sponsorlara, ulusal veya uluslararasi federasyonlarin reklam ve sponsorlukla
ilgili hiikiimlerine aykir1 olmamak sart1 ile faaliyetin veya tesisin isim, reklam, tanitim ve yayimn
haklar1 verilebilir.” seklinde degistirilmistir.

Bu nedenle sportif faaliyetlere, sporculara, spor kuliiplerine, federasyonlara veya
tesislere yapilacak harcamalara iligkin belgelerin (5340 sayili Kanunun yiiriirlik tarihi olan
05.05.2005 tarihinden 6nce imzalanmig olan sdzlesmeler kapsaminda yapilmis veya yapilacak
harcamalar da dahil) tasdik edilme zorunlulugu kaldirilmig bulunmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Yunus AKGUL
Genel Miidiir V.
Dagitim_:
Merkez ve Tasra Birimlerine
Bagli ve Ozerk Federasyon Bagkanliklarina
Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Bagkanligia
Tiirkiye Paralimpik Komitesi Bagkanligina
Sponsorluk alan kisi, kurum ve kuruluslara
Siileyman Sirr1 Sokak. No:3 Yenisehir 06050 ANKARA iletisim icin: (0 312) 433 65 01
Telefon : (0 312) 430 32 47 Faks: : (0 312) 43032 48 Santral : (0 312) 430 33 06 / 273 — 274
e-posta : sporkurdai@gsgm.gov.tr Elektronik Ag : www.gsgm.gov.tr e-posta : sponsorluk@gsgm.gov.tr
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SPON SO R LUK

“SPONSORLUK BIR HAYIR iSi DEGILDIR”

SPONSORLARIN SPORDAN CEKILMELER| VEYA DEVAM ETMEME NEDENLERINI
ARASTIRIRKEN iYi DUSUNMEK LAZIM. BEN BUNUN SEBEBININ SADECE SPORCULAR
OLMADIGINI DUSUNUYORUM.

BILINDIGI UZERE,BIR SPORTIF AKTIVITENIN SPONSORU,YAPMIS OLDUGU
YATIRIMLARDAN KARSILIK BEKLEMEKTEDIR.CUNKU SPONSORLUK,BELIRLENMIS
AMACLARA ULASMAK UZERE DESTEKLEYEN ARAYANLAR ARASINDA YAPILAN VE
KARSILIKLI CIKARLARI BULUNAN BIR iS DUZENLEMESIDIR. SPONSORLUKLAR TiCARI BiR
YATIRIMDIR. “SPONSORLUK BIR HAYIR iSi DEGILDIR” BUNUN BILINMES| GEREKIR.
SPONSORLUK ILE KURULUSLAR:KURUM IMAJINI ARTTIRMA,MARKA FARKLILIGI
OLUSTURMA,KURUM HEDEFLERINI DESTEKLEME GiBi AMACLAR YATMAKTADIR.
AYRICA,SPONSORLUK,KURUMSAL YA DA PAZARLAMA AMACLARINA
YONELIK,DOGRUDAN MEDYA KANALLARINI SATIN ALMADAN GERGEKLESTIRILEN BIR
OLAY YADA BU NEDENLER iCIN YAPILAN OLGUDUR. KURUM KiMLIGi ILE BAGDASMAYAN
YANLIS SPONSORLUKLAR ISE KURUMUN IMAJINI BOZAR.KULUPLERIN BU TUR
SPONSORLUKLARI KAYIP ETMEMEK iCIN COK GAYRET SARF ETMELERI GEREKIR
KANAATINDEYIM.

ABDULLAH GUMUSBAS 2018-MART-ISTANBUL
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SPONSORLUK

Ek-2

SPONSORLUK BiLGi FORMU
( Tesisler)

Sponsorlugu Alan Kisi, Kurum
veya Kurulusun Adi

Tel/e-mail

Kanuni Adresi

Sponsorun Adi

Tel/e-mail
Kanuni Adresi

Tesisin Adi
Tesisin Adresi
Sponsorlugun Tanim

I:I Onarim, Bakim

Sponsorlugun Baslangic Tarihi
Sponsorlugun Bitis Tarihi

Sponsorlugun Tiirii : I:' Nakdi I:' Ayni

Gerceklesen Sponsorluk Bedeli

Sozlesmenin Tarihi

Sponsorluk soézlesmesi kapsamindaki yiikiimliiliikler sozlesmeye uygun olarak yerine
getirilmistir.

Diizenleyenin

Adi ve Soyadi :
Tarih :
imza :

Not: Bu form, sponsorluk siiresinin bitimini miiteakip on giin icerisinde sponsorlugu
alan tarafindan Genel Miidiirliige gonderilir.
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SPONSORLUK

SPONSORLUK NEDIR?

DEGERLI VOLEYBOL AILESi SPONSORLARIN VOLEYBOL LIGLERINDEN CEKILMELERI
VEYA DEVAM ETMELERIN NEDENLERINI ARASTIRIRKEN iYi DUSUNMEK LAZIM. BEN
BUNUN SEBEBININ SADECE YABANCI SPORCULAR OLMADIGINI
DUSUNUYORUM.BILINDIGI UZERE,BIiR SPORTIF AKTiVITENIN SPONSORU,YAPMIS
OLDUGU YATIRIMLARDAN KARSILIK BEKLEMEKTEDIR.CUNKU
SPONSORLUK,BELIRLENMIS AMACLARA ULASMAK UZERE DESTEKLEYEN ARAYANLAR
ARASINDA YAPILAN VE KARSILIKLI CIKARLARI BULUNAN BIR IS DUZENLEMESIDIR.
SPONSORLUKLAR TICARI BIR YATIRIMDIR. SPONSORLUK BIR HAYIR iSi DEGILDIR
BUNUN BILINMESI GEREKIR. SPONSORLUK ILE KURULUSLAR;KURUM IMAJINI
ARTTIRMA,MARKA FARKLILIGI OLUSTURMA,KURUM HEDEFLERINI DESTEKLEME
GIBi AMACLAR YATMAKTADIR. AYRICA,SPONSORLUK,KURUMSAL YA DA PAZARLAMA
AMACLARINA YONELIK,DOGRUDAN MEDYA KANALLARINI SATIN ALMADAN
GERCEKLESTIRILEN BIR OLAY YADA BU NEDENLER ICIN YAPILAN OLGUDUR. KURUM
KIMLIiGI ILE BAGDASMAYAN YANLIS SPONSORLUKLAR ISE KURUMUN IMAJINI BOZAR.
BU TUR SPONSORLUKLARI KAYIP ETMEMEK ICIN COK GAYRET SARF ETMELERI
GEREKIR KANAATINDEYIM. ABDULLAH GUMUSBAS 2011-HAZIRAN-ISTANBUL

m MENAJERIN EL KiTABI



YONETMELIK



Y O E TV LK s

vereereneeen e SPOR KULUBU DEPLASMAN YONETMELIGI

1-KAPSAM

a)isbu yénetmelik .......... spor Kuliibii voleybol kafilelerinin profesyonel Voleybol
takiminin resmi ve ézel yarismalar icin Istanbul disindaki sehirlere yaptiklari
seyahatlerde uygulanacaktir.

Kafileye katilacaklar;

PROFESYONEL | K.BASKANI | MENAJER | T.DIREKTOR | ANTRENGR | DOKTOR | MASGR | MALZ.CI | SPORCU | TOPLAM | |
Voleybol | 1 | 1 | 1 | 2 | 1 | 1 | 1 | 14 ] 22 ]

b)Sporcular Voleybol Teknik Direktér tarafindan belirlenecek,avans talep formu ile
birlikte yazili olarak gerekcgesi ile birlikte Sube sorumlusuna verilecek ve Yonetim
Kurulundan Deplasman Onay1 alinacaktir.

c)Avans talep formlari eksiksiz olarak doldurulmus ve Sube sorumlusu tarafindan
imzalanmis olarak Yonetim Kurulu toplantisindan en az 3-4 giin énce verilmelidir.

d)Otel rezervasyonlari Kuliip tarafindan yapilacaktir.

e)Deplasman baslangiglari Kuliip Merkezidir.Deplasman doniisii yine Kuliip
Merkezidir.

f)Deplasmanlarin baslangic ve bitis noktalarina kadar Istanbul icerisinde hicbir
gider Kuliip tarafindan 6denmez.

h)Deplasmana gidilen sehirlerde; Terminalden otele,otelden idmana ve
macga,doniiste terminale kadar yapilacak transferler icin otobiis tutulur.

I)Tasit araglary;Uzun mesafeli yerler ugak,kisa mesafeli yerler ise otobiis ya da
kusetli ve ya hizli tren.

i)Deplasmanda kalinacak olan oteller icin Sezon éncesi fiyat teklifleri alinacak ve
sézlesmeler yapilacaktir.

I)Alinmasi gereken belgeler;Otobiis+Ucak fatura diger giderler i¢in ise Vergi usul
kanununa gére basilmis makbuz alinacaktir.

m)Otellerden otelde kalan kisilerin sayisi,tek kisilik ve cift kisilik odalar,yemek
yenilmis ise kag kisilik yemek oldugunun belirtildigi fatura alinir.ve bu faturalara
kafiledeki kisilerden tek ve cift odalarda yatanlarin isimleri yazili form doldurulur.
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n)Kalinan otelde restoran bulunmadigi icin,sabah kahvaltilari,égle ve aksam
yemekleri disarida ickisiz bir restoranda yeniyorsa yemek yenilen restorandan
fatura alinir.yazar kasa fisi gegersizdir.

0)Zorunlu durumlarda Eczaneden ila¢ alinmasi gerekirse alinan ilaglarla ilgili
olarak eczanelerden ayrintili olarak ilacin ismi fiyati yazili fatura
alinacaktir.(ilacin barkotunun faturaya yapistirilmasi.)yazar kasa fisi gecersizdir.

0)Kuliipten alinan deplasman avansindan herhangi bir sporcuya avans yada borg¢
verilmesi ve herhangi bir spor malzemesi alinmasi yasaktir.

p)Kafile baskanlari hi¢bir surette deplasmanlarda alinan avanslardan fazla
harcama yapamazlar,yapmislarsa bu harcamalar kabul edilmez ve alacaklarina
yazilir.

r)Deplasman déniisii yapilan harcamalari tarih sirasina gore fatura numara ve
tutarlari ile birlikte bir form ile sube sorumlusuna imzalatilarak Kuliibe imza
karsiligi teslim edilir.

Isbu Yénetmelik Yénetim Kurulunun alacagi kararlar dogrultusunda
degistirilebilir.
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.............. SPOR KULUBU
DISIPLIN YONETMELIGI
1-SPORTMENLIK
a)..... spor Kuliibiiniim tiim sporculari spor miisabakalarinda........... spor’luluk onur

ve vekarina uygun davranmak zorunlulugundadirlar.

2-UYGULAMA

a)..........spor Kuliibii profesyonel sporcularindan bu Yénetmelige aykiri
davranislarda bulunanalar asagida belirtilen sekilde cezalandirilirlar.

3-TANIMLAMA

a)Miiessir fiil: “Kasit fiil”"Hakem ve diger gérevliler ya da rakip oyunculara karsi
miisabakadan énce,sonra ve miisabaka sirasinda kesten tekme atmak,viicut,kafa
kol ve sair suretlerden biri ile saldirida bulunmak gibi fiillerdir.

4-MUSABAKALARDA GORULEN SARI VE KIRMIZI KARTLAR

a)Oyun kurallar: disinda centilmenlige aykirt haraketten ya da profesyonel Futbol
Disiplin Talimatinda yer alan "miiessir fiil" ya da "kasit fiil” kapsami igine giren ve
kirmizi kart géren ya da davranislarda bulunan futbolcular ile ayrica profesyonel

disiplin Kurul'una sevk edilen futbolculara o mag nedeni ile TL(
) ceza verilir.otomatik olarak verilen 1(bir) macglik cezanin iistiine gelen her mag¢
icin profesyonel futbolculara ayrica TL ( ) ceza
verilir.

5-CEZADAN BAGISLANMAK

a)Oyun kurallarinin geregi ya da takimin yararina olan bir hareket nedeniyle oyun
harici kalma durumunda Menajer ve Teknik direktoriin yazili gériis bildirimleri
dogrultusunda Yénetim Kurulunca Sporcuya ceza verilmeyebilir.

b)5.a maddede yer aldigi bicimde cezadan bagislanan futbolcunun magin
kazanilmis olmast halinde belirlenmis olan ilave transfer hake disinden yararlanip
yararlanmayacagi Teknik Direktériin goriisleri dogrultusunda kararlastirilir.

6-DIGER CEZALAR

a)Saha disinda ozel soézlesme-taahhiitname-Genel kurallar-Calisma,Kamp ve
seyahat Yonetmeligine ve .......... spor Kuliibiiniin genel kurallarina aykir1 hareket
eden futbolculara verilecek cezalar Menajerin énerisi ve Sube sorumlusunun onayi
ile Yonetim Kurulu kararinca belirlenir.
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7-PARASAL CEZALARIN TAHAKKUK VE TAHSILI

a)Parasal cezalar sporcularin transfer ya da ilave transfer hake dislerinden
kesilmek sureti ile tahsil edilir.

8-YONETIM KURULU YETKISi

a)Yonetim Kurulu gerek gordiigiinde Kuliip Tiiziigiindeki yetkilerini kullanarak bu
Yonetmeligin bir béliimiinii ya da tamamini degistirebilir, ya da yiiriirliikten
kaldrabilir.

9-YURURLUK

a)isbu Yénetmelik Yénetim Kurulunun tarih ve
sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmigtir.

verrereneenesn e SPOR KULUBU
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GENEL KURALLAR

Kuliip sezon basinda Sporcularin uymasi gereken

kurallari,¢calisma,kamp, miisabaka,6zel yasamla ilgili hususlari Voleybol disinda
baska islerle ugrasip ugrasamayacaginiilave transfer hakkedisi ve disiplin
yonetmeliklerini imza karsilig: yazili olarak teblig eder.

a) Sporcular Kuliibiin kendisine imza karsiligi teblig ettigi
calisma,kamp,miisabaka,ézel yasam Voleybol disinda baska islerle ugrasip
ugrasamayacaginiilave transfer hakkedisi ve disiplin yonetmeligine kendisine
teblig edildigi andan itibaren kesinlikle uymak zorundadir.

b) Sporcular Kuliibiin izni olmaksizin Voleybol mesleginin disinda yazili ya da
goriintiilii basina konu olamaz.

c¢) Sporcular é6zel yasaminda hig¢bir surette Kuliibiin,takim arkadagslarinin
Yéneticilerin ve tiim Kuliip camiasinin seref ve itibarini zedeleyecek harekette
bulunmamaz.yazili yada sézlii basina bu sekilde beyanat veremez.

d) Sporcular Menajer ve Teknik Direktére bagli ve onlarin kararlarina uymak
zorunlulugundadirlar.

e) Sporcular calismalar,kamp,seyahat ve miisabakalarda birbirlerine BEYLIKDUZU
SPOR’luluga ve Sporculuga yarasir bir sevgi,saygi ve kardeslik duygusu icinde
ornek bir sekilde davranir ve yardimlasir.

CALISMA GUN VE SAATLERI

a)Voleybol takiminin ¢alisma giin ve saatleri Teknik Direktor tarafindan belirlenir
ve sporculara,Yéonetim Kuruluna,ilgililere ve gorevlilere duyurulur.

Bu duyuru sporculara ve ilgililere duyuru Kuliip ilan panosuna asilmak suret
ile,Yonetim Kuruluna ise bu ilanin bir suretinin bir yazi ekinde gonderilmesi
seklinde olur.

CALISMA PROGRAMLARI

a) Sporcular takiminin ¢calisma programi Teknik Direktoér tarafindan yapilir ve
Sporcular ile ilgili ve gorevlilere duyuru yerine asmak sureti duyurulur.

m MENAJERIN EL KiTABI



CALISMA PROGRAMLARININ DEGISTIRILMESI

a)Voleybol takiminin ¢alisma programi yanlizca Teknik Direktér tarafindan
degistirilebilir.

b)Degistirilen program bu yénetmeligin 2 ve 3 maddelerinde belirtilen sekilde
futbolculara,ilgililere,gorevlilere ve Yonetim Kuruluna duyurulur.

Yénetim Kurulunun ilgili Kanun ve Tiiziikten dogma haklari sakhdir.

HABER VERME ZORUNLULUGU

a)Teknik Direktor hazirladigi calisma programini;gerekli
hazirliklary, diizenlemelerihaberlesmeyi ve diger ¢calisma programlarini
yapabilmesi i¢cin bir hafta 6nceden menajere yazili olarak bildirir.

SPORCULARIN GUNLUK YASAMLARINDA YATIS VE KALKIS SAATLERI :

a)Miisabaka sonralari izinli sayildiklari giin yada giinler disinda futbolcularin
ikametgahlari disarida en ge¢ bulunma ve yatma saatleri Teknik Direktér ya da
menajer tarafindan yazih olarak kendilerine bildirilir.sporcularin bildirilen
saatlerden sonra ikametgahlari disinda bulunmalari yasaktir.

SPORCULARIN IMZA ETME ZORUNLULUGU

a) Sporcular ¢calismaya baslamadan énce imza defterine imza etmek zorundadirlar.

b) Sporcularin calismalara ge¢ gelmesi,gelememesi ya da ¢alismalari yarida
birakmasi,calismadan ¢ikarilmasti halleri teknik Direktér tarafindan dogrudan ya
da yardimci antrendre talimat verilerek ézel defterine yazilir.imza edilir ve durum
ayni giin menajere rapor edilir.

SAKATLIKLARIN TEDAVILERI

a)Sakatlanan sporcular Teknik Direk tarafindan menajere bildirilir ve menajer
sporcuyu BEYLIKDUZU SPOR’un anlasmali oldugu Saglik merkezinde tedavi
ettirilirler.

Bu durum menajer tarafindan Yénetim Kuruluna yazili olarak bildirilir.

b)Yonetim Kurulunun haber ve onayi olmaksizin kendi kendine tedavi yaptiranlarin
hicbir masrafi Kuliipge karsilanmaz.

¢) Sporcular ¢alisma ve miisabaka disinda dogabilecek herhangi bir kaza ve
hastalik halini derhal ve en kisa siirede Menajere bildirmekle yiikiimliidiirler.
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MASORUN GOREVI

a)Kuliip Masérii Kuliip Doktorunun kendilerine verilen talimat dahilinde
futbolcularin gerek tedavi amaci ile ve gerekse calisma ve miisabaka éncesi
masajlarint yapmak,calisma ve miisabaka sirasinda dogabilecek kiiciik sakatliklari
aninda tedavi etmekle yiikiimliidiir.

MASA]

a)Sporcular Kuliip Doktorunun gerek gormesi tizerine kiiciik sakatliklarini
gidermek amact ile ya da ¢calismaya veya miisabakaya hazirlanmak icin belirli bir
program icinde masaj yaptirabilirler.

b)Kuliip Masérii Kuliip Doktorunun kendilerine verilen talimat dahilinde
futbolcularin gerek tedavi amaci ile ve gerekse calisma ve miisabaka éncesi
masajlarint yapmak,calisma ve miisabaka sirasinda dogabilecek kiiciik sakatliklari
aninda tedavi etmekle yiikiimliidiir.

SAUNA

a) Sporcular saunadan sadece Teknik Direktér ve Kuliip Doktorunun verdigi yazili
izinle ve verilen siire icinde yararlanabilirler.

KAMP KADROLARININ ACIKLANMA SEKLI

a)Kamplarin hangi giin ve saatte baslayip hangi giin ve saatte bitecegi Teknik
Direktor tarafindan en az bir giin énce bu Yénetmeligin 2 ve 3.ncii maddelerinde
belirtildigi gibi sézlii ve yazili olarak bildirilir.

SPORCULARIN KAMPLARA BERABERLERINDE GETIRMELERI GEREKLI
KISISEL ESYALAR:

a)Kamp kadrosuna alinan futbolcular Kkisisel temizlik ve saglik malzemeleri ile i¢
camasirlarini beraberinde getirirler.

KAMPLARDA YATMA VE KALKMA SAATLERI

Kamplarda sabah kalkis ve aksam yatis saatleri Teknik Direktoér tarafindan yazili
ya da sozlii olarak duyurulur.Bu saatlere uyulmasi zorunludur.
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KAMPTA GIYSILER

a)Kadroya alinmis olan futbolcular kamplarda Kuliipce saglanmis olan bir érnek
giysilerini ya da Kuliipge verilmis olan bir 6rnek esofmanlarini bakimli bir bicimde
giymekle yiikiimliidiirler.

BESLENME

a) Sporcularin ¢calisma giinlerinde,Kamplarda ve seyahatlerde alacaklari gida,daha
once Teknik Direktoriin verecegi programa gore beslenme uzmanlarinca
hazirlanarak Teknik Direktor onaylamasindan sonra uygulanir.

b)Tesislerdeki Beslenme bu program ¢ercevesinde yeterli siire 6nce Teknik Direktor
tarafindan Kuliip Miidiiriine verilir.

c¢) Sporcular é6zel yasamlarinda da bu beslenme programina uymak zorundadirlar.

CALISMALAR ARASINDA DINLENME :

a) Sporcular Kamp,seyahat ya da giinde birden fazla ¢alisma yapilan giinlerde
Teknik Direktor gerek goriirse églen yemeklerinden sonra belirli siirelerde Kuliipce
temin edilen yerde dinlenmek ve yatmak zorundadirlar.

b)Dinlenme siiresince odalarda o odalari kullananlardan baskasinin bulunmasi ve
toplanilmasi yasaktir.

ODALARDAKI YASAM

a) Sporcular Kamp ve seyahatlerde ¢calisma,tedavi,resmi ziyaret ve toplu gezme ile
ders ve birlikte vakit gecirme saatleri disinda yasamlarini kendi odalarinda
stirdiiriirler.

b)Bu yasam sirasinda kendi dinlenmelerine 6zen géstermek zorunda olduklari gibi
arkadaslarinin dinlenmesine de engel olmamak zorundadirlar.

c)Odalarda misafir kabul etmek,yiiksek ses ile konusmak,bagirmak,sarki séylemek
ve yliksek ses ile miizik calmak yasaktir.
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................................................................ SPOR KULUBU

EV YONETMELIGI

Kuliibiin sporcularina ikamet etmek iizere tahsis etmis oldugu dairelerde;
1-Tiim sporcular apartman disiplin ve siikunetine uymak zorundadir bu amagla;
a)Yiiksek sesle miizik aletleri dinleyerek komsular rahatsiz edilmeyecektir.
b)Giiriiltiilii arkadas toplantilar: yapilmayacaktir.
c)Evde oturan sporcular disinda kimse evde yatmayacaktir.”Aileden biri olsa dahi”

2-Sporcularin ev disinda bir yerde yatmasi Menajer iznine tabidir.

3-Evin temizlik ve diizeninden sorumlu olan sporcular,gerekli temizlik
malzemelerini evde kendi imkanlari ile bulunduracaklardir.camagsir makinasinin
bozulmamasi icin makinada CALGON tipi kireg gidericiler kullanacaklardir.

4-Evde mevcut demirbas malzemeler hassasiyetle korunacaktir.

5-Evin kullanimi esnasinda meydana gelebilecek elektrik,su,dogal gaz vs arizalari
sporcular tarafindan Menajere bilgi vermek sureti ile giderilecektir.

6-Elektrik-su sarfiyatina ekonomik yénden é6zen gésterilecek, faturalar zaman
gecirilmeden Menajer’e teslim edilecektir.Geciktirilen faturalarin faizleri
sporculardan tahsil edilecektir.

7-Zamaninda 6denmeyen telefon faturalarinin tekrari halinde telefon konusmaya
kapatilacaktir.

8-Evde sigara ve alkol kullanimi kesinlikle yasaktir.
9-Tatil giinleri disinda 23.00 den sonra eve gelinmeyecektir.
10-Ev her an Idari ve Teknik yéneticiler tarafindan denetlenmeye acik olacaktir.

11-Evde meydana getirilecek maddi zararlar sporcularin maaslarindan tazmin
edilecektir.

Yukarida belirtilen hususlara hassasiyetle uyulmasini rica ederim.

Menajer
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YONETMELIK

TVF SPORCU TESCIL, LISANS VE TRANSFER TALIMATI

TURKIYE VOLEYBOL FEDERASYONU _
SPORCU TESCIL, LISANS VE TRANSFER TALIMATI

1. BOLUM - GENEL HUKUMLER

AMAC
Madde 1- Bu Talimatin amaci; voleybol miisabakalarina katiimak isteyen spor kuliipleri ile sporcularin uyacaklar sporcu tescil, lisans,

vize, transfer ve sozlesme ile ilgili usul ve esaslar diizenlemektir.

KAPSAM
Madde 2- Bu Talimat, Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Liglerinde Ligleriyle ilgili dogrudan dogruya, bu kapsam disinda kalan
sporcularla ilgili “Spor Genel Midiirigi Sporcu Lisans, Tescil, Vize ve Transfer Yénetmeligi” hiikiimlerine aykin olmamak kaydiyla

birlikte hiikiim ifade eder.

DAYANAK
Madde 3- Bu Talimat, 22 Mart 2005 tarih ve 25763 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tiirkiye Voleybol Federasyonu Calisma Usul

ve Esaslarina Dair Ana Statiiniin verdigi yetkiye dayanilarak hazirlanmgtir.

TANIMLAR

Madde 4- Bu Talimatta gegen:

Genel Middrlik :Spor Hizmetleri Genel Midarligani,

Federasyon :Bagimsiz Tirkiye Voleybol Federasyonunu,

Spor Kuliibii :Genel Mudiirliik tarafindan tescil edilmis spor kuliibiinii,

Deplasmanl Ligler :Federasyon tarafindan talimat ve statliye uygun olarak diizenlenen, Deplasmanl Bayan
ve Erkek liglerini,

Tescil :Sporcunun voleybol miisabakalarina katilabilmesi igin Federasyona yaptirilacak kayit ve
lisans islemlerini,

Lisans :Sporculann yanismalara katilabilmesi icin verilen tasdikli belgeyi,

ikinci Lisans Sultanlar/Efeler Ligi Kullplerinin, sézlesmeli ve lisansl oyuncularina, sézlesmesi ve lisansi
gegerli kalmak Uizere bir 1. Lig Kulib adina lisans gikarmast icin verdikleri izni,

Vize :Bir sporcunun voleybol miisabakalarinda oynayabilmek igin her
sezon lisansinin Federasyonca onaylanma islemini,

Lisans Ofisi :Federasyona  bagl olarak gérev yapan, kayit ve lisans islemlerini
yapmaya yetkili servisi,

Transfer :Bir sporcunun kuliip degistirmesini,

Gegici Transfer :Bir sporcunun tescilli bulundugu kuliibiinden baska bir kuliipte belirli bir siire igin
oynayabilme iznini,

Bonservis :1lisiksiz belgesini,

FIVB :Uluslararasi Voleybol Federasyonunu,

CEV :Avrupa Voleybol Konfederasyonunu

Sezon :Federasyon faaliyet programinda yer alan tiim voleybol faaliyetlerinde kuliipler aras,
salon ve/veya plaj, kum, ¢im, park benzeri ferdi resmi miisabakalarin bagladidi ilk tarih
ile faaliyetlerin her kategori ve bransta ayrn olarak sona erdidi tarih arasinda kalan
stredir.

Sporcu Lisansi :Sporcularin yarismalara katilabilmesi iin verilen tasdikli belgeyi,

Gegici Bonservis :Bir sporcunu tescilli bulundugu kulibiinden baska bir kuliipte belirli bir siire icin
oynayabilme belgesini,

Sozlesme :Federasyona ibrazi zorunlu olan tek tip sézlesmeyi

Disiplin Kurulu :Tirkiye Voleybol Federasyonu Disiplin Kurulunu ifade eder.

2. BOLUM - TESCiL, LISANS VE VIZE

TESCIL, LISANS VE ViZE MECBURIYETI

Madde 5 - Tescil edilmis sporcularin, Federasyonca ydnetilecek ve yriitilecek voleybol miisabakalarina katilabilmeleri icin bu
Talimat hikiimlerine gére sporcu lisansi almig olmalan ve bu lisansi her yil vize ettirmeleri zorunludur.

Kullipler Federasyon tarafindan hazirlanan tek tip sézlesme, lisans, bonservis, muvafakatname, gegici bonservis, ikinci lisans karti ve

gegici lisans karti belgelerini kullanmak zorundadir.
Federasyon Yonetim Kurulu her yil, sporcularin lisans, vize, tescil ve katiim islemlerinde uygulanacak sartlar belirleyer b@mgql ile

duyurur. e %ml\*“
Federasyon tarafindan diizenlenen faaliyetler kapsaminda plaj, kum, ¢im, park ve buna benzer voleybol mii lg;lléfmh acaR\
k,atuab@gkxsm \

sporcular ferdi lisans almak ve bunlan her sezon vize ettirmek zorundadir. Ancak sporcularin bu mijsabak
aldiklan lisanslar, sporculara transfer hakki kazandirmaz.
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Salon voleybol misabakalarinda sporcular bir kuliip adina tescilli olmak zorundadir. Salon voleybolunda tescilli oldugu Kuliiblin plaj
voleybolu branginin olmamasi ya da plaj voleybolu brangi oldugu halde Kuliibiin o sezon resmi miisabakalara katilmamasi halinde
sporcu ayni sezon Kuliibliniin yazili izni ile baska bir Kulliblin plaj voleybolu takiminda yer alabilir.

TURKIYE SULTANLAR/EFELER LiGI VE 1. LIGLERINDE YER ALAN SPORCULARIN TESCIL, LISANS ve ViZE iSLEMLERI
Madde 6 - Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi ve 1. Liglerinde miisabakalara katilacak kuliipler ve sporculanindan tescil, lisans ve vize
islemlerinde asadidaki belgeler istenir;

6.1. Bu kategorideki sporcunun kuliip ile yapacad tek tip sézlesme,

6.2. Kuliibiin sporcu tescil ve lisans islemlerini yapmaya, sézlesme imzalamaya yetkili kildigi kisi veya kisileri gésteren Kuliip Yénetim

Kurulu kararninin noter tasdikli sureti,

6.3. Kuliip Yénetim Kurulunun, sporcu tescil ve lisans islemlerini yapmaya, sdzlesme imzalamaya yetkili kildidi kisi veya kisilerin noter
tasdikli imza sirkiileri,

6.4. Federasyona tasdik edilmek {izere ibraz edilen s6zlesmeyi imzalayan resit olmayan sporcu veli/vasisinin noterden tasdikli imza
sirkiileri ve muvafakati,

6.5. Federasyona tasdik edilmek iizere ibraz edilen sézlesmeyi imzalayan sporcularin noterden tasdikli imza sirkdleri,

6.6. Tescil fisi gecici transfer dahil her transferde (ilk defa o kuliip adina tescil olacak sporcu igin kuliip tarafindan 2 adet doldurulur.),
6.7. Bir adet vesikalik fotograf (lisans igin),

6.8. Resmi veya 6zel saglik kuruluslarindan alinacak spor yapmaya elverigli oldugunu gosteren saglik raporu,

6.9. Niifus hiviyet clizdaninin fotokopisi,

6.10. Miilga.

6.10.1. Miilga.

6.11. Sporcu transfer oluyor ise eski kulliblinden alinan bonservis belgesi,

6.12, Miilga.

6.13. Sporcularin, doping hususunda bilgilendirildiklerine dair Federasyonca diizenlenen taahhiitnamenin tim sporculara imza
kargigi verildigine dair belge,

6.14. Federasyon yukaridaki tiim bu belgelerin yerine baska higbir belgeyi kabul etmez ve bu belgeler Federasyona imza kargihgi
teslim edilir.

6.15. 2 (iki) nisha olarak hazifanip Federasyonca tasdik edilen sézlesmenin bir niishasi kuliibe verilir. Kullip kendisine verilen
niishanin onayl bir érnedini sporcuya vermek zorundadir.

6.16. Tek tip sozlesme, arkali 6nlu tek sayfa olarak hazirlanir, sézlesmeye kuliip ve sporcu arasinda mutabik kalinan 6zel sartlar ilave
edilebilir. Sézlesmenin her iki sayfasi da kuliip yetkilisi ve sporcu tarafindan imzalanir.

6.17. Vize islemleri igin yukarida sayilanlardan bu Talimatin 6.5.-6.6.-6.7. ve 6.11. maddelerinde belirtilen belgeler istenmez.

TURKIYE 2. LIGLERINDE YER ALACAK SPORCULARIN TESCIL, LISANS, VIZE iSLEMLERI

Madde 7 - Tirkiye 2. Liginde miisabakalara katilacak kuliipler ve sporcularindan asagida belirtilen belgeleri Federasyona ibraz
etmeleri istenir;

7.1. Resit olmayan sporcular igin muhtar veya Genglik Hizmetleri ve Spor il veya Ilce Miidiirligiince onaylanmig veli izin belgesi,

7.2. Tescil fisi gecici transfer dahil her transferde (ilk defa o kuliip adina tescil olacak sporcu igin kuliip tarafindan 2 adet
doldurulur.),

7.3. Bir adet vesikalik fotograf (lisans igin),

7.4. Resmi veya 6zel saglik kuruluslarindan alinacak spor yapmaya elverigli oldugunu gésteren saglk raporu,

7.5. Niifus hiiviyet ciizdaninin fotokopisi,

7.6. Sporcu transfer oluyor ise eski kullibiinden alinan bonservis belgesi,

7.7. Kuliibiin sporcu tescil ve lisans islemlerini takip ve imzaya yetkili kildigr kisi veya kisileri gosteren Kullip Yonetim Kurulu kararinin

noter tasdikli sureti,
7.8. Kuliip Yénetim Kurulunun, sporcu tescil ve lisans islemlerini takip ve imzaya yetkili kildidi kisi veya kisilerin noter tasdikli imza

sirkdileri,

7.9. Kuliip ile sporcu arasinda sozlesme imzalanmis ise sporcuyu SGK mevzuat hikimleri geregince sigorta ettirmek ve takibini
yapmak kuliibiin sorumlulugundadir. Sporcunun noterden alinmig imza sirkisii, sézlesme ile birlikte Federasyon Lisans Ofisine teslim
edilir.

7.10. Federasyon yukaridaki tiim bu belgelerin yerine bagka hicbir belgeyi kabul etmez ve bu belgeler Federasyona imza karsilidi

teslim edilir.
7.11. Kuliip ile sporcu arasinda sozlesme yapilmigsa; 2 (iki) niisha olarak hazirlanip Federasyonca tasdik edilen sézlesmenin bir

niishasi kuliibe verilir. Kullip kendisine verilen niishadan bir érnek sporcuya vermek zorundadir.
7.12. Tek tip sozlesmeye Kuliip ve sporcu arasinda mutabik kalinan &zel sartlar ilave edilebilir. Sézlesmenin 6zel sartlar kisminda
hicbir madde olmasa dahi Sézlesmenin her iki sayfasi da kullip yetkilisi ve sporcu tarafindan imzalanir; Kullip tarafindan Sézlesmenin

her iki sayfasina kage vurulur.
7.13. Vize islemleri igin yukanda sayilanlardan bu Talimatin 7.2.-7.3. ve 7.6. maddelerinde belirtilen belgeler istenmez.

TURKIYE LIGLERINDE YER ALACAK YABANCI UYRUKLU SPORCULARIN TESCIL, LISANS VE ViZE iSLEMLERI

Madde 8 - Tiirkiye Liglerinde yer alacak yabanci uyruklu sporculann tescil, lisans, vize ve sdzlesme islemlerinde, yerli sporcular icin
istenen belgelere ek olarak asagida belirtilen belgeler de istenir;
8.1. Pasaport fotokopisi,

8.2. Miilga.
8.3. Kullplerin yabanci uyruklu spercunun transferi ile ilgili olarak FIVB ve CEV ‘den aldiklar transfer sertifikasi, /

8.4. Miilga.
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TURKIYE SULTANLAR/EFELER LiGi, 1. ve 2. LIGLERI DISINDA YER ALAN SPORCULARIN TESCIL VE LiSANS

ISLEMLERL
Madde 9- Miilga.
9.1. Miilga.
9.2. Miilga.
9.3. Miilga.
9.4. Miilga.
9.5. Miilga.

YURT DISINDA TESCILLI BULUNAN TURK VATANDASI SPORCULAR
Madde 10- Yurt diginda herhangi bir spor kuliibiine tescilli bulunan Tirk vatandasi sporculanin, Tiirkiye'deki spor kuliipleri adina
lisans gikarabilmeleri iin, tescilli olduklar spor kulliblintin bagh bulundugu tlke federasyonundan veya izin vermeye yetkili makamdan

bonservis almalari zorunludur.
10.1. Yurtdisina gitmeden 6nce tescil olmus veya sozlesme yapmis sporcular, yurda déniislerinde bu talimat hiikiimlerine gére

transfer yapabilirler.

10.2. Yurt disina gitmeden &nce tescilli olmayan T.C. vatandagi kisiler, gittikleri iilkelerde tescilli sporcu niteli§i kazandiklari takdirde,
yurda donislerinde bu talimat hiikiimlerine gére tescil ve transfer yapabilirler,

Bu sporcularda yurt disinda bulunduklar stire ve gerekgeyi resmi belgelerle ispat etmek ve Federasyon Yénetim Kurulu kararyla
onaylanmak kaydiyla tilkemiz kiigiik, yildiz, geng takimlarindan yetismis olma sarti aranmaz.

Dodumdan bagka yollarla Tirk vatandasi olan sporcular bu hiikiimden yararlanamaz.

SPORCULARIN ViZE iSLEMLER]
Madde 11 - Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Ligleri vize islemleri;
e  Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi vize islemleri 1 Temmuz — 30 Eyiliil,
e 1. Ligi vize islemleri 1 Temmuz — 15 Eyliil,
e Tirkiye 2. Ligi vize islemleri 1 Temmuz - 31 Arahk
tarihleri arasinda Federasyon tarafindan yapilir.
Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Ligi digindaki liglerde ise vize islemleri; 1 Temmuz - 30 Haziran tarihleri arasinda yapilir.
Federasyon her yil, yerli ve yabanci uyruklu sporculanin lisans vize islemlerine yénelik usul ve esaslari belirleyerek bir genelge ile

duyurur.

11.1. Miilga.

11.2. Miilga.

11.3. Miilga.

11.4. Miilga.

11.5. Miilga.

11.6. Federasyon yabanci uyruklu sporcularin sayisini kademelendirmeye yetkilidir.

11.7. 2. liglerde s6zlesmesi olmayan sporcularin lisans akdi/islemi normal transfer siiresi icerisinde sonlandirilirsa bu islemin yine
normal transfer siresi icerisinde Federasyona ulagtirimasi gerekir. Stresi igerisinde Federasyona fiilen ulastirimayan islemlerden
dolayi Federasyon sorumlu dedildir. Sona erme isleminde hem Kuliibiin hem sporcunun imzasi olmalidir. Bu madde hiikmiiyle baska

bir takima s6zlesme imzalayarak dahi transfer olan sporcu gegici transfer hakkindan faydalanmaz.

ASKERE ALINAN SPORCULAR
Madde 12 - Bir sporcu silahaltina alinarak askeri hizmete basladijinda kendisi hakkinda tescil, lisans ve vize islemlerinin dogurdugu

hukuki stati terhis siiresine kadar askiya alinir.
Sporcular, askerlik siresi icinde askeri glglerin kuliiplerinde ve takimlarinda yer alabilirler. Ancak sdzlesmeli sporculara askerlik
hizmetleri siiresince izin verilmesi halinde bu sporcular sadece sézlesmeli olduklari (kendi) takimlarinda yer alabilirler ve bu Talimatta

belirtilen haklardan yararlanabilirler.
Bir kulliple iligkisi olmayan sporcular, miisabakalara terhis sonrasi katiimak kaydi ile diledikleri kuliple askerlik siiresi icinde sézlesme

imzalayabilirler.
Terhis iglemi sezon icinde gergeklesirse sporcunun askeri giig takimlarinda yer almis olmasi ayni sezonda terhis sonrasi kendi
kuliibiinde veya sézlesme imzaladigi yeni kuliibiinde miisabakalara katimasina engel olmaz.

FESHEDILEN VEYA TAAHHUTLERINI YERINE GETIRMEYEN KULUPLER

Madde 13 - Feshedilen veya taahhiitlerini yerine getirmeyen kuliipler ve/veya sporcular hakkinda son ve kesin karar verme yetkisi
Federasyona aittir.

13.1. Faaliyetlerine ara veren, durduran, voleybol subesi kapatilan veya feshedilen kuliiplerin sporculan serbest kalirlar.

13.2. O sezon miinfesih kuliibiin resmi miisabakalarinda oynamis olanlar sezon sonuna kadar baska bir kuliip adina lisans
cikaramazlar. Ancak fesih islemi gegici transfer dénemi iginde gerceklesmisse bir baska kuliipte gegici transfer hakkini kullanabilirler.
Kuliibiin gegici olarak tescil edilmis sporculari da bu haktan yararlanabilirler.

13.3 Sezon oncesi Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Ligine katilacaklarini beyan ederek fikstiirde yer alan Wes d ?@mra
ligden cekildiklerinde veya cekilmis sayildiklarinda; gegici veya kati olarak tescil veya transfer edilmis yawda ‘vr’éeswyapﬂm:&
sporcularinin tiimii, gegici transfer dénemi sonuna kadar bonservis bedeli 6demeden ve kulip iznine gereki/olmaks }m --baska “bir ?,
kulliple sézlesme imzalayabilirler. Kati olarak tescil edilmis sporcular gegici transfer dénemi sonuna kadar ba}ékavb:f kg[ € tnahsfe’r \E
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hakkina sahiptir. Ayrica bu sporcular, gittigi kuliiblin muvafakat vermesi kaydiyla baska bir kuliibe gegici transfer olabilirler. Ligden
cekilen veya cekilmis sayilan kuliiplere gegici transfer yoluyla gelen sporcular, asil kuliiplerine geri donerler.
13.4. Milga

BIRLESEN VEYA iSIM DEGISTIREN KULUPLERIN SPORCULARI

Madde 14 - Birlesen veya isim degistiren kuliiplerin sporculari yeni kuliibiin sporcular olurlar. Ancak, resmi miisabakalar fikstiir(i ilan
edildikten sonra birlesen kullpler, misabakalara birbirini takviye etmek suretiyle ve bir takim halinde katilamazlar. Yeni tesekkiil
ancak, eski kuliiplerden birinin adi altinda ve onun nizami kadrosu ile miisabakalara katilabilir.

Birlesen veya isim degistiren kullipler, Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Liginde yer aliyorsa;

14.1. Tim kategorilerde misabakalara katilacaklarn iller ve bu illerde yer alacaklan ligler/gruplar Federasyon Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

14.2. Miilga.

14.3. Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Liginde yer aliyorsa, liglerde yer alacak sporcularin sayisi, talimatta éngériilen sporcu
sayisindan fazla olamaz.

14.4. Yeni kullibiin bu tiir sporcularinin éngodriilenden fazla olmasi halinde, kuliip, hangi sporcularla miisabakalara katiimak veya
devam etmek istedidini statii degisikligini takiben 7 giin icerisinde Federasyona yazil olarak bildirmek zorundadir.

14.5. Bu bildirime kadar bu kultbin Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Ligi yer alan sporcularinin lisansi askiya alinir. Lisanslari
askiya alinan sporcular miisabakalara katilamazlar.

14.6. Yeni kuliibiin listesinde yer verilmeyen Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Ligindeki sézlesmeli sporcularin, eski kuliipleri ile yapmig
olduklari sézlesmeler yeni kultplerini de baglar. Séz konusu sozlesme bu durumdaki sporcular tarafindan feshedilebilir. Bu halde
sporcu herhangi bir hak talebinde bulunamayacad gibi kuliibiin de sorumlulugu ortadan kalkar.

14.7. Birlesen kullplerden, Genel Kurul karari ile voleybol spor dalim biinyesinde barindiran spor kuliibi, hangi isim ile liglere
katilacagini, fikstiir kura gekimi 6ncesi Federasyona bildirir; bu kuliip Federasyon karari ve onayi ile voleybol dalinda faaliyetini
stirdariir.

14.8. Birlesme veya isim degistirme sonucu bildirim digi kaldidi igin s6zlesmesini fesheden sporcu yag limitine bakilmaksizin diledigi
kuliibe bedelsiz olarak transfer olabilir ve sdzlesme imzalayabilir. Ancak bu durumdaki sporcu, transfer tarihleri iginde bu hakkini
kullanmak zorundadir. Bu dénem disinda yapilacak islemler bir sonraki transfer déneminde gegerli olur.

14.9. Birlesmek isteyen kulliplerden en az birinin miisabakaya gikmis olmasi halinde birlesme talebi kabul edilmez.

Madde 14 /A - LIGLERDE YARISMA HAKKININ DEVRI

14/A.1. Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Liginde yer alan bir spor kuliibl; bulundugu ligdeki yarisma hakkini tescili bir bagka
spor kuliibiine devredebilir.

14/A.2. Yangma hakkini devreden spor kuliibii, voleybol bransina 6zgii sahip oldugu tiim hak ve alacaklar (aktif ve pasifleriyle)
diger kullibe devrettigine dair Genel Kurul karari almalidir. Devralan spor kuliibii ise voleybol bransina 6zgii sahip oldugu tiim hak ve
alacaklan (aktif ve pasifleriyle) ile birlikte yarisma hakkini devraldiina dair Genel Kurul karan almak zorundadir.

14/A.3. Yansma hakkinin devri igin, devrin taraflari olan spor kuliipleri Genel Kurul kararlaryla birlikte fikstiir gekiminden &nce
Federasyona bagvurmak zorundadirlar. Fikstlir gekiminden sonra yapilan basvurular dikkate alinmaz.

14/A.4. Yanigsma hakkini devreden spor kuliibii, -devir islemini yaptigi sezon da dahil olmak Uzere- Federasyon faaliyetlerine katilacak
ise en alt ligden baglamak zorundadir.

14/A.5. Hakkin devri halinde; hakkini devreden spor Kuliibiiniin sézlesmeli sporculan serbest kalirlar. Serbest kalan sporcularin
sozlesmeleri geregince her tirlii alacaklarindan hakkini devreden spor kuliibii sorumludur. Sézlesmeli olmayan diger sporcular,
hakkini devreden spor kuliibliniin oyuncusu olarak kalirlar.

14/A.6. Yangma hakkini devralan spor kuliibli, ayni sezon igerisinde ikinci bir takimla farkli ligde yarisabilir ancak ayni ligde

yarisamaz.
14/A.7. Yansma hakkini devralan Spor kullipleri, tim TVF Talimatlarinda yer alan genel ve &zel sartlan kabul eder ve bu sartlara

riayet etmek zorundadir.
14/A.8. Yansma hakkini devralan spor kulibii ayni zamanda baska bir deplasmanli voleybol liginde yarsiyorsa, devralan spor

kultibiiniin bu ligdeki durumu etkilenmez.

14 / B — BIRDEN FAZLA TAKIMLA LIGLERE KATILIM

Spor kullipleri, ayni sezon igerisinde farkli liglerde yer almak kosulu ile iki ya da daha ¢ok takimla miicadele edebilirler. Bir Kuliibiin
Ust ligde yer alan takiminin sezon sonunda bir alt lige diismesi sonucunda eger her iki takim ayni ligde yarismak durumunda kalir ise
alt ligde yer alan takim ile tst ligden diisen takim tek takim olarak yarismalara katilirlar.

Bir Kuliiblin bir alt ligde yer alan takimi, lig etabi sonunda o sezon igin agiklanmis lig statiisiine gére bir Gst lige terfi amaciyla
oynanacak grup/yan final/final miisabakalarina katiima hakki kazanmis olsa dahi bu takim mevcut siralamada dikkate alinmayarak
grup/yari final/final miisabakalarina katiima hakki siralamadaki bir sonraki takima geger.

Ust ligde yer alan spor kuliibliniin alt ligde miicadele eden takimlarinin miisabaka kadrosu 21 yas alti sporculardan olusur. Alt ligdeki
takim Kupa Voley miisabakalarina katilamaz ve kadrosunda sadece 21 yas alti 1 tane yabanci oyuncu bulundurabilir.

Farklh liglerde yarisan takimlar, ayni sezon igerisinde birbirini takviye etmek suretiyle yarismalara katilamazlar.

3. BOLUM - TRANSFER

n,'

TRANSFERIN TEMEL PRENSIPLERI
Madde 15 - Sporcular, lisansh bulunduklar kuliiplerinden bonservis almak ve Federasyon tarafindan belirtilen sartlan yerlne getrrmek

kosuluyla baska kuliiplere transfer olabilirler. S ; ‘
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15.1. Sozlesme siiresi biten sporcu igin, bu Talimatin 17.1. maddesi dogrultusundaki sartlar dahilinde, bonservis alma zorunlulugu
aranmaz.

15.2. Her sporcu gegici transfer harig bir sezonda yalniz bir transfer yapabilir. Ancak bu Talimatin 13.3. ve 16.8. maddeleri istisnadir.
15.3. Yas duzeltmeleri dikkate alinmaz.

TURKIYE LIGLERINDE YER ALAN SOZLESMELI SPORCULARIN TRANSFER KOSULLARI

Madde 16- Sozlesmeli sporcularin transferinde aranacak sartlar;

16.1. Sozlesmeli sporcularin sozlesmeli olduklan siire buyunca SGK mevzuat hiikiimleri geredince sigorta ettirilmesi ve takibinin
yapimasi kuliibiin kesin sorumlulugundadir. Sézlesme hiikiimleri uyarinca SGK prim 6demelerinin mevzuat hiikiimlerine uygun
odenmedidini belgeleyen her stzlesmeli sporcu sezon sonunda sozlesme siireleri bitmemis olsa dahi bu Talimatin 33.3 maddesi
hiiktimleri uyarinca Federasyon karari ile bedelsiz olarak serbest kalir.

16.2. Kuliipler, 30 Haziran aksami mesai bitimine kadar, sézlesmenin tim mali yukimlGltklerini yerine getirdiklerini beyan eden
"Sporcu Mali Beyanlarini” Federasyona teslim etmek zorundadirlar.

16.3. Sozlesmeleri sona eren serbest transfer dénemindeki sporcular, 17.1. madde hiikiimlerine uymak sartiyla bedelsiz olarak
serbest kalir ve belirlenmis olan transfer tarihleri iginde diledigi kuliiple sézlesme imzalayabilirler.

16.4. Federasyonca belirlenmis olan transfer tarihleri icinde herhangi bir kultiple s6zlesme imzalamamis veya lisansi glkmamig serbest
transfer hakkina sahip olan sporcular, gegici transfer stiresinde diledikleri herhangi bir kuliiple stzlesme imzalayabilirler, ancak bu
sporcular gegici transfer dénemi iginde dahi gegici transfer hakkindan yararlanamazlar.

16.4.1. Kuliibiin; 15 Agustos tarihine kadar (15 Adustos dahil) noter kanali ile sbzlesmeye davet etmedidi sporcusu serbest kalir.
16.4.2. Kulilp; sporcusunun bedelsiz serbest kalmasini istemiyorsa, sporcusunu en az son yil 6dedidi bedeli teklif etmek suretiyle
yazil olarak sozlesmeye davet etmek zorundadir.

16.4.3. Sporcu; kuliip kendisini sdzlesmeye davet ettii halde gitmez veya kulibiin énerdigi miktari kabul etmezse; bu Talimatin
17.1. madde hiikiimlerine uygun olarak serbest kalir.

16.4.4. Miilga.

16.5. Sozlesmeli sporcular, sézlesme siireleri icinde taraflarin s6zlesmeyi karsilikli sona erdirmesi ile sézlesme bitimini beklemeksizin

transfer siiresi iginde transfer yapabilir.
16.6. Bu sartta transfer yapacak olan kuliip, Federasyonca her yil agiklanacak olan bu sartlardaki sporculara ait bedeli Federasyona
yatirmak zorundadir.

16.7. Miilga.
16.8. Sultanlar/Efeler Ligi kuliipleri, s6zlesmeli ve lisansl oyuncularina, sézlesmesi ve lisansi gegerli kalmak iizere bir ikinci lig kuliibii

adina lisans gikarmasina izin verebilir. Bu uygulamada oyuncu ayni sezonda iki takimda ayni anda oynayabilmektedir.

16.8.1 Ikinci lisans glkarma hakki, ikinci lisans icin Federasyona bagvuru yapildigi anda 22 yasini doldurmamis olan Tiirk sporcular
icin gegerlidir. Yas hesaplamasinda yil hesabi baz alinir. Ay hesabi dikkate alinmaz. Sezon bazinda kac dodumlu sporcularin ikinci
lisans gikarma hakkina sahip oldugu lig talimatinda belirtilecektir.

16.8.2 Sporcu, adina ikinci lisans c¢ikarldigi 1. Lig takiminin play-off miisabakalarn dahil sezon sonuna kadar olan tiim
miisabakalarinda gérev alabilir. Sporcu, 1. Lig takiminin altyapi miisabakalarinda gérev alamaz.

16.8.3. Voleybol Sultanlar/Efeler Ligi takimlan, bir sezon igerisinde en fazla IKI oyuncusuna ikinci lisans izni verebilir.

16.8.4. Voleybol 1. Ligi takimlari, bir sezon icerisinde en fazla iKi oyuncu igin ikinci lisans gikarabilir.

16.8.5. Bir oyuncu adina bir sezon igerisinde yalnizca BIR kez ikinci lisans gikarilabilir.

16.8.6. ikinci lisans ile diger bir kullipte de oynayan sporcu Gegici Transfer yapamaz. Gegici transfer dénemi icerisinde asil takimi ile
sozlesmesi herhangi bir sekilde sona eren sporcu, bu Talimatta belirtilen siire igerisinde baska bir takima transfer olabilir.

16.8.7. Ikinci lisans sadece cikarildigi sezon icin ve ikinci lisansinin gikanldigi ikinci lig takiminin o sezon icerisindeki miisabakalari
bitene kadar gegerlidir.

16.8.8. Oyuncunun gidecegi 1. Lig kuliibii, 1 Ajustos-31 Aralik tarihleri arasinda (31 Aralik dahil) asil takimdan alacadi izin yazisi,
adina ikinci lisans gikariimak istenen sporcunun riza beyani ve Federasyonca belirlenecek bedellerin 6dendigine dair dekontlari ibraz
ederek izin alinan oyuncu adina ikinci lisans gikarabilir.

16.8.9 Ikinci lisansa sahip oyunculann ilk takimi ile imzalamis oldugu sozlesmesi gecerli kalir. Bu oyunculara ikinci lisans cikartildidi
icin daha farkli (kisitlanmig veya genigletilmis) sartlar saglanmaz. Sporcunun tiim mali yikiimlilikleri Sultanlar/Efeler Ligi takimina
aittir.

16.8.10 Sporcuyla ilgili 6ncelik hakki Sultanlar/Efeler Ligi takimina aittir. Asil takim ile ikinci lisans takimi, ikinci lisans gikarilan
sporcunun durumuyla ilgili aralarinda bir Protokol yapip, bu Protokolii Federasyona ibraz edebilirler. Cikacak ihtilaflarda Protokol

esaslan dikkate alinacaktir.
16.8.11 Sporcunun ilk takimi ile sézlesmesinin fesih olmasi durumunda ikinci lisans hakki ortadan kalkmis olur.

TRANSFER YASI DISINDAKI SPORCULARIN TRANSFER SARTLARI

Madde 17 — Bayan ve erkek sporcular igin serbest transfer donemi, 22 yasini doldurduklari tarihte baslar.
17.1. Serbest transfer yagini doldurduklan kuliip ile izleyen sezonlar igin sdzlesme imzalamayan/yenilemeyen sporcular, kuliplerinden
ayrilacaklari; =,
1. yil igin sézlesmelerinde yer alan son bir yillik transfer tutarinin 2 kati kadar,

2. yil igin sdzlesmelerinde yer alan son bir yillik transfer tutari kadar,
3. vl n;m sozlesmelermde yer alan son bir yillik transfer tutannm yanisi kadar yet|§t|rme bedehna odemek surebyle ku
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bedelsiz olarak serbest kalirlar. Serbest transfer donemi igerisindeki 2. Lig takimi oyunculan, Kuliipleriyle sézlesme imzalamamiglarsa
sezon sonunda herhangi bir bedel 6demeksizin serbest kalirlar.

17.1.1. Serbest transfer yasini doldurduktan sonra sporcularin serbest kalmasini engelleyen her tiirl(i hiikiim gegersizdir. Sézlesmeye
bu tip hitkimler konulmasi halinde ilgili kuliipler TVF Disiplin Kuruluna sevk edilir.

17.2. Serbest transfer yasini doldurmamis sporcular, kuliiplerinden bonservis ve muvafakatname almak suretiyle transfer yapabilirler.
17.3. Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi ve 1. Ligi disinda kalan sporculanin belirlenen transfer tarihini gegirdikten sonra baska bir spor
dalina transfer yaparak almis olduklari lisans voleybol igin gegerli oimaz.

17.4. Merkezi sistemle 6grenci yerlestirme sinavi sonucunda, adina tescil edildigi kultibiinin bulundugu ilin disinda bir ilde, en az 8
yanyil sireli fakiilte veya yliksekokulda Ggrencilik hakkini kazanan ve bu okullara kesin kaydini yaptiran sporcular, Federasyonun
belirleyecegi yetistirme bedelini 6demek sarti ile baskaca bir sart aranmaksizin o yiiksekokulun bulundugu ildeki bir kuliibe transfer
yapabilir.

Acik Ofretim Fakiiltesi, yukarida belirtilen yiiksekgretim kurumlarinin disindadir. Sporcunun tescilli oldugu kuliibiin bulundugu ilde
Ozel yetenek sinawi ile girilebilecek iiniversite veya yiliksekokul varsa higbir sekilde baska bir ildeki ayni tip okula kesin kayit yaptirma
yoluyla transfer hakki elde edemezler.

Her sporcu bu yolla transfer hakkini 22 yagini tamamlayincaya kadar ve/veya yalnizca bir kere kullanabilir.

Sozlesmeli sporcular bu haktan yararlanamaz, ancak kullplerinin kabulii sarti ile gegici transfer hakkini kullanabilirler.

Bu yolla transfer hakkindan yararlanan sporcular iki yil sire ile bagka transfer yapamazlar.

Iki yilik sire icinde veya sonunda Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Ligi kullplerinden biriyle tek tip sozlesme imzalayacak,
merkezi sistemle 8grenci yerlestirme sinavi yoluyla transfer hakkini kullanmis sporcular, ilk tescilli olduklan kuliibe Federasyonun
niteliklerine gére belirleyecegi yetistirme bedelini édemek zorundadirlar.

17.5. Milga.

17.6. Milga.
17.7. Tum Voleybol Liglerinde ve kategorilerinde transfer islemlerinde sporcular ile kuliipler arasinda meydana gelecek

anlasmazliklarda, son ve kesin karar verme yetkisi Federasyona aittir.

17.8. 18 yasini doldurmamis sporcularin transferinde noter tasdikli veli/vasi muvafakati aranacaktir (EK-1).

17.8.1. Federasyon; Voleybol Milli Takimlarinin sporcu havuzunu olusturmak igin yildiz takim yasini gegmemis yetenekli sporcularin
Milli Takim antrendrleri kontrollinde bir arada tutulmalari ve (st diizey oyun tecriibelerini artirmalari maksadiyla Turkiye 1. Ligine
katilmak Uzere, belirleyecedi bir kuliip biinyesinde olusturacadi takimlara, Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1, 2. Ligi ve yerel liglerde yer
alan kuliiplerin kiiciik ve yildiz kategorisinden, her takimdan en fazla 2 sporcuyu 2 yili gecmeyecek sekilde transfer edebilir. Ugiincii
ve sonraki sporcular igin kuliibiin muvafakati gerekir.

Bu amagla yapilan transferlerde, sporcular, 2. yilin sonunda ileriye doniik tiim haklari ile orijin kuliiplerine geri dénerler.

Transferleri, kullip muvafakati alinmak suretiyle veya gegici transfer yoluyla gergeklestirilen sporcular; orijin kuliiplerinin il
misabakalarindan Tirkiye Sampiyonalarina gitme hakki kazanmasi halinde, yar final ve final maglarinda veya orijin kullplerinin
deplasmanli liglerde turnuva seklinde cynanan yari final, final ile klasman ve baraj etabi miisabakalarinda oynayabilirler.

17.8.2. [Ikdgretim veya lise 6grencileri; velisinin veya vasisinin emekliye sevk edilmesi, naklen atanma veya is degisikligi nedeniyle
bulundugu ilden baska bir ilde ikamet zorunda kalmas: ve ikamet edecedi ildeki ilkdgretim okulu veya liseye kesin kayit yapmalari
halinde, ilisiksiz belgesi bedelini 6demek sarti ile o 6gretim kurumunun bulundudu il veya ilcedeki bir kuliibe il digi transfer
yapabilirler. Bu sekilde il disina transfer yapan sporcularda kuliip muvafakati/bonservis aranmaz.

Bu haktan yararlanarak transfer yapan sporcular; ilisik kestikleri ildeki bagka bir spor kuliibiine iki yil icerisinde transferlerinin s6z
konusu olmasi halinde eski kulliplerinden muvafakat almak zorundadirlar. Bu durumdaki bir sporcu; naklen atama suretiyle yeni ildeki
tescil tarihinden itibaren bir yil gegmeden ve orijin kultbiinin de iznini almadan bagka bir kuliibe transfer yapamaz.

Ilkogretim veya lise 6grencilerinin transferlerinde bu Talimatin 6. maddesinde belirtilenlere ek olarak agagidaki belgeler istenir:

1) Ogretim kurumuna kesin kayit yaptirdigina dair belge,

2) Velisinin veya vasisinin ikametgah durumunu gosterir belge,

3) Federasyonca belirlenen ilisiksiz belgesi bedelinin kuliibiine 6dendigine dair belge,

4) Velinin veya vasinin ig nakillerini gosterir belge.

17.8.3. Yetenek segmelerinden gegirilerek Tirkiye Voleybol Federasyonu Spor Lisesine kaydi yapilan sporcular, TVF Spor Lisesi

Voleybol Ihtisas Kuliibii adina tescil edilirler. )
Bu durumdaki sporcularin TVF Spor Lisesi Voleybol Ihtisas Kuliibline transferinde ilisiksiz belgesi bedeli denmez ve aileleri ikamet

dedgistirmese dahi kuliip muvafakati/bonservis aranmaz.
17.9. Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi Kulliplerinden, Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Lig Kullplerine gegici olarak transferi yapilan
sporcularin; her iki kuliiblin anlagsmasi halinde orijin kuliiplerinin alt yapi (mahalli, grup, yan final, final vb.) misabakalarinda

oynamasina Federasyon tarafindan izin verilebilir.

BONSERVIS
Madde 18 - Bonservis, sporcunun fotografi ve acik kimligi ile lisansh oldugu kuliibiin yetkilisinin imzasi ve kuliip mihriinii igeren
transfer izin belgesidir.
18.1. Miilga.
18.2. Miilga.

YURT DISINA GIDECEK VE YURT DISINDAN GELECEK SPORCULAR g
Madde 19 - Deplasmanh Voleybol Liglerinde yer alsin veya almasin, yabanci iilkelere gidecek, serbest transf}‘ doﬁa
sporcularin, kulliplerinden bonservis ve Federasyondan transfer sertifikasi almalan zorunludur. i
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19.1. Federasyon, sporcunun kuliibinden aldi§i bonservisi ve/veya transfer sertifikasini, yeni kullibi ile yaptigi sézlesmeyi gérdiikten
sonra, FIVB ve/veya CEV' e gonderilecek transfer sertifikasini imzalar ve sporcunun gidecedi llke federasyonuna hitaben belgesini

diizenler.
19.2. Federasyon, yurt digina yapilan transferlerden Ucret alabilir. Bu icretin miktarini, transferine misaade ettigi sporcunun

niteliklerine goére belirlemeye Federasyon yetkilidir.

19.3. Transfer yoluyla yurt digina giden Tirk uyruklu sporcular Tirkiye'ye déndiklerinde eski kuliiplerine déner ve bu Talimat
hiikiimlerine gore islem goriirler.

19.3.1. Transfer yoluyla yurt disina giden serbest transfer dénemindeki Tiirk uyruklu sporcular Tirkiye'ye déndiigiinde; kuliibiin
sporcu (zerinde yurt disina gittigi gtin sahip oldugu tim haklar sakiidir.

TESCIL EDILMIS YABANCI UYRUKLU SPORCULARIN TRANSFER ISLEMLERi
Madde 20 - Miilga

BiRDEN FAZLA VATANDASLIK HAKKINA SAHIP SPORCULARIN TRANSFER ISLEMLERI

Madde 21 - Birden fazla vatandaslik hakkina sahip sporcular ilk sézlesmelerini yaptiklan dénemde hangi vatandaslk haklarini
kullanmak istediklerini noter kanaliyla yazili olarak beyan ederler ve o tarihten sonra Federasyon nezdindeki tim islemleri bu
beyanlarina dayall olarak yapilir. Herhangi bir nedenle ilk sézlesmelerini yaptiklan tarihte bu beyani vermeyen birden fazla vatandaslik
hakkina sahip sporcular igin islemler ilk sdzlesmelerini yaptiklan vatandashida bagh olarak sirdiriiliir ve higbir sekilde degistirme
yapilmaz.

Ik sbzlesmelerini yaptiklan tarihten sonra birden fazla vatandashk hakki kazanan sporcular, ilgili tilkenin vatandaslik hakkini
kazandiklarini gosteren belgeler ile birlikte Federasyon nezdindeki islemlerini hangi vatandaslhga bagh olarak stirdireceklerini, takip
eden ilk s6zlesme donemi 6ncesinde, noter kanaliyla yazili olarak bildirirler.

Turkiye Cumhuriyeti vatandaslik hakkini elde etmis olan sporculara bu madde uygulanmaz.

TRANSFER TARIHLERI

Madde 22 - Transferler, asadida belirtilen tarihler arasinda yapilir:

22.1. Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi igin 1 Temmuz - 30 Eylil, Tiirkiye 1. Ligi igin 1 Temmuz - 15 Eyliil,
22.2, Tiirkiye 2. Ligi igin 1 Temmuz - 31 Aralik,

22.3. Deplasmanl Turkiye Ligleri disinda kalan ligler icin 1 Temmuz - 30 Haziran,

22.4. Gegici Transfer igin 1 Eyliil - 31 Ocak,

22.4.1. Milga.

22.5. Yabanci sporcu igin 1 Temmuz - 31 Ocak.

22.6. Ikinci Lisans icin 1 Agustos — 31 Aralik

22.7. Bu Talimatin 13.3. maddesi istisnadir.

GECICI TRANSFER
Madde 23 - Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Ligi Liginde yer alan kuliipler adina lisans islemlerini tamamlamis bir sporcu,

kuliibiiniin gegici bonservis vermesi sarti ile gegici transfer yapabilir. Federasyon her yil, Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Liginde
yer alacak sporculann gegici transfer sartlarini bir bildiri ile duyurur. Gegici transfer ile Tiirkiye Liglerinde herhangi bir takima gidecek
sporcu ile yeni kullibli arasinda sézlesme yapilmasi ve yapilan sdzlesmenin Federasyona ibrazi zorunludur.

23.1, Yerel lig kuliipleri oyunculan, bu yolla yalnizca Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi kulliplerine gegici transfer yapabilirler.

23.2. Mulga.

23.3. Bir sporcunun gegici transfer tarihinden énce kuliibii adina resmi miisabakalarda oynamis olmasi, gecici transfer yapmasina
engel degildir.

23.4. Gegici transfer yolu ile yapilan transferler oynanan sezon ile sinirhidir.

23.5. Gegici transfer yapan sporcular, sezon sonunda eski kuliiplerine donerler; eski kuliiplerinin tescilli sporcusu iglemi gortrler ve
sdzlesme hiikiimlerine tabidirler.

23.6. Bir sporcu, ayni sezon igerisinde sadece bir kez gecici transfer yapma hakkina sahiptir. Daha énce gecici transfer hakkindan
yararlanan, ancak, daha sonra bu Talimatin 13.2 ve 13.3. maddesine gére transferi yapilan sporcular hakkinda da bu madde hiikmii
uygulanabilir.

23.7. Gegici transfer olan sporcularin SGK prim bedellerini mevzuat hiikiimleri geregince gecici transfer oldugu kuliibii tam olarak
dder. Sporcunun, kuliibii ile imzalamis oldugu sézlesmeden dodan Gdemeler ve vergi gibi mukellefiyetlerinin yerine getiriimesinden
gegici transfer ile gittigi kultibti sorumludur.

23.8. Miilga.

23.9. Gegici transfer hakkini kullanarak transfer yapan bir sporcu, yagi miisait olsa dahi transfer oldugu kuliibiin alt yapisinda yer
alamaz.

23.9.1. Bu Talimatin 17.9. maddesine gore gegici transferi yapilan sporcularin - her iki kulliblin anlasmasi halinde- orijin KulGplerinin
alt yapi (mahalli, grup, yan final, final vb.) miisabakalarinda oynamasina Federasyonca izin verilebilir.

23.10. Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Ligi Kullipleri, bu kullplerin alt yapilari ile yerel liglerde yer alan kuliipler ve bu kulplerin
alt yapilarindan yildiz yasini gegmemis sporcularin Avrupa Sampiyonasi, Diinya Sampiyonasi ve Olimpiyatlara hazirlanacak Ylldlz; Geng
ve A Milli Takimlan olusturmak igin Milli Takim antrenérleri kontroliinde, bir arada tutulmalar ve oyun tecriibelerini*artirmalart.
maksadiyla Deplasmanli Tirkiye Liglerine katiimak Uzere, belirleyecedi bir kullp binyesinde olusturacag tak;mlara 17.8.1.. madde %
kapsamindaki transferlerinde; bu talimatin gegici transfere iliskin, 22.4.-23.1.-23.4. maddeleri ile 23.5 maddesmln sezon sonunda "
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ibaresi uygulanmaz. Bu Talimatin 13.3. maddesine gdre ligden cekilmis sayilan takim sporculari icin de 23.5 maddesinin “sezon
sonunda” ibaresi uygulanmaz.

23.11. Milga.
4. BOLUM - SOZLESME
SOZLESMENIN ANA HATLARI
Madde 24 - Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Ligi yer alan kulliplerle sporculan arasinda yapilacak tek tip sézlesmenin ana hatlari
sunlardir;

24.1. Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Ligi Liglerinde yer alan stzlesmeli sporcular ve kuliipler, aralarinda yapacaklan anlasma
icin Federasyonun hazirladigi tek tip s6zlesmeyi imzalamak zorundadirlar.
24.2. Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi ve 1. Liglerinde yer alan kullipler, 18 yasini doldurmus tim sporculan ile s6zlesme yapmak

zorundadir.
24.3. Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Liglerinde yer alan kullpler, istedikleri takdirde 18 yagini doldurmamig sporculari ile de

sozlesme yapabilirler.

24.4. Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, ve 1. Liglerinde yer alan kuliipler, sporcular ile en fazla 5 yillik stre ile s6zlesme yapabilirler.

24.5. Yabana sporcularin, timi hangi ligde olursa olsun sdzlesme yapmak zorundadir. Yabanc sporcularin sézlesmeleri transfer
sertifikasinda belirtilmis olan siireden fazla olamaz.

24.6. Tek Tip Sozlesmede yer alan biitiin 6demeler net dederleri géstermek zorundadir. Kullipler, sdzlesme tutarindan dodan tiim
mali vecibeleri yerine getirmek zorundadir. Bu 6rnede uygun olmayan stzlesmeler Federasyon tarafindan onaylanmaz.

24.7. Taraflar tek tip sézlesme sartlarina ve bu Talimat hiikiimlerine aykir olmamak kaydiyla sézlesmeye 6zel sartlar koyabilirler.
24.8. Sozlesmeler bu Talimatta belirtilen tarihler arasinda, sporcuyla kuliibiin yetkili temsilcisi arasinda, 2 (iki) niisha olarak hazirlanip
tasdik edilmek Uzere Federasyona teslim edilir.

24.9, Sozlesmelerle birlikte;

a. Kuliip Yonetim Kurulu tarafindan karar alinarak Kuliip adina sozlesme imzalamaya yetkili kilinmis yonetici veya yoneticilerin
noterden tasdikli yetki belgeleri,

b. Kullibiin yetkili yonetici veya yoneticilerinin noterden tasdikli imza sirkdileri,

c. Federasyona tasdik edilmek (izere ibraz edilen sozlesmeyi imzalamis bulunan sporcunun, sozlesme donemi tarihleri icerisinde
hazirlanmig noterden tasdikli imza sirkdileri ibrazi sarttir.

24.10. 2 (iki) nusha olarak hazirlanip Federasyonca tasdik edilen sdzlesmenin bir niishasi kuliibe verilir. Kullip kendisine verilen
nishadan bir 6rnek sporcuya vermek zorundadir.

24.11. Taraflann birbirlerine yapacaklari her tirlii tebligat, Tebligat Kanunu hiikimlerine gore, sézlesmede gosterilen adreslerine
yapilir. Taraflar, adreslerinde olabilecek degisikligi taahhitlii birer mektupla birbirlerine ve Federasyona bildirmeye mecburdurlar.
Taraflar, bildiriimeyen adres degisikliklerinden dolay dogan zararlari igin higbir talepte bulunamazlar.

24.12, Sozlesmelerde gdsteriimeyen veya noksan gosterilen briit transfer (icretinden dolay taraflar Federasyon nezdinde bir
sikdyette bulunamazlar.

24,13, Her sozlesmeli sporcu gegici transfer harig, bir sezonda yalmiz bir sdzlesme imzalayabilir. Her ne sekilde ve sebeple olursa
olsun, ayni sezon iginde birden fazla spor kuliibiiyle s6zlesme imzalayan sporcular icin, bir yil siireyle Federasyonca adlarina lisans
islemi yapilmaz, ayrica bu sporcular TVF Disiplin Kuruluna sevk edilir. Bu Talimatin 13, 14 ve 36. maddeleri istisnadir.

24.14. Sozlesme yapacak sporcunun gercede aykin beyanda bulunarak sGzlesme imzaladigi tespit edildiginde, sporcunun sozlesme
siiresi sonuna kadar Federasyonca sporcu adina lisans islemi yapilmaz ve sporcu TVF Disiplin Kuruluna sevk edilir.

24.15. Tirkiye Liglerinde sporculan ile sézlesme imzalamis kuliipler sézlesme hiikiimlerini yerine getirmedikleri takdirde sporcularla
ilgili ve taraflarin sozlesme maddelerinden dogan anlasmazhiklann ¢oziimiinde son ve kesin karar verme yetkisi Federasyon Yonetim

Kuruluna aittir.

TURKIYE SULTANLAR/EFELER LiGi, 1. ve 2. LIGLERINDE SOZLESME SAYISI

Madde 25 - Federasyon, Tiirkiye Sultanlar/Efeler Liginde yer alan her kuliip bir sezonda en gok 14 (ondért), 1. Liginde yer alan her
kullip bir sezonda en gok 16 (onalt) Tiirk vatandasi sézlesmeli sporcuya yer verebilir. Gegici transfer igin yapilacak sozlesmeler bu
saylya dahildir. Ancak, Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi ve 1. Liglerinde transfer dénemi icerisinde sporcusunun gegici transferine izin
veren Kullpler icin gegici transferi yapilan sporculara ait sozlesmeler bu sayiya dahil edilmez. 28.1. maddesi istisnadir.

Feshedilen sézlesmeler toplam sozlesme sayisindan diisiilmez.

Resmi transfer donemi iginde feshedilen sézlesmeler toplam stzlesme sayisina dahil edilmez.

Tilrkiye 2. Liginde yer alan kullipler igin sézlesme/lisans sayisi, transfer siresi icerisinde feshedilenler dahil en fazla 20 (yirmi)’ dir.

Gegici transfer igin yapilacak sézlesmeler bu saylya dahildir.
Bu maddedeki sozlesme sayisi limitine iliskin hiikiim, askere alinan veya terhis olarak askerden doénen sporcular ile askeri giig

takimlarina uygulanmaz.

25.1. Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi ve 1. Ligi kullpleri miisabaka kadrosunda yer alacak sporcularinin 18 yasini doldumﬁ Qlapjattu%
sozlesme yapmak zorundadir. "
25.2. Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi ve 1. Ligi kuliipleri miisabaka kadrosunda yer alacak sporcularinin 18 yas alﬂhda"kalan sozlesme “s
yapllmamis, geng takim oyunculari igin yalnizca Federasyon lisansi almak zorundadir. H

25.3. Kullipler o sezon icin miisabaka kadrolarinda yer alacak yabanci sporculari ile yas haddine bakilmaksizin
zorundadir. §

oy,
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YABANCI UYRUKLU SPORCU SOZLESME SAYISI
Madde 26 — Tlrkiye Liglerinde yer alacak takimlarin miisabaka kadrolarinda bulunacak yabanci uyruklu sporcularda aranacak sart ve

dzellikler her yil Federasyon Yonetim Kurulunca belirlenecek bir bildiri ile sezon éncesi ilan edilir
26.1. Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi kuliipleri, sadece Avrupa Kupasi misabakalarinda oynatmak Uzere kadrolarinda diledikleri sayida
yabanci oyuncu bulundurabilir. Ancak, Tirkiye Ligi miisabakalarina gikacak takim kadrolarinda, belirlenmis olan yabanci sporcu

sayisini agamazlar. Kuliipler, yabanci sporculariyla da tek tip sozlesme imzalayarak Federasyona onaylatmak zorundadir. Tek tip
sbzlesme imzalamamig yabanci sporcusu bulunan kuliiplerin CEV’ e bildirecekleri oyuncu listesi Federasyon tarafindan onaylanmaz. Bu
sporculan ligde oynatmak Uzere lisans talep edilmesi durumunda, bu Talimat hiikiimlerinin ve sartlarinin yerine getirilmesi

gerekmektedir.
26.2. Tiirkiye liglerinde yer alan tiim kullpler o sezon igin miisabaka kadrolarinda yer alacak yabanci sporculari ile yas haddine

bakilmaksizin sozlesme yapmak zorundadir.

SOZLESMENIN SURESI

Madde 27 - Biitiin tek tip stzlesmeler en fazla 5 (bes) yil sireli olabilir. Yabanci uyruklu sporculanin sézlesme siiresi, transfer
sertifikasinda yazil siireden uzun olamaz.

27.1. Miilga.

27.2. Sbzlesmelerin sona erig tarihlerinin yerli oyuncular igin 31 Mayis, yabanci oyuncular icin transfer sertifikasinda belirtilen siire
olarak tespit edilmesi zorunludur.

27.3. Bir yildan uzun siireli sézlesmelerde her yilin net 6deme tutan ve deme planinin agik olarak belirtilmesi zorunludur. Bu bilgileri

icermeyen sozlesmeler Federasyon tarafindan tasdik edilmez.

SOZLESMENIN ZAMANI
Madde 28 - Kullipler transfer edecekleri sporcularla Talimatta belirtilen tarihler arasinda sézlesme imzalayabilirler.

28.1. Kuliipler, 18 yasi dolan, kendilerinde lisansl bulunan ve o yil igin sdzlesme yapmadiklar sporcularindan en fazla ikisiyle,
sozlesme sayisini agsmamak sarti ile yiln her déneminde sozlesme yapabilir. Sezon icerisinde 18 yasini dolduran sporcular igin
sozlesme sayisi aranmaz.

28.2. Kuliipler, kendi gen¢ takim oyuncularni (o sezon igin gengler yas kategorisinde oynama hakki olanlar) ile sézlesme sayisini
asmamak kaydiyla yilin her doneminde s6zlesme yapabilir.

Bu durumdaki sporcularin vize islemleri sézlesme tarihinde yapilir.

28.3. Hig bir kuliipte tescilli olmayan sporcu, Ttrkiye Liglerinde takimi bulunan bir kuliiple transfer dénemini beklemeden sézlesme
imzalayabilir.

28.4. Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi ve 1. liglerinde yer alan kuliiplerin 18 yasini doldurmus ve kuliibii tarafindan 18 yasini doldurdugu
tarihten itibaren 1 ay iginde s6zlesme imzalamaya davet edilmemis sporculari, yetistirme bedeli 6deyerek serbest kalabilir. Yetigtirme
bedeli, sporcunun sozlesme imzalamaya davet edilmedigi yildan geriye dogru o Kuliipte araliksiz tescilli oldugu sezon/yil sayisi ile
carpilarak bulunur.

28.5. Bu tarih ve istisnalar disinda yapilmis sézlesmeler Federasyonca kabul edilmez.

MINIMUM SOZLESME TUTARI

Madde 29 - Tirkiye Sultanlar/Efeler Liginde yer alan kuliipler, sporculari ile asgari ticretten diisiik bedelle sézlesme yapamaz.

29.1. Tirkiye 1 ve 2. Liglerinde yer alan kultipler, herhangi bir ticret 6demeden kadrolarinda yer verdigi sporculari ile bedelsiz
sbzlesme yapabilir. Bedelsiz s6zlesme imzalayan sporcular sezon sonunda bedelsiz olarak serbest kalir.

29.1.1. Miilga.

18 YASINI DOLDURAN SPORCULARIN SOZLESMELI OYUNCU OLMASI

Madde 30 — 18 yagini doldurmus Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi ve 1. Ligi sporculari,

30.1. Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi ve 1. Ligi kultpleri, 18 yasini dolduran sporcularini, sézlesme dénemine bakilmaksizin 18 yasini
doldurdugu tarihten itibaren 1 ay iginde noter kanaliyla sézlesme yapmaya davet ederler.

30.2. Kullipler, noter kanaliyla yapmis olduklar davet yazisinin bir niishasini Federasyona géndermek zorundadir.

30.3. Kuliibii tarafindan sézlesmeye davet edilen bu statiideki sporcular, kendilerine davet yapilip yapiimadigini kuliiplerinden takip
etmeye ve davet yapildi ise sozlesme yapmaya mecburdur.

30.4. Bu durumdaki sporcular, kulliplerinin bulundugu lig igin belirlenmis toplam sporcu sézlesme sayisindan ayri tutulur.

30.5. Sozlesmeye davet edildigi halde stzlesme imzalamaktan imtina eden sporcular, 21 yasini doldurana kadar hig bir kuliip ile

anlasma yapamazlar.
30.6. Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi ve 1. liglerinde yer alan kuliipler tarafindan sozlesme imzalamaya davet edilmeyen sporcular, 18

yasini doldurduklari sezon iginde gegici transfer dénemi sonuna kadar herhangi bir bedel demeksizin baska kuliibe gegici transfer; 18
yasini doldurduklan sezonun sonunda ise Federasyon tarafindan belirlenecek “Yetistirme Bedeli"ni tescilli olduklan kuliibe 6deyerek

transfer yapabilirler. B
30.7. KKTC, Azerbaycan, Kirgizistan, Ozbekistan, Tiirkmenistan, Kazakistan, Makedonya ve Bosna Hersek Ulkelerinden.-gelerek bu

Talimatta belirtilen sartlan yerine getiren ve bir kullibiin genc takiminda yer alip 18 yasi dolan sporcu ile ilk sézlesme ‘yapma:hakki ilk
tescil oldugu kullibe aittir. Kullip bu haktan yararlanmak istemedigi takdirde bu durumu bir yazi ile Federasyona blldirerek hakkml

baska bir kuliibe devredebilir.
18 YASI DOLMAYAN SPORCULARIN TURKIYE SULTANLAR/EFELER LiGi VE 1. LIGINDE OYNAMA_SI- f
9
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Madde 31 - 18 yasi dolmayan sporcular sozlesme yapmadan Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi ve 1. Liginde oynayabilir. Bu durumda
sporcu, o sezon igin vizesi yapilmis yerel/genc takim lisansi karsiidinda, Federasyon tarafindan diizenlenen lisans ile oynar.

RESIT OLMAYAN SPORCULARIN SOZLESMELI OYUNCU OLMASI
Madde 32 - Resit olmayan sporcularin sdzlesmeleri veli veya vasileri tarafindan imzalanir. Bu sézlesmeleri imzalayacak veli veya

vasilerin noterden tasdikli muvafakatname ve imza sirkiilerinin sézlesme ekinde Federasyona ibrazi zorunludur.

KULUPLERIN SOZLESMEDEN DOGAN YUKUMLULUKLERI

Madde 33 - Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Liglerinde takimi bulunan kuliiplerin s6zlesmeden dogan yiikiimliiliikieri sunlardir;
33.1. Federasyonca tescil edilen ve bir nlishasi kendisine verilen sézlesmeyi imza karsili§i sporcuya teslim etmek,

33.2. S6zlesmeli sporcularini 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hikiimlerine gore sigortali yaptirmak ve
sOzlesme siiresince sporcularinin sigorta primlerini yatirmak. (Sporculari ile bedelsiz sézlesme yapan 1. ve 2. Lig kuliipleri bu madde
kapsaminda degildir.)

33.3. Sigorta primlerini sporcunun sozlesmesinde belirtilen (cretine karsilik gelir sekilde yatrmak, sigorta girisleri ve primleri
sOzlesme siiresini kapsar sekilde édemek, (bu sebeplerle serbest kalmak igin Federasyona bagvuran sporcunun kuliibiine eksikliklerin
tamamlanmasi igin 7 ginliik sire verilir. Sire icinde eksikliklerin tamamlanmamasi halinde bu sporcular sezon sonunda bedelsiz

olarak serbest kalirlar.)
33.4. Sozlesmede belirtilen tum 6demeleri yapmayan kuliplerin sporculan, bu Talimat hiikiimlerine gore sezon sonunda Federasyon

karan ile serbest kalir.

33.5. Hastallk ve sakatha dair maddelerdeki esaslar dahilinde sporcunun saghgi ile ilgilenmek, mag, antrenman, kamp ve
seyahatlerde gerekli tedbirleri almak,

33.6. Sporcunun fizik bakimindan istenen seviyede tutulabilmesi igin gerekli tim tedbirleri almak,

33.7. Sporcularin teknik bilgi alaninda gelismesini saglamak,

33.8. Federasyonun her tirl( talimat, bildiri ve kararlarini uygulamak,

33.9. Sporcularin egitimi ve saghg icin belge almis teknik direktor, antrendr, masor ve doktor temin etmek,

33.10. Voleybol sporu ile ilgili [Gzumlu spor malzemelerini temin etmek,

33.11. Hazrlayacaklan I¢ Yénetmelik ve/veya Disiplin Mevzuatlanni her sezon 30 Eylil tarihine kadar Federasyon merkez (Ankara)
ofisine géndermek, Ic Yénetmelik ve/veya Disiplin Mevzuatlarini imza karsilidinda ya da noter araciidiyla sporculara teblig etmek, (ig
Yoénetmelik ve/veya Disiplin Mevzuatlarini stiresinde Federasyona géndermeyen kulliplerin sporculara sezon igerisinde verecekleri para
cezalar dikkate alinmaz. Kullpler tarafindan sezon icerisinde Ceza Mevzuatlarinin degistiriimesi halinde, yapilan dedisiklikler bir
sonraki sezondan itibaren gegerli olur.),

33.12. Sporculanna verdikleri para cezalarina ait kararlarini, nedenleri, miktarlari ve noterden onanmis karar érnekleri ile birlikte,
karar tarihini izleyen en geg 10 giin iginde sporcuya ve Federasyona gondermek (Bu siirede génderilmeyen kararlar dikkate alinmaz.),
33.13. Sporcunun itirazi halinde, sporcularina verdikleri para cezalarnna ait kararlarini, nedenlerini, miktarlarimi, 10 giin iginde
incelenmek Uzere Federasyona géndermek zorundadir. Federasyon, verilen cezayi uygun gérmedidi takdirde degistirme hakkina

sahiptir.
3.14. Kadro disi biraktiklan sporcularin antrenman yapabilmeleri igin en az bir antrenér nezaretinde, antrenman yapabilecedi bir saha

gostermek,

33.15. Sozlesmeli sporculara Sosyal Givenlik Kurumunca is goremezlik 6denedi 6dendigi siirece, kuliibi tarafindan licret tediyesi
yapilmasi mecburi degildir. Ancak, kurumca karsilanmayan kisim kuliibi tarafindan 6denir. Bu siire alti ayr gegemez.

33.16. Milga.

33.17. Sporcunun mesleki faaliyetlerinden dogan sakatliklarinda kullip; tedavi ve ameliyat sliresince, sporcu oynayincaya kadar
(33.15 ve 33.16. maddede yer alan is géremezlik ve maluliyet hallerindeki istisnalar diginda) sporcunun (icretini 6demeye devam

etmek,
33.18. Sporcularin, doping hususunda bilgilendirildikleri hususunda Federasyonca diizenlenen taahhiitnameyi tiim sporculara imza

karsiligi teblig etmek.

SPORCULARIN YUKUMLULUKLERL

Madde 34 - Tirkiye Liglerinde yer alan sporcularin yiikiimlilikleri sunlardir;

34.1. Gerek Federasyon gerekse kulliblin emir, talimat ve nizamlarini bilmek ve riayet etmek,

34.2. Federasyonun, hakemlerin, kuliibiin, idarecilerin ve diger sporcularin manevi sahsiyetini rencide edecek her tirlii yazil ve sozli
beyan ve davranislardan kaginmak,

34.3. Kuliibiin yurt icinde ve yurt disinda yapacagdi resmi ve 6zel her tiirlli voleybol miisabakalarina igtirak etmek,

34.4. Antrenman ve calismalara dizenli olarak katilmak,

34,5, Kuliiblin onayi olmadan herhangi bir sportif faaliyete katiimamak,
34.6. Kuliibiin yapacagi maglarda oynayabilmek ve kendisinden beklenen verimi ortaya koyabilmek igin 6zel hayatina ve saghgina

gerekli dikkat ve 6zeni géstermek,
34.7. Misabakalara katilmak igin kendisi tarafindan yapiimasi gereken islemleri takip etmek ve tamamlamak, gerekli I;glgelem};emm

etmek,
34.8. Oynadlgl kulubun dizenledigi ve kendlsmm gelisimine yonelik olan faallyetlere katiimak,

gerektlrecek her tiirli hareketten sakinmak,
34.10. Miilga.

Federasyona bildirmek (Bu bildirimi yapmayan sporcu bir hak ta!eblnde bulunamaz.).
10

m MENAJERIN EL KiTABI



YONETMELIK

TVF SPORCU TESCIL, LISANS VE TRANSFER TALIMATI

MALULIYET
Madde 35 - Sozlesmeli sporcunun sozlesme siiresi icerisinde mesleki faaliyetinden dogan maluliyeti halinde kuliibii sozlesme

hiikiimlerini sézlesme bitimine kadar aynen yerine getirmek zorundadir.

KARSILIKLI SONA ERDIRME
Madde 36 - Sozlesmenin anlasmali olarak sona ermis sayilabilmesi igin noterde diizenlenen karsilikli sona erdirme sozlesmesinin

yapildigi tarihten itibaren 10 (on) is giinii iginde Federasyona gdnderilmesi zorunludur. Bu siire icinde gdnderilmeyen karsilikli sona
erdirme sézlesmeleri isleme konulmaz. Bu suretle serbest kalan sporcu, transfer tarihleri icinde diledigi kuliiple sézlesme imzalayabilir.

KULUBUN FESIH HAKKI

Madde 37 - Asadidaki hallerde kullip sézlesmenin feshini talep eder;

37.1. Sporcunun, voleybol faaliyeti disinda vaki hastalik ve istirahat halinin 3 (ii) ay1 gegmesi ve sporcunun ne sebeple olursa olsun,
15 (onbes) giin ve daha fazla bir middetle kuliibiiyle irtibatini kesmis olmasi,

37.2. Sporcuya araliksiz 3 (li¢) ay miiddetle hak mahrumiyeti veya miisabakalardan men cezasinin verilmesi.

SPORCUNUN FESIH HAKKI

Madde 38 - Sozlesmesi geredince kuliip tarafindan yapiimasi gereken Gdemelerin, deme tarihinden sonra, bu tarihi takip eden 30
giin icinde yapiimamig olm

asl halinde, sporcu sézlesmesinin feshini isteyebilir.

FESiH IHBARI VE FESIH
Madde 39 - Fesih hakkini kullanmak isteyen taraf, noter kanallyla karsi tarafa ihtarname keside etmek ve bunun bir drnegini

Federasyona gondermek mecburiyetindedir. Bu tebligata ragmen 10 giin giin icinde sézlesme hiikiimleri yerine getiriimez ya da eksik
yerine getirilerse sporcu serbest kalabilir. Bu konuda ilgilinin talebi iizerine verilecek Federasyon Yonetim Kurulu karari kesindir.
Stzlesmesini fesihte Federasyon tarafindan hakli gériilen sporcu, ilk transfer déneminde diledigi kuliiple hic bir sart aramaksizin

sozlesme imzalayabilir.

5. BOLUM — DIGER HUKUMLER

ALTYAPILARDA YER ALACAK YABANCI UYRUKLU OYUNCULAR

Madde 40 - Yerel Ligler ile kiiiikler, yildizlar ve gengler kategorilerinde yabanci uyruklu sporcular yer alamazlar.

40.1. Ancak, Tiirkiye'de dogmus, sirekli olarak Tirkiye'de yasayan ve bunu belgeleyen sporcular Federasyonun yazili izni ile
lisansiye olabilir ve Yerel Ligler ile kiiglikler, yildizlar ve gencler kategorilerinde yer alabilir.

40.2. Kulupler; kiiguk (yas grubu), yildiz ve geng takimlarinda KKTC, Azerbaycan, Kirgizistan, Ozbekistan, Tiirkmenistan, Kazakistan,
Makedonya ve Bosna Hersek Ulkelerinden sporcuya yer verebilir.

Bir kuliibiin bu haktan yararlanabilmesi igin bu tlkelerden gelecek sporcunun;

40.2.1. Bu iilkelerden birinin pasaportuna sahip clmast,
40.2.2. Yaginin oynadi§l kategoriye uygun olmasi; yas kaydinin bu ulkelerde bulunan Tiirk Biiyiikelgiligince onaylanmis olmasi

gereklidir. Sporcunun yas kaydinda herhangi bir tahrifat tespit edildigi takdirde sporcu, antrenér ve idareci Ceza Kuruluna sevk edilir.
Antrendriin lisans iptal edilir ve bu sporcunun yer aldifi takim hak etmis olsa dahi Tiirkive Sampiyonalarina alinmaz.

40.2.3. Turk vatandaghgi igin basvuruda bulunmus ve basvuru belgesi almis olmas,

40.2.4. Bu ilkelerden gelen sporculanin kendi llkelerinde lisansiye sporcu olmalan halinde o iilke federasyonundan izin belgesi
almasi,

40.2.5.Yanlig beyan verilmesi ve sonradan aksi bir durumun tespiti halinde adi gegen sporcu ve ilgili islemleri yapan kuliip yoneticisi
Federasyon Ceza Kuruluna verilir, sporcunun lisansi iptal edilir.

40.3. Ailevi sebeplerden dolay: iilkemizde gegici olarak ikamet eden yagi kiigiik, yildiz ve geng kategorilerinde oynamaya uygun
sporcular Federasyon Yénetim Kurulu karanyla Yerel Lig Faaliyetlerinde yer alabilirler. Bir sporcunun bu haktan yararlanabilmesi igin;
40.3.1. Yaginin oynadifi kategoriye uygun olmasi, (Yas kaydinin Tirk Biyiikelcili§ince onaylanmis olmasi gereklidir. Sporcunun yas
kaydinda herhangi bir tashih tespit edildigi taktirde sporcu, antrendr ve idareci Disiplin Kuruluna sevk edilir. Antrenériin lisansi iptal
edilir ve bu sporcunun yer aldigi takim hak etmis dahi olsa Federasyon Faaliyetlerine alinmaz.)

40.3.2. Aile bireylerin oturma ve aileden en az bir kisinin galisma izninin bulunmasi,

40.3.3. Ulkemizde bir egitim kurulunda kayitl olmasi gereklidir.
40.3.4. Bu durumda olan sporcularin aileleri yukaridaki sartlar belgeleyen dosya ile birlikte dogrudan Yénetim Kuruluna basvururlar.

Dosya Federasyonun ilgili kurullari tarafindan incelenir ve gerekli gérilmesi halinde ek belgeler istenebilir.
40.3.5. Yapilan inceleme sonunda Yonetim Kurulu basvuru sahibinin talebini kabul veya reddedebilir.

YANLIS BEYANDA BULUNMAK
Madde 41 - Spor kuliipleri ve sporculanin lisans, tescil ve vize iglemleri ile karsilikli yapacaklar sézlesmelerde yanlis bilgi ve belgeler

sunmalari veya yalan beyanlarda bulunmalari halinde tescil, vize, lisans ve sizlesme islemleri Federasyon tarafindan blr sene siire ile
askiya alinir. Tigili sporcu ve kuliip TVF Disiplin Kuruluna sevk edilir.
Bir sporcunun, bir kuliipte baska bir spor dalinda tescilli olmasina ragmen, yanlis beyan ile diger bir kuliipte sporcu olarak ye:nrtesc;l

iglemi icin basvuruda bulunmasi veya tescil ettirmesinin tespiti halinde bu sporcunun tescili iptal edilir ve bir sene sure |re tescrljl.,
islemleri yapilmaz. Ayrica olaya sebep olanlar Federasyon Ceza Kuruluna sevk edilirler. S et R

",
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BEDELLER
Madde 42 — Federasyon talimatlarina gore yapilan tiim islemler igin her yil, Yonetim Kurulunca ayn ayr belirlenen asagida yazil

bedeller alinir.

Belirlenen bedeller, siiresi icinde Federasyon hesabina 6denmek zorundadir.
Stiresi iginde ddenmeyen bedeller icin Federasyon Yénetim Kurulunca belirlenecek oranda aylik gecikme faizi uygulanabilir.
a) Liglere Katihm Bedeli ve Kuliip Tescil Bedeli
b) Tiirk Sporcu Tescil, Lisans, Vize Bedeli
¢) Yabana Sporcu Tescil, Lisans, Vize Bedeli
d) Gegici Transfer Vize Bedeli
e) Tirk Antrendr ve Menajer Vize Bedeli
f) Yabanci Antrendr Vize Bedeli
g) Sponsor Ismi Kullanim Bedeli
h) Forma Reklami Kullanim Bedeli
i) Kendi Salonunu Kullanim Bedeli
j) Sporcu ve Antrendr Temsilcisi Bedeli
k) Plaj Voleybolu Organizasyonu ve Vize Bedeli
I) Hakem Lisans ve Vize Bedeli
m) Kurs ve Seminer Bedeli
n) Anlasmaziiklarin ¢éziimii igin basvuru bedeli.
0) Spor Toto Teskilat Baskanliginca yapilacak misterek bahis ve benzeri faaliyetlerden kuliipler adina tahakkuk
ettirilecek isim hakki bedelinden alinacak pay
p) Ikinci lisans izin bedeli

Federasyon Yénetim Kurulu, belirlenmis olan bedelleri kademelendirmeye, kaldirmaya ve yeni bedel kalemleri belirlemeye yetkilidir.

TALIMATTA YER ALMAYAN HUSUSLAR
Madde 43 - Bu Talimatta yer almayan hususlar hakkinda mevcut yasa, talimat, genelge ve uluslararasi kurallara gére Federasyon

Yoénetim Kurulu karar verir.

Gecici madde 1. Turkiye 1. Ligi, 2. Ligi ve 3. Ligi disinda kalan sporcularin tescil, lisans ve transferine iliskin islemler, Federasyonun
bu konudaki tegkilati ve alt yapisi tamamlanincaya kadar 07.12.2001 tarih ve 24606 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak ylrirlige
giren “Sporcu Lisans, Tescil, Vize ve Transfer Yénetmeligine ve bu yonetmelige aykin olmamak kaydiyla bu talimat hiikiimlerine gére
Genglik Hizmetleri ve Spor Il Midurliikleri tarafindan ydrdtilar.

Gecici madde 2. Bu Talimatin 17.1.1. maddesindeki hiikimler, Talimatin Federasyonun resmi internet sitesinde yayimlanmasini
takip eden sezon sonundan itibaren uygulanir.

Gegcici madde 3. Miilga.

Gegici Madde 4. Bu Talimatin degistirilen 27.2 maddesindeki “31 Mayis” ibaresinin hiikiimleri 2014-2015 sezonundan itibaren
yirirlige girer. Bu Talimatin yayimi éncesinde imzalanmis sdzlesme hiikiimleri gegerlidir.

Gegici madde 5. Bu Talimatta yer alan;
e Tirkiye Bayanlar 1. Ligi : Turkiye Sultanlar Ligi
Turkiye Erkekler 1. Ligi  : Turkiye Efeler Ligi

L

e Tirkiye 2. Ligi : Turkiye 1. Ligi

e  Tiirkiye 3. Ligi : Turkiye 2. Ligi

e  Tirkiye Kupasi : Kupa Voley

s  SSK ibareleri : SGK olarak degistirilmistir.

YURURLUKTEN KALDIRMA
Madde 44 - Bu Talimatin Tirkiye Voleybol Federasyonu resmi internet sitesinde yayinlanmasi ile birlikte, Federasyonun daha énce
bu konuda yayimladig talimat ve ekleri yurirliikten kalkar.

YURURLUK
Madde 45 - Bu Talimat, Federasyonun ve Genglik ve Spor Bakanliginin internet sitesinde yayimlandidi tarihte yiirirlige girer.

YURUTME
Madde 46- Bu Talimat hiikiimlerini, Tirkiye Voleybol Federasyonu Baskani yritr.

12
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EK-1

VELI / VASI iZIN BELGESI

Adi ve Soyadi

Dogum Yeri
Sporcunun Dogum Tarihi

Baba Adi

Ana Adi

Yukarida agik kimligi bulunan; velisi/vasisi bulundugum

| TVF SPOR LISESI VOLEYBOL IHTISAS KULUBU' ne transferine izin veriyorum.

Adi ve Soyadi

Tarih
Velinin/Vasinin
Imzasi
Yukaridaki iMzZanin .....ccceeeeiieereseeees e scseessssaeeesabe s ssear s sree e 5 velisi/vasisi
..................................................................... ' ait oldugunu onaylarim.
Federasyon Adi ve Soyadi
Yetkilisinin
VEYA
Noterin Imzasi
(Miihdr)
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TVF YARISMA TALIMATI

TURKIYE VOLEYBOL FEDERASYONU
YARISMA TALIMATI

1. BOLUM — GENEL HUKUMLER

AMAC

Madde 1- Bu Talimatin amaci, tlkemizde yapilan tim voleybol faaliyetlerinin hazirlidi, oynanmasi, tescili ile miisabakalarin
uluslararasi kural, usul ve kendi ilan edecegi statiilere uygun olarak gergeklestirmek konusunda Tirkiye Voleybol
Federasyonunca uygulanacak usul ve esaslar belirlemektir.

KAPSAM
Madde 2- Ulkemizde oynanacak biitiin resmi ve 6zel voleybol miisabakalarinin yapilmasi ve bu miisabakalarda meydana
gelecek her tirll itirazlarin karara baglanmasindaki usul ve esaslari kapsar.

DAYANAK
Madde 3 - Bu Talimat, 22 Mart 2005 tarih ve 25763 sayili Resmi gazetede yayimlanan Tirkiye Voleybol Federasyonu Calisma
Usll ve Esaslarina Dair Ana Statli'niin 43. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4- Bu Talimatta gegen tanimlardan:

Genel Madarlik : Spor Genel Midurligund,

Federasyon : Turkiye Voleybol Federasyonunu,

Bagkan : Turkiye Voleybol Federasyonunu Bagkanini,

Yonetim Kurulu : Turkiye Voleybol Federasyonu Yonetim Kurulunu,

1l Mudarlaga : Genglik Hizmetleri ve Spor Il Midiirliigin,

Spor Kullibi : Genel Mudiirliik tarafindan tescil edilmis olan spor kullibiind,

FIVB : Uluslararasi Voleybol Federasyonunu,

CEV : Avrupa Voleybol Konfederasyonunu,

Tertip Kurulu : Voleybol miisabakalarini yiriitmekten sorumlu olan kurulu

Merkez Hakem ve

Gozlemciler Kurulu (MHGK) : Voleybol Federasyonuna bagli olarak olusturulan ve (ke genelinde voleybol hakemleri,
hakem gézlemciler, hakem egitimcileri ve 1l Hakem Kurullar ile ilgili idari ve teknik tiim
konulardan sorumlu olan kurulu,

il Hakem ve

Gozlemci Kurulu (IHGK) : Illerde voleybol hakemleri ile ilgili idari ve teknik tiim konulardan sorumlu olan

1l Temsilcisi : Voleybol il Temsilcisini,

Disiplin Kurulu : Voleybol Federasyonu Disiplin Kurulunu,

Spor Elemani : Sporcularin basarilarinda emegi gecen antrendr, antrendr yardimcisi, doktor, psikolog,
diyetisyen, 6gretmen, masor, fizyoterapist, istatistik antrendri ve benzeri elemanlari,

Disiplin Kurulu : Turkiye Voleybol Federasyonu Disiplin Kurulunu,

Salon Denetleme ve

Degerlendirme Kurulu (SDDK) 1 Turkiye Voleybol Federasyonu Salon Guvenlik ve Akreditasyon Talimatinda goérev ve

yetkileri belirtilen kurulu ifade eder.

2. BOLUM - ESAS HUKUMLER

VOLEYBOL SEZONU

Madde 5 - Federasyon faaliyet programinda yer alan tim voleybol faaliyetlerinde kuliiplerarasi, salon ve / veya plaj, kum, gim,
park benzeri ferdi resmi misabakalarin basladidi ilk tarih ile faaliyetlerin her kategoride ve bransta ayri ayri olarak sona erdigi
tarih arasinda kalan stredir.

MUSABAKA CESITLERi

Madde 6 - Voleybol miisabakalari iki cesittir.

6.1. Resmi Misabakalar:

6.1.1. 1l Tesvik Miisabakalari: Genclik ve Spor Il Miidirligi Teskilatinca o ile ait takimlarin ve hakemlerin lig miisabakalarina
hazirlanabilmeleri igin organize edilen miisabakalardir.

6.1.2. Lig Musabakalari: Tirkiye birinciliklerine varan miisabakalar olup Federasyon tarafindan yapilacak yillik programa uygun
olarak tertiplenen miisabakalardir ( I Birincilikleri, Federasyon Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Ligi, Bdlgesel Lig,
Gengler Ligi, Play - Off ve ya Dortlii Final Musabakalar, Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Liglerine terfi amaciyla
diizenlenen miisabakalar, Anadolu Ligleri Tirkiye Birinciligi kademeleri ve Final Miisabakalari, Kupa Voley Misabakalarr).

6.1.3. Uluslararasi Misabakalar: Olimpiyat Komitesi, FIVB, CEV ve Federasyonun gozetiminde gesitli uluslara bagh milli, temsili,
kullip ve glig takimlari arasinda yapilan miisabakalardir.

6.1.4. Plaj, kum, cim, park ve buna benzer tiim voleybol faaliyetleri Federasyon tarafindan hazirlanan talimat ve / veya genelge
hiikiimlerine gore organizatorler tarafindan ydritilen faaliyetlerdir. Bu tiir faaliyetleri yapacak organizatorler, Federasyon
tarafindan belirlenecek sartlara uygun olarak izin belgesi almak zorundadir.
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TVF YARISMA TALIMATI

6.2. Ozel Misabakalar:

6.2.1. Resmi miisabakalarin disinda kalan diger miisabakalardir. Bu miisabakalar Genel Mudirliik Teskilatinca tescil edilmis spor
kuruluslari ile diger resmi veya dzel kuruluglar tarafindan tertiplenir. Miisabakalarin yapildigi ilin Il Midirliiginden gerekli iznin
alinmasi kosulu ile yapilacak bu miisabakalarin denetim ve ceza uygulamasi miisabakalarin yapildigi ilin Voleybol 1
Temisilciligine, yonetimi ise miisabakalari diizenleyenlere aittir. Ttrkiye Sultanlar/Efeler Liginde yer alan takimlar Federasyonun
izni olmadan 6zel miisabakalara katilamaz.

MUSABAKA SISTEMLERi

Madde 7. Voleybol miisabakalari g sisteme gdre diizenlenir.

7.1. Puanlama Sistemi

7.2. Eleme Sistemi

7.3. Karma Sistem

Resmi miisabakalarin hangi sistemde yapilacagina Federasyon karar verir. Ozel miisabakalarin sistemlerini Federasyonun onayini
almak kosuluyla Tertip Kurullar tespit eder.

7.1. PUANLAMA SISTEMI:

A) Bu sistemde, 6nceden belirlenmis fikstiire gore, kullip takimlarina puan esasina gore birbirleri ile seri miisabakalar yaptirilir
ve musabaka sonucu elde edilen puanlara gore siralama yapilir.

3 -0 ve 3 — 1 galibiyetle sonuglanan miisabakalarda galip gelen takima (3) puan,

3 — 2 galibiyetle sonuglanan miisabakalarda galip gelen takima (2) puan,

2 — 3 sonuglanan miisabakalarda maglup olan takima (1) puan,

1 -3 ve 0 — 3 sonuglanan misabakalarda maglup olan takima (0) puan verilir.

Hikmen galibiyet alan takimin toplam puanina (3) puan eklenir. Setler 25-0, 25-0, 25-0 olarak tescil edilir.

Bir veya birkag takim tarafindan kazanilan puanlarin esitligi halinde, siralama; kazanilan mag sayisina gore belirlenir.
Kazandigi mag sayisi fazla olan takim Ust sirada yer alir.

Kazanilan mag sayisina gore esitligin bozulmamasi halinde; set averaji uygulanir. Bu uygulamada puanlari esit olan
takimlarin misabakalar sonunda aldiklari setlerin toplami, verdikleri setlerin toplamina bollindr. Siralama, biylk saylya sahip
olan takim Ust sirada yer alacak sekilde yapilir.

Esitligin kazanilan set sayilarina gére de devam etmesi halinde; esitligi devam eden takimlarin yaptiklari tim
miisabakalar sonunda aldiklari sayilarin toplami, verdikleri sayilarin toplamina béltndr. Takimlar, gikan sayinin blytikligine gore
yukaridan asadiya siralanir.

Esitlik yine de bozulmamigsa bu durumdaki takimlarin kendi aralarinda yaptiklari miisabakalardaki mag, puan, set ve
sayl averajina sira ile bagvurularak siralama belirlenir.

B) Bu sistemde miisabakalarda galibiyette (2), madlubiyette (1), hiikmen maglubiyette (0) puan verilir. Puanlarin esitligi halinde
set averaji tatbik olunur. Bu degerlendirmede takimlarin aldiklari set toplami, kaybettikleri set toplamina bolunir. Biyik sayiya
sahip olan takim kazanir.

Puan ve set averajlarinin esitligi halinde sayr averaji usull tatbik olunur. Takimlarin biitiin miisabakalar sonunda elde
ettikleri say1 toplami, kaybettikleri sayi toplamina béliinir. Biylik saylya sahip olan takim kazanir.

Bu durumda dahi esitlik bozulmamissa her iki takimin kendi arasinda yaptigi misabakalardaki puan, set ve sayi
averajina sira ile bagvurularak kazanan tespit olunur.

7.1.1. Bu sistemlere gore oynanan miisabakalarda bir kullip, belirlenen fikstiir geregi katildigi ligin ikinci devresi baslamadan
miisabakalardan cekilirse, ilk devre oynadigi miisabaka sonuglari tescil edilir. Bu durumda, ligin ikinci devre miisabakalarinda yer
alan her takim ligi bir miisabaka eksik tamamlar (Birden fazla takimin gekilmesi halinde ayni sistem uygulanir).

7.1.2. Eger bir kultip belirlenen fikstiire gore oynanan miisabakalarin herhangi bir devresini tamamlamadan ligden gekilir ise, o devreye ait
oynanan miisabakalari, puanlama sisteminden cikarilir.

7.1.3. Federasyon; Deplasmanl Liglerde, Altyapilarda, Mahalli Miisabakalarda ve Okul (ilkégretim, Lise ve Universite)
Musabakalarinda, yukaridaki A veya B sistemini Yonetim Kurulu karariyla sezon basinda ilan eder ve uygular. Sistemin sezon
basinda ilan edilmemesi, bir 6nceki sezonda uygulanan sistemin yeni sezonda da uygulanacagi anlamina gelir.

7.2. ELEME SISTEMI:

Yenilen takimlarin elendidi, yenen takimlarin birbirleriyle karsilasmasi suretiyle en son galibi belirleyen usule "eleme
yontemi" denir.

Bu sistemin uygulanabilmesi igin miisabakalara katilan takimlarin sayisinin 4 veya 4'liin katlar (8, 16, 32 gibi ) olmasi
gerekir. Miisabakalara katilan takimlarin sayisi 4 veya 4'liin katlari olmazsa bay (byes) yontemi uygulanir. Bu yénteme gére takim
sayisinl bu sayinin Ustiinde 4'iin en yakin katindan gikarmak suretiyle bulunan rakam, bay kalacak takim sayisini gosterir. Bu
takimlar miisabaka yapmadan ikinci tura gikarlar.

Bu suretle bulunan sayida takim, kur'a ile ayrildiktan sonra geriye kalan takimlar birbirleriyle karsilasarak galipler
(baylara) ilave edilince elde edilen rakam 4'lin kati olur (Misabakalara 13 takim katiimis ise 16—13=3 bay gibi kur' a ile 13
takimdan 3'G bay sayilir.).

Geri kalan 10 takim ilk devreyi oynar. Kazanan 5 takima 3 bay eklenerek 8 takim arasinda 2. devre miisabakalari yapilir. Takip
eden devrelerde yenilenler elenecedi icin artik takimlar hep cift kalir.
7.3. KARMA SISTEM: Her iki ydntemin birlikte uygulandigi sistemdir.

MENAJERIN EL KiTABI m
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MUSABAKALARA GIRECEKLER VE MUSABAKALARA KATILMA . . .
Madde 8. MUSABAKALARA GIRECEKLER, MUSABAKALARA KATILMA, MUSABAKA SALONU KRITERLERI VE
KULUPLERIN KENDI SALONUNU KULLANMA SARTLARI

8.1. Kuliiplerde aranacak sartlar;

8.1.1.Takimlari miisabakalara girecek kuliiplerin tescil edilmis olmasi ve Federasyondan uygunluk belgesi almasi zorunludur.
Son kiimede yer almak isteyen veya yeni kurularak tescilleri yapilan kullipler bu islemlerin onaylanmasi ile birlikte musabakalara
katilabilirler. Federasyon tarafindan diizenlenen Tiirkiye Liglerinde oynamaya hak kazanan kullipler, her sezon oncesi fikstir
gekimi tarihine kadar olan sire iginde, o sezon igin kultp adi ile birlikte liglerde kullanmak istedikleri isimlerini Federasyona
bildirecek ve Federasyondan onay almak suretiyle kullanabileceklerdir.

8.1.1.1. Fikstilir kura gekiminden sonra, sponsorluk anlagsmasi geredi liglerde kullanmak istedikleri ismi degistirme talebinde
bulunan kultpler, sponsorluk anlagsmalarinin bir sureti ile basvurarak Federasyonun onayini almak suretiyle bu isimleri
kullanabileceklerdir.

8.1.2. Tirkiye 2. Liginde yer alan takimlar ayni sezon iginde kendi illerinde Buyukler kategorisinde dlzenlenen yarismalara
katilabilirler.

8.1.3. Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Liginde yer alan kullpler;

8.1.3.1. Federasyon sporcu tescil ve lisans talimatinda belirlenen sartlari yerine getirmek,

8.1.3.2. Federasyon tarafindan ilan edilecek kendi ligleri ile ilgili talimat ve genelgelere gore katilacaklarini beyan ve taahhiit etmek
zorundadir.

8.1.3.3. Sezon oncesi Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. ligine katilacaklarini beyan ederek fikstiirde yer alan kullipler
daha sonra ligden gekildiklerinde veya gekilmis sayildiklarinda; gegici veya kati olarak tescil veya transfer edilmis ya da vizesi
yapilmis sporcularinin tiimi, gegici transfer dénemi sonuna kadar bonservis bedeli 6demeden ve kullp iznine gerek olmaksizin
bagka bir kuliliple s6zlesme imzalayabilirler. Kati olarak tescil edilmis sporcular gegici transfer dénemi sonuna kadar bagka bir
kulibe transfer hakkina sahiptir. Ayrica bu sporcular, gittigi kuliiblin muvafakat vermesi kaydiyla baska bir kullibe gegici transfer
olabilirler. Ligden gekilen veya gekilmis sayilan kulliplere gegici transfer yoluyla gelen sporcular, asil kuliiplerine geri donerler.
8.1.3.4. Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi kullpleri illerinde yapilan Midiler, Kiigiikler, Yildizlar ve Gengler kategorilerinde miisabakalarin en az
3'linde katilmak ve bu ligleri tamamlamak zorundadir.

flinde katilacagi kategoride lig olmamasi durumunda Tiirkiye Sampiyonasi grup eleme miisabakalarina katimak zorundadir.

8.1.3.4.1 Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi kullipleri, Federasyon tarafindan diizenlenmesi hélinde Deplasmanli Gengler Ligine katiimak
zorundadr. 8.1.3.7. madde ile getirilen istisna, higbir surette Deplasmanli Gengler Ligini kapsamaz.

8.1.3.5. Tirkiye 1. Ligi (bayan - erkek) kullpleri illerinde yapilan Midiler, Kiglkler, Yildizlar ve Gengler kategorilerinden en az ikisinde
musabakalara katimak ve bu ligleri tamamlamak zorundadir.

flinde katilacagi kategoride lig olmamasi durumunda Tiirkiye Sampiyonasi grup eleme miisabakalarina katimak zorundadir.

8.1.3.6. Turkiye 2. Ligi (bayan - erkek) kuliipleri illerinde yapilan Midiler, Kiiglikler, Yildizlar ve Gengler kategorilerinden en az birisine
katilmak ve bu yarismalari tamamlamak zorundadir.

flinde katilacagi kategoride lig olmamasi durumunda Tiirkiye Sampiyonasi grup eleme miisabakalarina katimak zorundadir.

Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Ligleri igin sart kosulan sayidaki Midiler, Kiigikler, Yildizlar ve Gengler kategorilerindeki
miisabakalara katilmayan veya katilarak tamamlamayan veya sezon 6ncesi taahhiitlerini yerine getirmeyen kullpler hakkinda TVF
Disiplin Talimati hiikiimleri uygulanir.

8.1.3.7. Bu Talimatin 8.1.3.4-8.1.3.5. ve 8.1.3.6. maddeleri Askeri Glig ve Polis Kuliiplerini kapsamaz.

8.1.4. Tiirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Ligi Liglerinde yer alacak takimlarin sahaya gikacak teknik kadrolari; Antrendr,
Antrendr yardimcisi, Doktor, Masor veya Fizyoterapistten ibaret olup; sahaya gikabilecek spor elemanlari, sezon boyunca "TVF
Kullip Temsilcileri Selahiyet Belgesi'"nde bu dort gorevden yalnizca bir tanesi ve bir tek kullp igin yetkilendirilir.

8.1.4.1. Tirkiye Sultanlar/Efeler Liginde yer alacak takimlarin sahaya cikacak teknik kadrolari, en az 1 (bir) tanesi saglk
personeli olmak kosulu ile antrenér, antrendr yardimcisi, doktor, masor veya fizyoterapistten olusacak en fazla 5 (kisi) kisi ile
sinirhdir. Avrupa kupalari oynayan takimlarin, Avrupa kupa maglarinda reglemanda belirtilen sayida ve nitelikte teknik heyet ile
sahada yer almalari zorunludur. Sahada yer alacak teknik heyetin kiyafeti tek tip ve ayni renk (Masor/fizyoterapist/doktor
takimla ayni esofmani giyebilir) takim elbise olmak zorundadir. Farkl kiyafet ile sahada yer alamazlar. Bu kiyafet sartini yerine
getirmeyen kullipler 6nce s6zli ihtar ile uyarilir. Tekrari halinde Federasyon Yonetim Kurulu karar ile belirlenen bedel, ceza
olarak kullipten tahsil edilir. Federasyon, sezon icerisinde kiyafet degisikliklerine iliskin bildiri yayinlayabilir. Kultplerin bu bildiriye
uymalari zorunludur.

8.1.4.2. Tirkiye 1. ve 2. Liginde yer alacak takimlarin sahaya cikacak teknik kadrolari, en az 1 (bir) tanesi saglik personeli
olmak kosulu ile antrendr, antrendr yardimcisi, doktor, masor veya fizyoterapistten olusacak en fazla 4 (dort) kisi ile sinirlidir.
Sahada yer alacak teknik heyetin kiyafetleri bir 6rnek elbise (Masor/fizyoterapist/doktor takimla ayni esofmani giyebilir) veya bir
ornek esofman olmak zorundadir. Farkli kiyafet ile sahada yer alamazlar. Bu kiyafet sartini yerine getirmeyen kullipler 6nce sozli
ihtar ile uyarilir. Tekrar halinde Federasyon Yonetim Kurulu karari ile belirlenen bedel, ceza olarak kuliipten tahsil edilir.
Federasyon, sezon igerisinde kiyafet degisikliklerine iliskin bildiri yayinlayabilir. KulGplerin bu bildiriye uymalari zorunludur.
8.1.4.3. Genel Mudurlik Spor Masori Egitim Yonetmeligi geredince Kulliplerinde masor olarak gorev alacaklarin; Spor Masorii
Belgelerinin Spor Egitim Dairesi Baskanlidindan alinmis ve ilgili Yonetmeligin 11. maddesi geregince vizesinin yapilmis olmasi
gereklidir. Lisanslarini vize ettirmeyenler veya lisanslari vize edilmeyen mascrler ile lisanslarini gikarmayanlarin sahaya cikislarina
izin verilmeyecektir.

8.1.4.4. Takimlarin antrendrsiiz sahaya gikmalari halinde o sezon igin ilan edilmis lig statlisiine gore islem yapilir. Takimlarinin
basinda sahaya gikan antrendrlerin o sezon igin vizelerinin olmadiginin tespit edilmesi halinde ise Kuliip ve antrenér TVF Disiplin
Kuruluna sevk edilir. ikinci kez tekrarinda vizesiz sahaya ¢ikan antrendrlerin takimlari 3-0 hilkkmen maglup sayilrr.
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8.1.5. Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Liglerinde yer alacak takimlarin kadrolari asagidaki sekilde olacaktir.

8.1.5.1. Tirkiye Sultanlar/Efeler Liginde yer alan kullplerin, sezon basinda Federasyon Yonetim Kurulunca belirlenerek ilan
edilen sayida sporcudan kurulu (A) takimlarinin resmi misabaka kadrolarinda; Yoénetim Kurulunca ilan edilen sayida sporcu
disinda kalan sporcularin tlkemiz yildiz veya geng takimlarindan yetismis olmasi zorunludur. Bu yabanci sporculardan 1 (bir)
tanesinde 31 Mayis 1997 tarihine kadar T.C. vatandaslidina gegcmis (T.B.M.M. Karari ile olanlar harig), T.C. pasaport ve niifus
kadidina sahip olmak sarti ile (lkemiz yildiz veya geng takimlarindan yetismis olma zorunlulugu aranmaz. Sporcularin yerli
statlisinde oynatilabilmeleri icin orijin federasyonlarinin FIVB tarafindan Tirkiye Voleybol Federasyonu olarak kabul ve tescil
edilmis olmasi zorunludur.

8.1.5.2. Turkiye 1. Liginde yer alan kulliplerin, sezon baginda Federasyon Yonetim Kurulunca belirlenerek ilan edilen sayida
sporcudan kurulu (A) takimlarinin resmi misabaka kadrolarinda; Yonetim Kurulunca ilan edilen sayida sporcu disinda kalan
sporcularin tlkemiz yildiz veya geng takimlarindan yetismis olmasi zorunludur. Bu yabanci sporculardan 1 (bir) tanesinde 31
Mayis 1997 tarihine kadar T.C. vatandasligina gegmis (T.B.M.M. Karari ile olanlar haric), T.C. pasaport ve niifus kagidina sahip
olmak sarti ile Ulkemiz yildiz veya geng takimlarindan yetismis olma zorunlulugu aranmaz. T.C. vatandasligina gegmis olan
sporcu, tlkemiz milli takimlari miisabaka kadrosunda yer almis ise hicbir sart aranmaz ve yerli oyuncu statiisiinde kabul edilir.
8.1.5.3. Tirkiye 2. Liginde yer alan kuliipler, sezon basinda Federasyon Yonetim Kurulunca belirlenerek ilan edilen sayida
sporcudan kurulu (A) takimlarinin resmi miisabaka kadrolarinda tlkemiz yildiz veya geng takimlarindan yetismis sporculara yer
vermek zorundadir.

8.1.5.4. Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Ligi disinda kalan ve / veya Illerde diizenlenen miisabakalara katilacak
kullipler, sezon basinda Federasyon Yoénetim Kurulunca belirlenerek ilan edilen sayida sporcudan kurulu resmi miisabaka
kadrolarinda tilkemiz yildiz veya geng takimlarindan yetismis sporculara yer vermek zorundadir. Yerel Ligler ile kiiglkler, yildizlar
ve gengler kategorilerinde yabanci uyruklu sporcular yer alamazlar. Ancak Tiirkiye'de dogmus, stirekli olarak Tirkiye'de yasayan
ve bunu belgeleyen sporcular TVF Sporcu Tescil, Lisans ve Transfer Talimatinin 40. madde hiikiimlerine gore lisansiye olabilir ve
Yerel Liglerde yer alabilirler.

8.1.5.5. Bir sporcunun yildiz veya geng takimda oynamis veya bu takimdan yetismis sayilabilmesi igin,

8.1.5.5.1. O kullibilin yildiz veya geng takiminda en az bir voleybol sezonu oynamis olmasi gereklidir.

8.1.5.6. Kamu gorevi, galisma ve baska nedenlerle yurt diginda bulunan Tirk ailelerinin gocuklarinda tlkemiz yildiz ve geng
takimlarindan yetismis olma sarti aranmaz,

8.1.5.7. Turkiye 1. Lig ve 2. Liglerinde yer alan kultipler, statii geregi bir tst lig takimi ile oynayacaklan misabakalarda, Ust lig statiisiinde
belirlenen sayida yabanci sporcu ile oynar.

8.1.5.8. Miilga.

8.2. Sporcularda aranacak sartlar;

8.2.1. Temsil edecedi kullip Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi ve 1. Liginde ise, kullibli adina o sezon igin sézlesmesini yaparak tescil
olmak ve lisansini almig bulunmak,

8.2.2. Temsil edecedi kullip Tirkiye 2. Liginde ise, kullibli adina o sezon igin tescilini yaptirmig ve lisansini almis bulunmak,
8.2.3. Temsil edecedi kullip yerel ligde ise, kuliibli adina o sezon igin tescilini yaptirmis ve lisansini almis bulunmak,

8.2.4. Herhangi bir sebeple misabakalara girmekten men edilmemis olmak,

8.2.5. Bir voleybolcu ayni sezon igerisinde ancak bir tesekkiil adina resmi miisabakalara katilabileceginden temsil edecegi
kulGipten baska, ilinde veya dider illerde herhangi bir tesekkdil adina ayni sezon igerisinde resmi misabakalara istirak etmemis
olmak. Bu Hikium:

8.2.5.1. Silah altina alinip askeri giglere lisansiye olan,

8.2.5.2. Terhislerini takiben silahaltina alinmadan evvel kayitl bulunduklar kultiplerine dénen,

8.2.5.3. Gegici transfer sartlarina gore sdzlesme yapacak olan, ikinci lisans ile oynayacak olan, birlesen kullplerin kadrosunda
bulunmayan ya da feshedilen ya da taahhiitlerini yerine getirmeyen kulliplerden baska takimlara transfer olan oyuncular icin
uygulanmaz.

8.2.5.4. Il Birinciliklerinden cikarak Tiirkiye Sampiyonasina gitme hakki kazanan takimlarin kadrolarina o ilin diger kuliiplerinden
alabilecekleri en fazla 2 sporcu igin uygulanmaz.

8.2.5.5. TVF Sporcu Tescil, Lisans ve Transfer Talimatinin 17.8.1. maddesine gére Voleybol Milli takimlarinin sporcu havuzunu
olusturmak icin Federasyonca belirlenen Kulliblin misabakalara katilmis olan sporculari igin bu madde hiikkmi uygulanmaz. (Bu
sporcular, orijin Kulliplerinin alt yapi Tirkiye Sampiyonasi grup, yar final ve final miisabakalarinda Federasyonca belirlenen
Kuliibiin lisansi ile oynayabilirler.).

8.2.5.6. TVF Sporcu Tescil, Lisans ve Transfer Talimatinin 17.9. maddesine gére gegici transferi yapilan sporcular igin
uygulanmaz.

8.3. Antrendrlerde aranacak sartlar;

8.3.1. Federasyon Antrendr Egitim Talimati ve karalarina uygun olarak antrendr belgesine sahip ve o sezon icin vizesini
yaptirmis olmak,

8.3.2. Antrendrlerin Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Liginde takim galistirabilmeleri igin kullipleri ile en az bir yil sureli
Federasyon Antrendr Egitim Talimati ve karalarina uygun olarak sozlesme yapmalari zorunludur.

8.3.3. Yabancl antrendrler, Federasyonun talimat ve bildirilerinde belirtilen sartlara uymak zorundadirlar.
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8.4. Miisabaka Salonu Kriterleri

8.4.1. Deplasmanli (Bayan - Erkek) Voleybol Ligleri, Play-off, Dortlli Final ve Kupa Voley miisabakalannin, asagidaki tabloda kriterleri
belirtilen salonlarda oynanmasi zorunludur. Ancak deplasmanli lig kuliblintin bulundugu ilde bu kriterlere uygun salon tahsis edilememesi
halinde Federasyonun uygun bulacadi bir salon kullanilabilir.

DEPLASMANLI VOLEYBOL LiGLERI MUSABAKA SALONU FiziKi 6ZELLIKLERI
Oyun Minimu Seyirci Minimum
LiG SURECLER Misabaka | Oyun | Alant | M .| Kapasites | Aydinlat Zemin
K i ma
Sultanlar/Efeler En az
Ligi (normal lig En az 36x21 m. 34x19 9x18 m. 9m. En az 1000 1000 lux Sentetik/Parke
tabi) m.
Sultanlar/Efeler 9x18 m.
Ligi play-off En az .
En az 36x21 m. 34x19 9m. En az 3000 1000 lux Sentetik
(ceyrek ve yari m
final) )
Sultanlar/Efeler 9x18 m. 12,5 m.
Ligi (play off final), En az .
e En az 36x21 m. 34x19 En az 3000 1000 lux Sentetik
4'lii final, m
Kupa Voley (final) )
Kupa Voley En az 9x18 m. 9m.
(6n turnuva-eleme) | En az 36x21 m. 34x19 En az 1000 1000 lux Sentetik/parke
m.
1. ve 2. Lig En az 9x18 m. 1000 lux
(normal lig etabi) En az 32x17 m. 28x17 7 m. En az 500 Sentetik/Parke
m.
1. ve 2. Lig (Yan En az 9x18 m. 1000 lux
final ve final etab1) | Enaz 32x17 m. 28x17 9m. En az 1000 Sentetik/Parke
m.

8.4.2. Sultanlar ve Efeler Ligi misabakalarinin tiimiinde (normal lig etabi, play-off, klasman, baraj vb.) GOrintlli
Degerlendirme Sistemi (GDS) kullanilmasi zorunludur.

8.5. Kuliiplerin Kendi Salonunu Kullanma Sartlari

8.5.1. Kullpler; sezon 6ncesinde ve/veya sezon sirasinda; oyun alaninin boyutu ve zemininin 6zellikleri, kullanim kosullar,
seyirci kapasitesi, soyunma odalarinin durumu itibari ile uygunlugu Federasyon tarafindan tescil edilmis kendilerine ait veya
kendilerine ait olarak gosterecekleri salonlarda, Salon Yeterlilik Sertifikasi (Ek-1) almak sartiyla, Lig ve Kupa Voley
miisabakalarini oynayabilir.

8.5.2. Federasyon tarafindan ayni ilde, 8.4.1. maddede belirlenen kriterlere uygun/daha yakin bir salon tahsis edilmesi halinde
Deplasmanli Lig kullipleri miisabakalarini bu salonlarda oynamak zorundadir.

8.5.3. Kendi salonunu kullanma miracaatinda bulunan kuliipler asagidaki sartlari kabul etmis sayilir.

8.5.3.1. Salonda, oyun alanini gevreleyen dortkenarda ve/veya ayni fonksiyona uygun ve/veya en yakin triblin duvarinda 3.40 x
1 metre Olglilerindeki panolarin yiizde 25'i ile oyun alani servis gizgileri gerisinde 3.40 x 1 metre Olglilerinde 2 adet yer yapigkani
alani miinhasiran Federasyona ait olacak; Kullipler tarafindan bunun igin lcret talep edilmeyecektir.

8.5.3.2. Bu pano ve yer yapiskanlarinin yerlesimi, Federasyon tarafindan belirlenerek kultiplere bildirilecektir.

8.5.3.3. Misabaka sirasinda kullanilacak voleybol filesi, direk ve hakem kulesi ve yazi hakemi masasinin bant, giydirme ve
reklam alanlar minhasiran ve Ucretsiz olarak Federasyona aittir.

8.5.4. Federasyona Lig ve/veya Kupa Voley misabakalarini kendi salonlari olarak gosterecekleri salonda oynamak igin bagvuran
kullipler; Federasyon tarafindan yillik olarak belirlenecek “kendi salonunu kullanma bedelini” sezon 6ncesinde Federasyonun
banka hesabina yatirmak zorundadir.

8.5.5. Miisabakalarini kendi salonlarinda yapmak isteyen tiim kuliiplerin, Salon Yeterlilik Sertifikalari onaylanmamis ise,
miisabakalarini Federasyonun gosterecedi salonlarda oynar.

8.5.6. Misabakasi Federasyon tarafindan naklen yayin programina alinan Sultanlar/Efeler Ligi kullpleri, kendi salonlarina
sentetik zemin sermek zorundadir. Kullip, Federasyon tarafindan verilen sire igerisinde naklen yayinlanacak misabakasi igin
sentetik zemin serdiremez veya standarda uygun sentetik zeminli bir baska salon gdsteremezse, bu miisabakay Federasyon
tarafindan belirlenen salonda oynamak zorundadir.

8.5.6.1. Sultanlar/Efeler Ligi kulpleri, misabakalarinin canli yayin programina alinip alinmadigina bakiimaksizin kendi
salonlarinda Goriintlili Degerlendirme Sistemi (GDS)’ ni hazir bulundurmak, aksi halde Gorlintiili Dederlendirme Sistemi (GDS)
mevcut bir salon gdstermek ya da misabakalarini Federasyon tarafindan belirlenen salonda oynamak zorundadirlar.
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8.5.6.2. Kendi salonlarinda Gorintilli Dederlendirme Sistemi (GDS) kullanacak kullpler igin kullanim bedeli her sezon
oncesinde Federasyon tarafindan belirlenerek duyurulur.

8.5.7. En Ust Lig Play-off ve Dortlii Final miisabakalari yalnizca kriterlere uygun salonlarda oynanabilir.

8.5.8. SDDK tarafindan duzeltilmesi veya iyilestirilmesi mumkin olmayan kosullar tespit edilirse, kullipten yeni bir salon
dnermesi istenir. Onerilen yeni salon da yeterli bulunmazsa, kuliibiin oynayacadi salon SDDK tarafindan Baskanin onayina
sunulur.

8.5.9. Bildirilen salon ile ilgili SDDK tarafindan zamaninda denetim yapilmaz ise, bildirilen salonda miisabakalar oynanir. Ancak
SDDK daha sonraki bir tarinte denetleme yapar.

SPORCULARIN, KULUPLERIN VE ANTRENORLERIN MUSABAKALARA KATILMASININ ENGELLENMESI

Madde 9. Yabancilarla Milli Takim diizeyinde yapilacak olan resmi veya temsili miisabakalar igin segilmis olan sporcularin form
durumlarinin korunmasi icin bu miisabakalarin sonuna kadar diger her tiirlii spor miisabakalarina katilmalarina Federasyonca izin
verilmeyebilir. Bu nedenle ikiden fazla oyuncusu Federasyon tarafindan oynamasina izin verilmeyen sporcularinin serbest
birakilacad tarihe kadar miisabakalarinin tehirini isteyebilir.

9.1. Davet edilmesine ragmen milli misabakalara ve musabakalarla ilgili hazirik calismalarina katilmayan sporcular ve
antrendrler mazeretlerinin uygun gortilmemesi halinde tedbirli olarak ceza kuruluna sevk edilirler.

9.2. Tirkiye liglerine katiim hakki olan bir kullip, Federasyon tarafindan belirlenerek duyurulan tarihe kadar katihm bedelini,
gecikmis borglarini 6demedidi, gecmis yildan kalan taahhtlerini yerine getirmedidi, Kulip Baskani imzali ve muhirll
taahhiitnamesini ve bilgi formunu gondermedidi ve Federasyon Talimatlarinda belirtilen dider sartlara uymadidi takdirde
Deplasmanli Tiirkiye liglerine alinmaz. Federasyonca ilan edilen tek tip formlarda degisiklik yapiimasi halinde dedistirilen hususlar
dikkate alinmaz. Konuyla ilgili Federasyon Yonetim Kurulu karalari, talimatlari ve genelgeleri gegerlidir.

9.3. Lige katilan Kuliiplerin Federasyona olan borglari, Kuliibiin Uluslararasi Voleybol Federasyonu (FIVB) ya da Avrupa Voleybol
Konfederasyonu (CEV) veya Federasyondan alacagi odil, harcirah, reklam, sponsorluk, isim hakki geliri, yayin hakki geliri,
yevmiye veya benzeri alacak veya istihkaklarindan mahsup edilir.

KATEGORILER
Madde 10.
Yas Gruplari Voleybol Misabakalari, her yil Teknik Kurulun 6nerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile belirlenen sistemde, asagida
belirlenen yas gruplarina gore Erkek ve Bayan takimlari arasinda yapilir. Teknik Kurulun onerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile
yas gruplarina ilaveler yapilabilir. Federasyonun bagli oldugu Uluslararasi Voleybol Federasyonu (FIVB) ve Avrupa Voleybol
Konfederasyonu (CEV) tarafindan yas gruplarinda yapilabilecek degisiklikler, takip eden sezon basinda aynen uygulanir. Yonetim
Kurulu her sezon basinda, asagida belirlenen yas gruplarindan hangilerinin uygulanacagini ilan eder.
10.1. Erkekler;

10.1.1. 12 yas alti (Minikler)

10.1.2. 14 yas alti (Midiler)

10.1.3. 16 yas alti (Kuglkler)

10.1.4. 18 yas alti (Yildizlar)

10.1.5. 20 yas alti (Gengler)

10.1.6. 22 yas alti (Umitler)

10.2. Bayanlar;
10.2.1. 11 yas alti (Minikler)
10.2.2. 13 yas alti (Midiler)
10.2.3. 15 yas alti (Kugukler)
10.2.4. 17 yas alti (Yildizlar)
10.2.5. 19 yas alti (Gengler)
10.2.6. 21 yas alti (Umitler)

10.3. Katilimcilarin yaslari, sezonun basladidi yil ile T.C. kimlik kartlarinda yazili dogduklari yil dikkate alinarak hesaplanir ve
sezon sonuna kadar gegerliligini korur. Mahkeme karari ile yasi dizeltilen sporcunun katilacagi grubun belirlenmesi igin
diizeltmeden 6nceki dogum yili esas alinir.

10.4. Yasinin uygun olmasi kosuluyla bir sporcu yas gruplari misabakalarinda (A takimlar diginda) en fazla birbirini takip eden 2
kategoride oynar.

TURKIYE SULTANLAR/EFELER LiGi, 1. LiGI, 2. LIGi VE YEREL LiGLERIN TESPIiT VE STATULERI

Madde 11. Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Ligi ve yerel liglerin tespit ve statiileri asagidaki sekilde yapilir;

11.1. Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Ligi, Gengler Ligi ve Bolgesel Lig ile Tlrkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2.
Ligine terfi amaciyla dlzenlenen misabakalar; tim kategorilerdeki Tirkiye Birincilikleri ve Kupa Voley Misabakalari
Federasyonca belirlenen statiliye uygun olarak oynanir.

11.1.1. Federasyon, belirleyecegi statlide, bu Talimatin 10 ve 17. maddelerinde yer alan hiikiimlere ve miisabakalara katilacak
hakem, sporcu ve spor elemanlarina, Federasyon temsilcileri ile hakem ve gozlemcilerine yonelik kisitlamalar ile uluslararasi
oyun kurallarindan farkli uygulamalar getirebilir.

11.2. Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Ligi, Gengler Ligi ve Bolgesel Liginde; Federasyon tarafindan 6n goriilen
degisiklik ve uygulamalar tespit olunarak Federasyon Yonetim Kurulu kararini takiben ilan edilir ve uygulanir. Sezon basinda
statii ilan edilmemesi, bir sezon 6nceki statlinlin yeni sezonda da gegerli oldugu anlamina gelir.
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11.3. Yerel liglerin tespiti ve statiileri, asadida belirtilen esaslara gére il Tertip Kurullar tarafindan diizenlenir.

11.3.1. il Tertip Kurullan, illerindeki faaliyet bakimindan yararli gérecekleri degisiklikleri sezon sonunda tespit ederek Federasyona nerir.
Uygun bulunan &neriler takip eden voleybol sezonunda uygulanir.

11.3.2. Yerel ligler 4 takimdan az olamaz. Takim sayisinin az oldugu ve 6zellikle geng, yildiz, kiiglikler kategorilerinde mistakil bir lig
kurulamadigi hallerde ili temsilen tek takimin katilimi igin Federasyondan onay alinacaktir.

illerde ayni ayri yerel ligler diizenlenebilir. Bdyle uygulamalarin yapilabilmesi icin bu sartlarda lig diizenlenecek ilin ortak tespit
edilecek lig statiisii ve fikstiiriiniin Federasyon tarafindan sezon 6ncesi onaylanmasi ve izin verilmesi gereklidir. Federasyonun
zni olmadan tertip edilen misabakalar tescil edilemez.

TERTiP KURULLARI

Madde 12. il faaliyetleri, iller arasi temsili miisabakalar ve illerde tertip edilen her kademedeki miisabaka icin Tertip Kurullari
olusturulur.

12.1. Tertip Kurullarinin Olusumu;

12.1.1. il Tertip Kurullari:

1l Tertip Kurulu; 1l Spor Sube Miidiiriiniin baskanhiginda TVF Temsilcisi, il Hakem Kurulu Baskani ve Kuliip temsilcilerinin kendi
aralarinda segecedi iki kullip temsilcisiyle olusur.

12.1.2. Temsili Miisabaka Tertip Kurullari:

Temsili misabakalarin tertip ve isleyisinden sorumlu olan bu kurullar, Federasyon tarafindan gorevlendirilecek yeteri kadar Gye
ile miisabakanin oynanacadi ilin il Voleybol Temsilcisinden olusur.

12.1.3. Ozel Miisabaka Tertip Kurullari;

Bu miisabakalara katilan ekiplerin secilmis, temsilcileri ile il Voleybol Temsilcisinden olusur.

12.1.4. Diger Misabakalarin Tertip Kurullari:

Genel Mudurluk teskilatinca diizenlenecek olan her turlii miisabakanin tertip kurulu gorevini Federasyon yir(tir.

12.1.5. iller Arasi Temsili Miisabaka Kurullari:

Bu kurullar Federasyon tarafindan gérevlendirilen temsilcinin baskanhginda ilgili illerin voleybol il temsilcilerinden kurulur.

12.2, Tertip Kurullarinin Segimi;

Bu talimat uyarinca iiye sayisi belirlenmis, Il Tertip Kurulu tyelerini secmek izere il Voleybol Temsilcileri bir evvelki yil liglerde
faaliyet gosteren ve o sezonda faal olacagini bildiren kulliplere cagri gondererek toplanmalarini, kategorilerin kendi aralarindan
iki kullip temsilcisi segmelerini temin eder. Bu ¢agri yazisinin toplantinin yapiimasindan 15 giin énce kulliplerin eline gegecek
sekilde gonderilmis, olmasi gereklidir. Toplantiya kulliplerini temsile yetkili olduklarini belgeleyen temsilciler katilabilirler.
Secimlerde her kategori (erkek/bayan) icin gizli oy, acik sayim ydntemi kullanilir. Asil liye sayisi kadar yedek iye de segilir. 1l
Tertip Kurul Baskani spor sube muduriidir ayrica kurul kendi icinde segim yaparak bir baskanvekili secger. Kurul tarafindan
alinacak kararlar Il Tertip Kurul Bagkani tarafindan bir Gst yazi ile il Midirligi'niin onayina sunulur. Tertip Kurullarinin siireleri 1
voleybol sezonu olup gegerliligi yenisi segilinceye kadardir. Segimler her yil Temmuz ayinda yapilir.

12.3. Uyelige Secilme Sartlari;

12.3.1. Alti aydan fazla hapis veya yiiz kizartici bir fiilden dolayi hapis cezasindan yikimli bulunmamak.

12.3.2. Merkez veya Federasyon Disiplin Kurulu tarafindan 6 (altr) aydan fazla ceza ile cezalandiriimamig, olmak.

12.3.3. Federasyon kurullari, Kurullar, Federasyonca resmen taninmis, ve onaylanmisg, hakem, antrendr, sporcu dernekleri
tiyeleri, bir evvelki yil voleybol dalinda resmi miisabakalara katilmis, veya o sezonda faal olacagini bildiren kullip temsilcileri tertip
kurullar tiyeligine aday olabilirler.

12.3.4. il Tertip Kurullarinda kullipler ve kendileri tarafindan aday gosterilen faal sporcu, antrenér ve hakemlerden en fazla
birer tanesi segilerek gorev alabilirler.

12.3.5. il Tertip Kurullarinda bir kuliibiin (biitiin kategoriler icin) birden fazla temsilcisi bulunamaz.

12.4. Kurul Uyeliginin Diismesi;

Kurul Gyeleri gegerli 6zre dayanmadan Ust {ste iki, bir yilda Ucten fazla toplantiya istirak etmez, temsil ettigi kullip liglere faal
olarak katilmaz veya bir aydan fazla hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilirsa durum il Temsilciligi tarafindan ilgililere bildirilir
ve yerlerine ayni kategorilerden ilk yedek tye davet edilir.

12.5. Segimlerin Yeniden Yapilmasi;

Tertip Kurullarinin Giye sayisi, il Temsilcisi dahil herhangi bir nedenle 3'ten asadi diiserse yeniden secim yapilmasi gerekir. Yeni
Tertip Kurulu goreve baslayincaya kadar gorev spor sube mudiri tarafindan yuritilir. Bu durumda segim, kurulun diisme
tarihinden 21 giin sonra 12.2. fikra hikimlerine gore yapilir. Yeni segilen kurulun gorev siiresi, Temmuz ayinda yapilacak
segime kadar devam eder.

12.6. Tertip Kurullarinin Gorev ve Yetkileri;

12.6.1. Misabakalara girecek takimlarin belirlenmesini saglayan lig ve kategorilerin stattilerini tespit etmek,

12.6.2. Misabakalarin program ve fikstirlini yapmak. Bu program ve fiksttirii sezon éncesinde kur'a veya diger bir suretle diizenleyip ilan
etmek (Tertip Kurulu bu gérevini herhangi bir sebeple yapmadigi takdirde Il Temsilciligi bir hafta icinde program ve fikstiirii hazirlayip ilan
eder.),

12.6.3. Misabakalarin oynanacadi sahalar tespit etmek,

12.6.4. Musabakalarda gikacak idari anlasmazliklari ve itirazlar birinci derecede karara baglamak,

12.6.5. Program ve fikstlrin herhangi bir nedenle uygulanmamasi yiziinden ertelenmig, maglarin gunlerini, tehir sirasina gore
tespit etmek,

12.6.6. Hakem raporlarini giinii gliniine inceleyerek raporlarda cezayi gerektirecek bir durum var ise Disiplin Talimati
hiikimlerine gore hareket etmek,
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12.6.7. Zorlayici nedenlerle yapilamayacadi anlasilan misabakalarin tehirine karar vermek. Misabaka saatinde tehir karar
yalniz magin bashakemine aittir. Il miisabakalarinin devami sirasinda dogacak anormal hallerde karsilasmanin diger bir sahada
sonuglandiriimasi hususunda Il Temsilcisi resen hareket edebilir. Yarida kalan miisabakalar icin 16.3. bendine gére islem yapilir.
12.6.8. 1l Tertip Kurulu, yil icerisinde ilde yapilacak yerel faaliyetleri ilgili Federasyon’da miisabaka talimatlarina uygun olacak
sekilde programlarini diizenler.

12.6.9. Misabakalarin program ve fikstirli tamamlandiktan sonra hakem raporlari ile onaylanmig, teknik sonug ve ilgili
kurullarca verilmis, kararlara gére miisabakalara katilan kulGplerin aldiklari dereceleri tayin, teblig ve ilan etmek,

12.6.10. illerin voleybol faaliyetlerini yénetmek, voleybolun kalkinmasi ve yayginlasmasi icin gerekli girisim ve calismalari
yapmak,

12.6.11. Misabakalarda gorevlendirilecek saha komiserlerini tespit ve tayin etmek,

12.6.12. Tertip Kurullarinin karar yeter sayis, faal tye sayisinin yarisindan 1 fazladir,

12.6.13. il Tertip Kurullarinda alinacak tiim kararlarin, noter tasdikli karar defterine gegirilmesi zorunludur. Karar defterleri Spor
Sube Mdurligu tarafindan muhafaza edilir.

LIGDEN DUSME VE TERFi

Madde 13. Ligden diisme ve terfi asagida belirtildigi gibi olur:

13.1. Her ligin bitiminde, o lige ait puan siralamasi yapilir.

13.1.1. Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi kullipleri, normal lig etabinin sonunda, Federasyon tarafindan diizenlenmesi halinde katiimak
zorunda olduklari Deplasmanli Gengler Ligindeki geng takimlarinin aldiklar toplam puan Uzerinden Yonetim Kurulu tarafindan tespit
edilecek oranda ilave puan alir.

Bu kuliplerin normal lig etabi sonundaki siralamalari, Deplasmanli Gengler Liginden (A) takimina taginan puan eklendikten sonraki durum
esas alinarak yapilir.

13.2. Bu puan siralamasi sonucuna gére, son siradan itibaren Federasyon/il Tertip Kurulu tarafindan tespit edilen veya ilan
edilen sayida takim ligden diiser, ilk siradan itibaren yine Federasyon veya il Tertip Kurulu tarafindan tespit edilen ve ilan edilen
sayida takim bir Ust lige terfi eder.

13.2.1. Federasyon, Ligden gekilme, gekilmis sayilma, Talimat ve/veya Yonetim Kurulu karariyla kiime disurtilme veya Liglerin
takim sayisinin artirlmasi nedeniyle eksilen sayryi tamamlamada, 13.2. madde hikiimleri uygulandiktan sonra kalan bosluklari,
voleybolun yurttaki gelisimine, yayginlasmasina, Milli Takim Teknik Heyetleri tarafindan belirlenen yetenekli sporcularin
yetismesine ve Milli Takim bagarilarina katki saglamasi agisindan belirledigi sayida takimin liglere alinmasina karar verebilir. Sayi
ve sartlarin belirtildigi duyurunun yapilmasi sonrasinda, miracaat eden takimlarin duyurudaki sartlara uygun olmasi ancak
belirtilen sayidan fazla olmasi halinde Yonetim Kurulu segecedi takim/takimlari liglere dahil eder.

13.3. Federasyon veya Ilin izni olmadan herhangi bir ligde bir sezon icinde iki defa sahaya cikmayarak hiikkmen yenik sayilan
takimlar liglerinden gikarilir ve bir alt lige disurilir. Misabakaya katiimayacak takimlar, misabaka tarihinden en az 10 giin 6nce
musabakaya istirak etmeme sebeplerini Federasyona yazli olarak bildirmek ve Federasyondan izin almak zorundadir. Siiresi igerisinde
misabakaya katimama durumuyla ilgili izin almayan veya miisabakaya gikmama mazereti Federasyon tarafindan kabul edilmeyen
takimlarla ilgili TVF Disiplin Talimati hiikiimleri uygulanabilecektir.

13.3.1. Bu madde hikmi, Disiplin Kurulu tarafindan verilen yarismalardan men cezasinin uygulanmasi sonucunda hikmen
yenik ilan edilen takimlar igin uygulanmaz.

13.4. Hiikkmen yenik sayilma sonucu ligden dusen takim sayisi;

13.4.1. Federasyon veya il Miidirligi/Tertip Kurulu tarafindan tespit edilen diisecek takim sayisindan azsa, ligde sonuncu
sayidan yukari dogru takimlar da ligden diserler.

13.4.2. Federasyon veya Il tarafindan tespit edilen diisecek takim sayisina esitse sadece, bu takimlar ligden diiserler.

13.4.3. Federasyon veya il tarafindan tespit edilen diisecek takim sayisindan fazla ise, bu takimlar ligden diiser. Federasyon veya il Tertip
Kurulu alt ligden bu sayida takimin yukariya gikarimasina karar verebilir.

13.5. Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Liginde yer alan kullipler miisabakalara katiimayacaklarini fikstiir gekiminden
once bildirmis iseler, bir alt deplasmanli/yerel liglerde yer alabilir. Misabakalara katilacagini bildirip, katiimayan veya ligler devam
ederken liglerden gekilerek misabakalar tamamlamayan takimlar kendi illerinin en alt yerel liglerine diser.

13.6. Sahaya cikmama nedenleri Federasyon veya 1l tarafindan hakli gériilmeyen kuliiplere o miisabakalarla ilgili masraflar
Odetilir.

MUSABAKALARIN TESCILI VE VIiZE SARTI

Madde 14. Misabaka sonuglarinin tescili ve lisanslarin vize islemleri asagidaki sekilde yapilir.

14.1. Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Liginde yer alacak takimlar ile bu takimlarin oynayacadi misabakalarin
sonuglarinin tescili Federasyon tarafindan yapilir.

14.2. illerde oynanacak biitiin miisabakalarin sonuclarinin tescili Federasyona aittir.

14.3. Sonuglar Tirkiye birinciligine varan (Turkiye birinciligi dahil ) miisabakalarin tescili Federasyon tarafindan yapilir.

14.4. Bir yil 6nce elde ettikleri derecelerden 6tiir(i, uluslararasi miisabakalara katlma hakkini kazanan kulliplere, Ulkemizi temsil hakki
verilmesi ve bu durumu FIVB ile CEV' e bildiriime yetkisi Federasyona aittir.

14.5. Genel Mudirliik teskilati tarafindan diizenlenen veya diizenlenmesine izin verilen misabakalar ile bu miisabakalarin
sonuglar Federasyon tarafindan tescil edilir.

14.6. Resmi misabakalara katilacak sporcularin, mutlak surette o yilin vizesi yapilmis lisansina sahip olmasi gerekmektedir.
14.7. Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi ve 1. Liginde yer alacak 18 yasini doldurmus sporcularin, kullpleri ile sozlesme yapmalari
zorunludur.
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14.8. Lisanslarin miisabakadan 6nce hakeme gosterilmesi sarttir. Tlrkiye Sultanlar/Efeler Liginde yer alan kullpler, sporculari
ile yapmis olduklari stézlesme ile sporcularin o mevsime ait vizeli lisanslarini Federasyona ibraz ederek kadrolarini tasdik
ettirmeleri halinde, miisabakalara Federasyon tarafindan verilecek takim listesi ile gikabilir.

BIRLESEN VEYA iSiM DEGISTIREN KULUPLERIN SPORCULARI

Madde 15 - Birlesen veya isim dedistiren kultplerin sporculari yeni kuliiblin sporculari olurlar. Ancak, resmi miisabakalar
fikstiirl ilan edildikten sonra birlesen kullipler, miisabakalara birbirini takviye etmek suretiyle ve bir takim halinde katilamazlar.
Yeni tesekkiil ancak, eski kulliplerden birinin adi altinda ve onun nizami kadrosu ile misabakalara katilabilir.

Birlesen kultiplerden devreden (kendini fesheden) spor kullib{, sahip oldugu tim hak ve sorumluluklar ile spor branslarini diger
kullibe devrederek kullibii feshettigine dair Genel Kurul karari almalidir.

Devralan kuliip ise devredenin tiim hak ve sorumluluklari ile birlikte spor branglarini devraldigina dair Genel Kurul karari almak
zorundadir.

Kuliplerin anilan kararlari alarak birlesmesinden sonra, gerekli tescil islemlerinin ilgili mevzuata gore yapilmasi birlesilen kultibiin
ylkimlultgindedir.

Birlesen veya isim degistiren kulUpler, Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Liginde yer aliyorsa;

15.1. Tim kategorilerde misabakalara katilacaklari iller ve bu illerde yer alacaklan ligler/gruplar Federasyon Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

15.2. Birlesen kullpler, deplasmanl liglerde ancak bir takim ile temsil edilebilir, yerel liglerde ve alt yapi kategorilerinde ise
birden fazla ilde voleybol faaliyetlerine katilabilirler.

15.3. Birlesen veya isim dedistiren yeni kullip, Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Liginde yer aliyorsa, liglerde yer alacak
sporcularin sayis, talimatta 6ngdriilen sporcu sayisindan fazla olamaz.

15.4. Yeni kullbiin bu tiir sporcularinin éngoriilenden fazla olmasi halinde, kullip, hangi sporcularla miisabakalara katilmak
veya devam etmek istedigini statii degisikligini takiben 7 giin icerisinde Federasyona yazili olarak bildirmek zorundadir.

15.5. Bu bildirime kadar bu kullibiin Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Liginde yer alan sporcularinin lisansi askiya alinir.
Lisanslari askiya alinan sporcular miisabakalara katilamazlar.

15.6. Yeni kuliibiin listesinde yer veriimeyen Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Ligindeki sdzlesmeli sporcularin, eski
kultipleri ile yapmis olduklari sézlesmeler yeni kullplerini de baglar. S6z konusu s6zlesme bu durumdaki sporcular tarafindan tek
tarafli olarak feshedilebilir. Bu halde sporcu herhangi bir hak talebinde bulunamayacadi gibi kuliibiin de sorumlulugu ortadan
kalkar.

15.7. Birlesip ayrilan kullplerden, Genel Kurul karari ile voleybol spor dalini biinyesinde barindiran spor kuliibii, hangi isim ile
liglere katilacagini, fikstlir kura cekimi 6ncesi Federasyona bildirir; bu kuliip Federasyon karari ve onayi ile voleybol dalinda
faaliyetini strdurur.

15.8. Birlesme veya isim degistirme sonucu bildirim disi kaldigi igin sézlesmesini fesheden sporcu yas limitine bakilmaksizin
diledigi kullibe bedelsiz olarak transfer olabilir ve s6zlesme imzalayabilir. Ancak bu durumdaki sporcu, transfer tarihleri igcinde bu
hakkini kullanmak zorundadir. Bu dénem diginda yapilacak islemler bir sonraki transfer doneminde gegerli olur.

LIGLERDE YARISMA HAKKININ DEVRI

15/A.1. Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. ve 2. Liginde yer alan bir spor kultibli; bulundugu ligdeki yarisma hakkini, tescili bir
bagka spor kullibline devredebilir.

15/A.2. Yarisma hakkini devreden spor kullibti, voleybol bransina 6zgii sahip oldugu tiim hak ve alacaklar (aktif ve pasifleriyle)
diger kulibe devrettigine dair Genel Kurul karari almalidir. Devralan spor kullbii ise voleybol bransina 6zgii sahip oldugu tim
hak ve alacaklari (aktif ve pasifleriyle) ile birlikte yarisma hakkini devraldigina dair Genel Kurul karari almak zorundadir.

15/A.3. Yarisma hakkinin devri igin, devrin taraflari olan spor kuliipleri Genel Kurul kararlariyla birlikte fikstiir gekiminden 6nce
Federasyona basvurmak zorundadirlar. Fikstlir gekiminden sonra yapilan basvurular dikkate alinmaz.

15/A.4. Yarisma hakkini devreden spor kullibli, devir islemini yaptigi sezon da dahil olmak lizere Federasyon faaliyetlerine
katilacak ise en alt ligden baslamak zorundadir.

15/A.5. Hakkin devri halinde; hakkini devreden spor Kullibiiniin sézlesmeli sporculari serbest kalirlar. Serbest kalan sporcularin
sozlesmeleri geredince her tirli alacaklarindan hakkini devreden spor kuliibii sorumludur. Sozlesmeli olmayan diger sporcular,
hakkini devreden spor kullibliniin oyuncusu olarak kalirlar.

15/A.6. Yarisma hakkini devralan spor kullbti, ayni sezon igerisinde ikinci bir takimla farkl ligde yarigabilir ancak ayni ligde
yarisamaz.

15/A.7. Yarisma hakkini devralan Spor kullpleri, tim TVF Talimatlarinda yer alan genel ve 0zel sartlarn kabul eder ve bu
sartlara riayet etmek zorundadir.

15/A.8. Yarisma hakkini devralan spor kullibli ayni zamanda baska bir deplasmanli voleybol liginde yarisiyorsa, devralan spor
kultibiiniin bu ligdeki durumu etkilenmez.

15 / B — BIRDEN FAZLA TAKIMLA LiGLERE KATILIM

Spor kuliipleri, ayni sezon igerisinde farkli liglerde yer almak kosulu ile iki ya da daha gok takimla miicadele edebilirler. Bir
KulGbiin Ust ligde yer alan takiminin sezon sonunda bir alt lige dlismesi sonucunda eder her iki takim ayni ligde yarismak
durumunda kalir ise alt ligde yer alan takim ile ist ligden dlisen takim tek takim olarak yarismalara katilirlar.

Bir Kulliblin bir alt ligde yer alan takimi, lig etabi sonunda o sezon igin agiklanmig lig statiisiine gore bir Ust lige terfi amaciyla
oynanacak grup/yarn final/final musabakalarina katiima hakki kazanmis olsa dahi bu takim mevcut siralamada dikkate
alinmayarak grup/yari final/final misabakalarina katiima hakki siralamadaki bir sonraki takima geger.
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Ust ligde yer alan spor kuliibiiniin alt ligde miicadele eden takimlarinin miisabaka kadrosu 21 yas alti sporculardan olusur. Alt
ligdeki takim Kupa Voley misabakalarina katilamaz ve eger alt ligde yer alan takim 1. ligde ise kadrosunda sadece 21 yas
alti 1 tane yabanci oyuncu bulundurabilir.

Farkli liglerde yarigan takimlar, ayni sezon igerisinde birbirini takviye etmek suretiyle yarigmalara katilamazlar.

MUSABAKALARIN ERTELENMESI VE YERININ DEGiSTiRiLMESi

Madde 16 - Misabakalarin ertelenmesi veya yerlerinin degistirimesine iliskin sartlar ile bu miisabakalarin tehiri halinde uygulanacak
esaslar;

16.1. Voleybol miisabakalarinin belirtilen sahalarda, ilan ve tebli§ olunan giin ve saatlerde baslamasi sarttir. Bir miisabaka
ancak zorunlu sebeplerle baska bir giine birakilabilir. Geri birakimasinda zorunlu sebepler bulunup bulunmadiginin takdiri
miisabaka éncesine kadar Federasyona, illerde Tertip Kurullarina, miisabaka saatinde ise bashakeme aittir.

16.2. Geri birakilan misabakalar erteleme sirasina gére yapilir. Bu misabakalara ancak geri birakma tarihinde oynama hakki
olan oyuncular katilabilirler. Geri birakilan miisabakanin geri birakma tarihinde misabakaya katilma hakki olan bir oyuncu
sonradan miisabakadan men cezasi almis ve bu erteleme magi sporcunun cezasinin tamamlanmadidi bir dénemde oynanacak
ise Disiplin Talimatinin idari tedbirlerle ilgili hiikimlerine g6re islem yapilir.

16.3. Bir misabaka, taraflardan birinin kasti olmaksizin neden oldudu zorunlu sebepler yiiziinden kesildigi takdirde; hakem,
misabakanin kaldigi yerden devam edebilmesi icin 4 (dort) saate kadar bekler; stire doldugu anda miisabakayi tatil ederek
raporunu yazar.

Federasyon, misabakanin taraflardan birinin kasti olmaksizin neden oldugu zorunlu sebepler yiiziinden kesildigine kanaat
getirirse; belirleyecedi ileri bir tarihte magi yeniden oynatir.

16.4. Federasyon, gerekli gordigu hallerde misabakalari seyircisiz oynatabilecegi gibi, seyircileri, idarecileri veya sporculari
tarafindan asagidaki olaylara neden olan takimlarin kendi illerinde yapacaklar miisabakalarin baska bir ilde oynatiimasina da
karar verebilir.

Bdyle bir karar igin;

Kuliibiin sporcusu, idarecisi, antrendri veya antrendr yardimcisi ile kuliip yetkililerinin ayri ayri veya birlikte hakemlerden birisine
miidahale veya fiili saldirida bulunmalari, olaylara sebebiyet vermeleri gerekmektedir.

16.5. Emniyet ve glvenligi temin edilemeyen veya edilemeyecedine, emniyet ve glivenliginin bozulacagina Federasyon sorumlularinca
veya yetkili kildigi kisilerce kanaat getirilen illerden, miisabakalarin bir kismini veya tamamini baska bir il'deki salonlarda oynatmaya ( en az
200 km. mesafedeki) ve bunun siiresini tayine Federasyon yetkilidir. Ev sahibi takim seyircilerinin disinda misafir takim seyircilerinin de
gittikleri salonlarda emniyet ve glvenligi bozduklarina Federasyonca kanaat getirilirse ayni hikiimler misafir takimin salonlari igin de
uygulanir.

ALT YAPILARDA LIGLERE KATILIM

Madde 17 - Alt yapilarda Liglere katiim esaslari;

17.1. Bayan ve erkeklerde Liglere birer takimla istirak sarttir. Yas kategorilerinde (Geng, Yildiz, Kiiciik, Midi) her kuliip Istanbul,
Ankara, Izmir ve Bursa illeri icin en fazla iki, diger illerde ise kisitlamasiz sayida takimla katilabilir.

17.2. Herhangi bir kategoride, ayni sezonda birden fazla takimla musabakalara katilan kulpler o sezon igin,

17.2.1. Kategorilerde yer alacak farkli takimlarini A, B, C.... gibi alfabetik sira ile isimlendireceklerdir.

17.2.2. Bu isimlendirme lisanslarda da agikga belirtilecektir.

17.2.3. Bu isimlendirmeye gére bir sporcu ayni sezonda kendi Il Miidirligiince diizenlenen miisabakalarda o kuliibiin ancak ayni
isimlendirilmis takimlarinda oynayabilme hakkina sahip olacaktir.

(Yildiz B takimi oyuncusu, ancak geng B takiminda oynar gibi.)

17.2.4. Kultipler, kendi illerinde hangi kategoride kag takimla miicadele etmis olursa olsun, Tirkiye Sampiyonalari veya 6ncesi eleme
gruplarinda tek takimla yer alabilir. Tirkiye Sampiyonalar ve &ncesi eleme gruplarinda en iyi dereceyi alan kulliplerde, ayni adla
isimlendirilmis diger takimlar, kultibiin adini taglyan tek takimda bitlin oyunculanni bulundurabilir (A, B, C takimlarinin sporculari bir
takimda birlestirilebilir).

17.3. Bir sporcu yasinin uygun olmasi kosuluyla yas gruplari misabakalarinda en fazla birbirini takip eden iki (2) kategoride
(Ornek; Midi-Kiiciik, kiiciik-yildiz, yildiz-geng) oynar.

17.4. Federasyonun; Avrupa Sampiyonasi, Diinya Sampiyonasi ve Olimpiyatlara hazirlanacak Yildiz, Geng ve A Milli Takimlar olusturmak
icin yildiz takim yasini gegmemis yetenekli sporcularin Milll Takim antrendrleri kontroliinde, bir arada tutulmalan ve oyun tecrlibelerini
artirmalan maksadiyla Deplasmanli Tiirkiye Liglerinde belirleyecegi bir kuliip biinyesinde olusturacadi takimlara kulliplerinin muvafakati ile
gegici olarak transfer edilen sporcular; orijin kultiplerinin il miisabakalarindan Tirkiye Sampiyonalarina gitme hakki kazanmasi halinde
grup, yari final ve final maglarinda orijin kulliplerinde oynayabilirler.

OYUN SURELERI

Madde 18 - Voleybol miisabakalarinda oyun siireleri; (erkek-bayan) biyukler, Gmitler, gencler, yildizlar ve kiiglkler igin 3 kazanilmis
settir. Federasyon, Sultanlar/Efeler Ligi fikstiirine paralel olarak uygulayacadl Gengler Ligi maglarini kazanilmis 2 (iki) set tizerinden
oynatabilir.

NETICELERIN ILANI

Madde 19 - Uluslararasi oyun kurallarina uygun olarak sona eren miisabakalarin teknik sonuglari hakem raporlari ile kesinlik
kazanir. Hikmen yenilmis veya yenmis sayilmayi gerektiren miisabakalarin sonuglari hakem raporlari ve gerekirse, bu konuda
yapilacak arastirmaya dayall olarak, o miisabakayi tertip eden Makam ve Kurulca ilan olunur.
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HUKMEN YENiK SAYILMA

Madde 20 - Hilkmen yenik saylimayi gerektiren haller sunlardir;

20.1.Vaktinde misabaka kiyafeti ile oyun sahasinda bulunmamak ve Uluslararasi Oyun Kurallarinin 6.4.3. maddesi harig
misabaka basinda veya devaminda ( 6 ) oyuncudan eksik kalmak,

20.2. Miisabaka saatinden evvel oyuncularin lisanslarini gérevli hakeme vermemek,

20.3. Lisanssiz oyuncu oynatmak,

20.4. Lisans muayenesinden sonra hakemin oyuncular tanimamasindan istifade ederek oyuncu degistirmek,

20.5. Cezali oyuncu oynatmak, cezali antrendr, teknik yonetici veya yoneticiye takimi yonettirmek, cezali oyuncuya antrendrlik, teknik
yoneticilik ve yoneticilik yaptirmak,

20.6. Miilga

20.7. Yag! buylik bir oyuncuyu kiiglik yas kategorilerinde oynatmak,

20.8. Sporcu, idareci ve antrendriin hakeme miidahale ve/veya fiili saldinda bulunmasi, kavgaya sebebiyet vermesi ve bu miidahaleler
dolayisiyla hakemin miisabakayl devam ettirme imkani bulunmamasi,

Ayrica seyircilerin tagkin, edebe aykir hareket ve fiilleri sonucu miisabakanin devam ettirilmesine imkan kalmamasi halinde, buna
taraflardan birinin veya ikisinin seyircisinin sebep olduguna kanaat getirilirse, o takimin veya her iki takimin hitkmen yenik sayllmasina
karar verilebilir,

20.9. Sahte veya tahrif edilmis lisansla oyuncu oynatmak, Lisans Talimatina gore hiikmi olmayan veya hikmini kaybetmis (vizesi
yaplimamis) lisanslarla miisabakaya istirak etmek,

20.10. Bir miisabakada bashakem tarafindan sahadan gikarilmak istenen oyuncu, idareci veya antrentriin sahay terk etmemeleri,
bashakemin kararini takim kaptanina bildirmesi, takim kaptaninin da bu kisilerin sahadan gikarilmasini temin edememesi sonucu hakemin
oyunu tatil etmesi,

20.11. Bir mlsabakanin neticesi (izerinde 6nceden anlasmak (Federasyonca kanaat getirilmis olmak kaydiyla her iki takim da hikmen
yenik sayilr.),

20.12. Ertelenen miisabakalarda, erteleme tarihinde oynama hakki bulunmayan sporculari oynatmak,

20.13. Miilga.

20.14. Miilga.

20.15. Federasyon tarafindan ilan edilen miisabaka statiistine aykiri davranmak,

20.16. Bu Talimatin 8.1.4.4. maddesini ikinci kez ihlal etmek.

KIYAFETLER

Madde 21 - Bir voleybol miisabakasi esnasinda sporcu, Teknik heyet ve hakemlerin kiyafetleri Uluslararasi Federasyonlar veya
Ulusal Federasyon tarafindan belirlenir.

21.1. Tirkiye Sultanlar/Efeler Liginde yer alacak takimlarin sahaya cikacak teknik kadrosunun kiyafeti bir ornek olmak
zorundadir (Masorler, sporcularla ayni olmak kaydiyla esofman giyebilir).

21.2. Deplasmanl liglerde, vyer alan takimlarin sporcular uluslararasi kurallarda belirtilen sekilde forma, erkeklerde sort,
bayanlarda mayo/tayt, sort mayo, corap ve ayakkabidan olusan spor kiyafeti ile miisabakalarda yer alacaktir. Misabakada
takimlarin formalarinin agirlikli renklerinin zit renklerde olmasi zorunludur. Forma renklerinin esitligi halinde miisabaka cetvelinde
ismi ilk yazili olan ev sahibi takim forma dedgistirmek zorundadir.

21.3. Sporcular igin forma ve esofmanlara alinacak reklam konusunda Tirkiye Liglerinde Federasyonun, Uluslararasi
miisabakalarda FIVB ve CEV’ in bu konuda getirdigi hiikiimler gegerlidir.

21.4. Sporcu, teknik heyet kiyafetleri ve reklamlar konusunda getirilen hiikiimler Tirkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Ligi
kulUpleri igin zorunlu olup bu hikiimlere uymayanlar hakkinda FIVB veya CEV tarafindan uygulanan para cezasi hikimleri
uygulanir.

21.5. Kullipler, Federasyon tarafindan yonetilen organizasyonlar ile resmi miisabakalara katilirken Teknik heyetin kiyafeti, forma
ve forma reklamlari konusunda, Federasyon tarafindan talimatlarla getirilen hiikimlere uymak zorundadir.

21.6. Takimlar, 14 Kkisilik oyuncu kadrolarinda 2 (iki) libero belirleme hakkina sahiptir. Libero formasi diger oyuncularin
formasindan farkli ve zit renkte olmalidir. Sort/taytlar ayni renkte olabilir. Eger bir takim saha igerisinde iki libero belirtiyorsa
liberolarin sort/tayt ve formalari ayni olmalidir.

21.7. Tim Kullpler (Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Lig ve 2. Lig) miisabaka 6ncesi yanlarinda 2 takim forma bulundurmak zorundadir.
Sahaya cikacak takimlarin formalari ayni ya da birbirine yakin renkte olur ise forma degisikligi yapilabilecektir.

MUSABAKALARI YONETECEK HAKEMLER
Madde 22 - Voleybol miisabakalarini yonetecek hakemlerle ilgili biitlin konularda TVF Voleybol Hakemligi Talimati hikimleri
uygulanacaktir.

ODULLER

Madde 23 - il Miidrliiklerince diizenlenen miisabakalarin édiilleri il Midiiriikleri tarafindan, Federasyonca diizenlenen miisabakalarin
odiilleri ise Tiirkiye Voleybol Federasyonu Kulliplere Yardim Talimatina uygun olarak Federasyon tarafindan belirlenir.

iTIRAZLAR

Madde 24

24.1. itirazlar, miisabakanin baglamasindan &nce oyun yerinde karsi taraf antrendrii veya takim kaptani éniinde, itiraz olunan hususun
aciklanmasi sureti ile takim kaptani veya antrendr tarafindan yazili olarak miisabakanin hakemine yapilir. Ayrica, takim kaptani miisabaka
cetvelindeki itiraz hanesini imzalar.
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Misabaka bagladiktan sonra bu maddenin 24.4 bendinde belirtilen oyuncularla ilgili itirazlar haricindeki diger konulara itiraz yapilamaz.
Yapilsa dahi gegerli sayllmaz.

Usuliine uygun olarak yapilan itirazlar birinci derecede Tertip Kurullarinca incelenip karara baglanir.

Turkiye birinciligi, eleme ve grup miisabakalari gibi miisabakalarda yapilan itirazlar Federasyon temsilcisi tarafindan rapor edilir, son karar
Federasyon Yonetim Kurulunca verilir.

Tum itirazlarda Federasyon Yonetim Kurulunca verilen kararlar kesindir.

24.2. Uluslararasi oyun kurallarina veya Federasyonca ilan edilen miisabaka statiisiinde yer alan kurallara aykirilik hallerinde
itirazlar:

Bir miisabakada oyun kurallarina aykiri hareket edilmesinden dogan bir durum karsisinda yapilacak itirazlarin, kaide ihlali 6li
zamanda yaplimigsa o anda, dedilse ilk 6lii zamanda takim kaptani veya antrendr tarafindan énce sozlii olarak ve bunu takiben
miisabaka sona ermeden yazili olarak yapiimasi gerekir. itiraz durumunda takim kaptaninin miisabaka cetvelinin itiraz hanesini
imzalamasi gerekir. Takim kaptani, miisabaka sirasinda oyundaki takim kaptanidir. 750.-TL

ilk 6l zamanda sézlii itiraz yapilmamigsa yazili itiraz kabul edilmez.

24.3. Her tirll itiraz FIVB' nin bu konuda 6ngdérdigu 750.-TL (Yedi yiz elli Turk Lirasi) itiraz bedelini Tertip Kurulu veya
Federasyon yetkilisine yatirmasi ile yapilir. Yerel liglerde bu bedelin % 25'i uygulanir. Bu bedel yatiriimadan yapilacak itirazlar
kabul edilmez.

24.4. Oyuncularla ilgili asadida belirtilen hususlara itiraz olunan hususun agiklanmasi suretiyle takim kaptani veya antrenor
tarafindan yazili olarak misabakanin hakemine misabaka sonunda da itiraz edilebilir. Bu maddeye gore yapilacak itirazlar
miisabaka cetvelinin hakemler tarafindan imzalanmasina kadar yapilabilir.

24.4.1. Sporcunun cezali bulunmasi,

24.4.2. Kendine ait olmayan bir lisansi kullanmasi,

24.4.3. Kullandidi lisansin usuliine uygun olmamasi veya sahte olmasi,

24.4.4. Kullanilan lisans uzerinde tahrifat yapilmasi,

24.4.5. Talimatlarda belirlenen sayidan fazla yabanci oyuncunun miisabaka cetveline yazdiriimasi,

24.4.6. Miilga

24.4.7. Miilga.

24.4.8. Bu Talimatin 8.1.5 ve devami ile 8.2 ve devami maddelerinde belirtilen hususlara uyulmamasi ve bunlara aykiri sporcu
oynatiimasi.

24.4.9. Bu Talimatin 10 uncu maddesinde belirtilen hususlara uyulmamasi,

24.4.10. Bu Talimatin 17 inci maddesinde agiklanan hususlara uymamasi,

24.4.11. Miilga

24.4.12, Federasyon tarafindan ilan edilen misabaka stattistine aykiri davranmak,

24.5. itirazlarin sabit olmasi halinde uygulanacak hiikiimler; 24.4. bendinde belirtilen hususlarla ilgili olarak yapilan itirazlarin
sabit olmasi halinde 20 nci madde hiikiimleri uygulanir. Ayrica ilgililer Disiplin Kuruluna sevk edilir.

CEZALAR

Madde 25

25.1. Misabakalarda talimatlara aykiri harekette bulunan sporcu, yonetici, masor/doktor, menajer ve antrendrler ile benzeri
spor elemanlari Disiplin Kuruluna sevk edilir.

25.2. Resmi bir misabakada hakem tarafindan mag boyu oyundan cikarilan uluslararasi oyun kurallarinda belirtilen takim
mensuplarindan herhangi biri hakkinda bir ceza verilmese dahi, bir sonraki miisabakada otomatikman yer alamaz.

YURT DISINA GIDECEK VE YURT DISINDAN GELECEK SPORCULAR

Madde 26. Yabanc lilkelere gidecek sporcularin, kulliplerinden ve Federasyondan Transfer Sertifikasi almalari gereklidir. Yurt
disinda voleybol oynayan Tirk uyruklu sporcular yurda dondiklerinde Tirkiye Voleybol Federasyonu Sporcu Tescil ve Lisans
Talimati hiikimlerine gore tescil edilir ve miisabakalara katilirlar.

Yabanci uyruklu sporcular ise FIVB kurallarina gére aktarma yapabilirler. Bu sporcular geldikleri (ilke Federasyonu veya yetkili
kuruluslarindan “izin belgesi” getirmek zorundadirlar.

SPORU BIRAKMA TORENi YAPACAK SPORCULAR

Madde 27. Voleybol Milli Takiminda en az (50) defa yer alan sporcular, voleybol yasamlarinin sona ermesinden sonra
Federasyonun miisaadesi ile sporu birakma toreni yapabilirler. Sporu birakma toreni yapan sporcular, bundan sonra Tiirkiye
Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Ligi miusabakalarina katilamazlar.

TELEVIZYON YAYINLARI VE DIGER HUSUSLAR

Madde 28. Tirkiye liglerine katilan kuliiplerin voleybol miisabakalarinin televizyondan banttan veya canl olarak yayinlanmasina
iliskin konularda TVF Yayin Talimati ve bu konuda yayimlanacak yayin genelgesi hiikiimleri gegerlidir.

28.1. Bu Talimatin 8.5.6. maddesinde ayri olmak lizere miisabakasi naklen yayin programina alinan kuliipler, misabakanin
oynanacadl salona sentetik zemin sermek zorundadir. Kullip, naklen yayinlanacak miisabakasi igin sentetik zemin serdiremez,
kriterlere uygun baska bir salon gdstermez ya da Federasyonca gosterilen salonu kabul etmez ise miisabaka canli yayin
programindan gikartilir ve ilgili Kullip hakkinda TVF Disiplin Talimati hiikiimleri uygulanir.

12

MENAJERIN EL KiTABI m



TVF YARISMA TALIMATI

TURNUVA VE KUPA MUSABAKALARINDA iZiN VE DiGER HUSUSLAR

Madde 29. illerde veya iller arasinda yapilacak turnuva veya kupa miisabakalari, Federasyondan izin alinarak organize edilir.
Herhangi bir turnuvaya, Kupa Voley’ e Turkiye Sultanlar/Efeler Ligi, 1. Ligi ve 2. Ligi ve Tirkiye Sampiyonasi'na katilacagini
bildiren ve turnuvada yer alan takimlar turnuvaya veya sampiyonanin sonuna kadar miisabakalara devam etmek ve ayrica,
derece alan takimlar diizenlenecek térenlere katilmak ve daditilacak odiilleri almak zorundadir. Aksi halde TVF Disiplin Talimati
hikiimleri uygulanir.

YURT i(;iNDE VE YURT DISINDA YABANCILARLA YAPILACAK MUSABAKALARDA UYULMASI GEREKLI HUSUSLAR
Madde 30.

30.1.Yurt diginda musabaka yapacak kuliiplerin hareketlerinden en az 7 giin 6nce Federasyona basvurarak izin istemeleri ve bu
basvurularinda seyahat programlari ile karsilagacaklar takimlarin adlarini bildirmeleri gereklidir.

30.2.Yurda davet olunacak yabanci takimlar igin ilgili tesekkiiliin yine en az 7 glin 6nce Federasyondan izin talebinde bulunmasi gereklidir.
Istenecek bu izne organizasyonun mali hususlan ile agirlama programini iceren kapsamli bir raporun eklenmesi gereklidir.

30.3.Gelen yabanci takimlarin kendi aralarinda ve Turk kultplerinin bu takimlarla yapacaklari misabakalar igin ilgili kultiplerin
mutlak suretle Federasyondan yazili izin almis olmalari gereklidir.

30.4.Herhangi bir sehre gelen yabanci bir takimin Tirkiye dahilinde miisabakalar yapmak amaci ile yapacadi seyahatler igin
Federasyondan izin almasi zorunludur.

30.5.Yabancllarla yurt iginde yapilan misabakalari takip eden 7 giin iginde organizator kuliip ve kullipler, mali ve idari
hususlarla ilgili bir raporu mutlak suretle Federasyon’ a yollamaya mecburdur.

30.6.Yabanci lilkelerde misabaka yapan kulliplerin, yaptiklari misabakalarin sonuglari ile bu seyahatin teknik ve idari
hususlarini bildirir bir raporu yurda dénisten itibaren 7 giin iginde Federasyon’ a gdndermeleri zorunludur.

30.7.Yabancilarla miisabaka yapacak Tirk takimlarinin diger kulliplerden ddiing sporcu almalari, alinacak sporcularin adlari
bildirilmek suretiyle Federasyon’ dan yazil izin almalari ile mimkdin olabilir.

BASARI ODULU, DEPLASMAN GiDERLERI; HAKEM, GOZLEMCI HARCIRAHLARI

Madde 31. Deplasmanli Liglerde Federasyon, kulliplere yardim olarak basarn &diilii veya deplasman gideri 6deyebilir.

31.1. Tirkiye 1. ve 2. Liglerinde yer alan kulliplere basarilarina bagl olarak 6dl veya 12 sporcu, 1 antrendr ve 1 yonetici, toplam 14
kisiden kurulu takim kadrolar igin, Federasyonca biitge kosullar gergevesinde deplasman gideri 6denebilir.

31.1.1. Tirkiye Sultanlar/Efeler Liginde yer alan kulliplerin Deplasmanli Gengler Liginde yer alan Geng Takimlari icin, deplasmana giden
kadroda bulunan 12 sporcu, 1 antrendr ve 1 yonetici, toplam 14 kisiden kurulu takim kadrolari igin Yonetim Kurulunun tespit edecegi
deplasman gideri 6denebilir.

31.2. Hakem, Gozlemci, Temsilci ve Federasyon gorevlileri:

Karsllasmaya atanan; Bashakem, Yardimci hakem, Yazi hakemi, Skor hakemi, Cizgi hakemleri Federasyon Temsilcisi, Hakem
Gozlemcileri, mutemet ve Federasyon gorevlilerinin yol paralari ve yevmiyeleri Federasyonca édenir.

31.3. Personel Giderleri:

il Midirliklerine ait salonlarda oynayan kuliiplerin miisabakalarinda personel giderleri Federasyon tarafindan kargilanabilir.
Kuliplerin kendine ait veya anlasma yapmak kayd ile kendi salonu olarak belirttikleri salonlarda ev sahibi olarak oynayacaklari
miisabakalarda personel giderleri ev sahibi takima aittir.

31.4. Bagimsiz Spor Federasyonlari Muhasebe ve Biitge Uygulamalari Yonergesinin Eki Uygulamaya Doniik Muhasebe ve Kayit
Usul ve Esaslarinin 10" uncu maddesinde belirtilen sinirflamalar iginde kalmak kaydiyla yerel lig faaliyetler igin sponsorluk ve/veya
katiim payi gibi ek gelir saglanmasi halinde bu gelirlerde THGK teklifi ve Yénetim Kurulunun onayiyla gérevlilere ek ddeme
yapilabilir.

DOPING VE UYUSTURUCU iLE MUCADELE

Madde 32. Federasyon calisanlari, resmi gorevlileri, yoneticiler, sporcular ve voleybol camiasinda yer alan tiim kisiler doping ve
gengleri zehirleyen uyusturucu ile miicadele konusunda ortak davranis igerisinde olmakla ylkimldddrler.

32.1. Tiirkiye liglerinde yer alan sporcular, Uluslararasi Olimpiyat Komitesi tarafindan belirlenen doping iceren maddeler ve ligler
igin uygulanan doping talimatlarini bilmek zorundadirlar.

32.2. Her sporcu bu konuda hazirlanmig olan standart anlasmayi imzalayacak ve yapilacak kontrollere katilacaktir.

32.3. Dopingle miicadele anlagmasi imzalamayan sporcularin Turkiye Liglerinde oynamasina izin verilmez.

BEDELLER
Madde 33. Federasyon talimatlarina gore yapilan tiim islemler igin her yil, Yonetim Kurulunca ayri ayri belirlenen asadida yazili
bedeller alinir.

Belirlenen bedeller siiresi iginde Federasyona 6denmek zorundadir.

Siresi iginde 6denmeyen bedeller igin Federasyon Yonetim Kurulunca belirlenecek oranda aylk gecikme faizi
uygulanabilir.

a) Liglere Katiim Bedeli ve Kuliip Tescil Bedeli

b) Tirk Sporcu Tescil Lisans Vize Bedeli

c) Yabanci Sporcu Tescil Lisans Vize Bedeli

d) Gegici Transfer Vize Bedeli

e) Tirk Antrenor ve Menajer Vize Bedeli

f)  Yabanci Antrenér Vize Bedeli

g) Sponsor Ismi Kullanim Bedeli

h) Forma Reklami Kullanim Bedeli

i) Kendi Salonunu Kullanim Bedeli
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j)  Sporcu ve Antrentr Temsilcisi Bedeli

k) Plaj Voleybolu Organizasyonu ve Vize Bedeli

I) Hakem Lisans ve Vize Bedeli

m) Kurs ve Seminer Bedeli

n) Anlasmazliklarin ¢oziimii icin basvuru bedeli.

0) Spor Toto Tegkilat Baskanliginca yapilacak miisterek bahis ve benzeri faaliyetlerden kullipler adina tahakkuk

ettirilecek isim hakki bedelinden alinacak pay.

p) Ikinci Lisans izin Bedeli
Federasyon Yonetim Kurulu, belirlenmis olan bedelleri kademelendirmeye, kaldirmaya ve yeni bedel kalemleri belirlemeye
yetkilidir.
33.1. illerde diizenlenecek voleybol miisabakalarina katilacaklarin beyan ettikleri her kategori icin (kiz ve erkek ayr) Tertip
Komitesi tarafindan belirlenmis ve il Miidirligiince onaylanmis katki payini Voleybol Federasyonunun ilgili hesabina belirlenen
sure igerisinde yatirilmasi zorunludur.

TALIMATTA YER ALMAYAN KONULAR
Madde 34. Bu Talimatta yer almayan hususlar hakkinda mevcut yasa, yonetmelik, genelge ve uluslararasi kurallara gére Federasyon
Yonetim Kurulu karar verir.

YURURLUKTEN KALDIRMA
Madde 35. Bu Talimatin yayimlanmasi ile birlikte, Federasyonun daha once bu konuda yaymladigi talimat ve ekleri
yurirlikten kalkar.

YURURLUK .
Madde 36. Bu Talimat, Federasyonun ve Genel Midurligiin Resmi Internet Sitesinde yayimlandigi 28/06/2006 tarihinde
ylrirluge girer.

YURUTME
Madde 37. Bu Talimat hiikiimleri Tiirkiye Voleybol Federasyon Bagkani tarafindan yurdtlir.
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EK-1

| TVF - SPOR SALONU YETERLIiLiK BELGESI |

ACIKLAMALAR

1. Tiirkiye Voleybol Federasyonu, isbu belgeye sahip olmayan higbir spor salonunda 6zel, resmi, ulusal veya uluslararasi
voleybol miisabakasi yapilmasini onaylamaz. Salonlarinda voleybol faaliyetleri diizenlemek isteyen tiim kisi, kurum, kurulus,
kuliip ve benzeri tesekkiiller TVF - Spor Salonu Yeterlilik Belgesi almak ve salonun iginde gorinir bir yerde sergilemek
zorundadirlar.

2. Bu belgede, salonlarin vyeterlilik diizeyleri FIVB, CEV ve TVF standartlari dodrultusunda farkli kategorilere gore
siniflandiriimstir.

3. Her tiirlii yanlis bilgilendirme 8.000.-TL cezai miieyyide ile cezalandirilacak, Federasyonun itibarina, voleybolun marka
dederine yonelik maddi ve manevi zarari tazmin haklari sakli kalmak kaydiyla belge iptal edilecektir.

4. Bu belgeye sahip olan kurumlar, salonda yapmak istedikleri her tirlii dedisiklik igin Olglileri gercek oranlarda indirgenerek
minyaturize edilmisg bir plani Tirkiye Voleybol Federasyonuna sunarak yeni TVF - Spor Salonu Yeterlilik Belgesi almak

zorundadir. Salonda dei”iiiklik iaitlklarl halde ieni belie aImaian kurumlara 3. madde hiikiimleri uiiulamr.

SALONUN KATEGORILERE GORE UYGUNLUK DURUMU

Minimum Minimum Minimum

Kategori-Miisabaka Yiikseklik | Oyun Sahasi | Seyirci Uygunluk

ULUSAL LIGLER (Bayan-Erkek) Miisabakalari

SULTANLAR/EFELER (Bayan-Erkek) Misabakalari

LiGI (Normal Lig etabi) o m. 34x19m. 1000

1. liG (Bayan-Er!<ek) Miisabakalari 7 m. 28 x 17 m. 500
(Normal Lig etabr)

2 LiG (Bayan-Er!<ek) Miisabakalari 7 m. 28 x 17 m. 500
(Normal Lig etabr)

S_UL_TANLAR/EFELER

LIGI (Bayan-Erkek) Miisabakalari 9m. 34 x 19 m. 3000

PLAY-OFF

Sultanlar/Efeler Ligi/ ) N

Kupa Voley Dortla Final | (Bayan-Erkek) Misabakalari 12,5 m. 34 x 19 m. 3000

. (1/4-1/2)
/ Final
ULUSAL Alt Yapi Misabakalari 7 m. 26 x 16 m. 250

Belge istenen salonun adi, adresi, telefon ve faks numaralari

TALEP SAHIBININ BEYAN VE IMzASI TVF ONAYI

Bu salonda; yalnizca onay kutulari isaretlenmis organizasyonlar
Ekli Spor Salonu Yeterlilik Belgesi Talep Formunda verilen | diizenlenebilir.

tim bilgiler dogrudur.

Tarih: e,
Isim Imza Yetkili Iimza
Kase - Mihiir

Muhir
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TVF YARISMA TALIMATI

TESISIN ICERIGI

Oturma Kapasitesi Seyird Basin Protokol

' w '/ T H
Sentetik Hayir! [] Cevap “Evet” ise Imalatgl Firmanin/Markanin Adi
Evet! I T T P P PP T PP PP
Zemin Parke Hayir! [] Evet! ]

Taraflex-Gerflor Hayir!
Mondoflex Hayir!

0

Elektronik Varl [] Yok []
skorbord Manuel Varl [ Yok [
) Teleskopik, korumali, diizglin Var! [7] Yok [
Direk - o
yuzey kaplamali, eklentisiz. Marka: ..oooceveeiiiiiiiiieiiiiiieeeeeees
LHV H B H 1
Ekipman File 7_cm I!k_ust bantli, nizami antenli | Var! I:I Yok [1
nizami file. Marka: .ovveeeiiiieeeee e !
Hakem Diizgin ylizeyli, boyali, dengeli, | Var! [] Yok [1
Kulesi sallantisiz. Marka: ......cceeveeeeiiiiiiiiiiiiiiineens

Her odada Her odada
........................ tuvalet veeeenennnn... tUvalet

Saglik Odasi Varl[TYok ]

Soyunma Odasl

Sporcu

Basin Odasi var! [vok O

Oyun Alaninin Olgiileri

YUKSEKLIK

Rl > < > DIGER OLCULER

>
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